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Einbegleitung.
Yor Eingehen in die Berichterstattung wollen wir eines Kollegen gedenken, 

den uns der unerbittliche Sensenmann im abgelaufenen Jahre entrissen hat. Wir 
haben am 7. August 1910 unseren braven Mitkainpfer Franz Ćermak, Obmann- 
stelhertreler der Typograficka Beseda und Obmann des Prager Gehilfen- 
ausschusses, verloren; er ist an einem qualvollen Leiden gestorben, der Tod 
war ihm wirklich ein Erióser. Er war ein unermudlicber Kampfer fur die 
Interessen der typographischen Arbeiter und nicht in letzter Linie hat er sich 
fur die Rechte des arbeitenden Proletariats eingesetzt. Diese seine hcrvor- 
ragenden Yerdienste werden unvergessen bleiben; die Kollegen Osterreichs 
werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Das vergangene Berichtsjahr stand im Zeichen des VIL Yerbandstages. 
Der Yorstand hatte viele Yorarbeit zu leisten, galt es doch, das bestehende 
Reglement umzugestalten und Berechnungen anzustellen uber die eventuelle 
Erbóhung der Unterstutzungen und einen Entwurf fur ein modernes Stellen- 
vermittlungsregulativ zu schaffen.

Der VII. Yerbandstag, welcher vom 12. bis 17. September in Brunn statt- 
fand, hat nicht nur fur die unterstutzungsbedurftigen Mitglieder Hervorragendes 
geleistet, er hat auch in organisatorischer Hinsicht sehr tiefeinschneidende Be- 
schlusse gefafit.

Den Yerhaltnissen Rechnung tragend, hat der Yerbandstag die wichtigsten 
Unterstutzungen, das ist die Arbeitslosen- und Reiseunterstutzung, erhoht. Aber 
auch die kranken Kollegen und die Invaliden sind nicht leer ausgegangen, 
ebenso wurden die Begrabniskosten erhoht.

Das Regulativ fur die Stellenvermittlung, wie es vom Yerbandstage be- 
schlossen wurde, entspricht den Yerhaltnissen eines modernen Gewerkschafts- 
vereines. Wie entwiirdigend war es fruher fiir die arbeitslosen Kollegen von 
Offizin zu Offizin mit ihrer Arbeitskraft hausieren gehen zu miissen und sich 
oft schon von einem Hauszerberus beim Eingange zum Komptoir schroff ab- 
weisen zu lassen. Das Stellenvermittluugsregulativ hat auch das Offertenunwesen, 
wenn nicht ganz, so doch teilweise, eingeschrankt, auch in dieser Beziehung 
sind schon vie]e zur Einsicht gekommen, dafi das Anbieten der Arbeitskraft 
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in der devotesten Weise und die Schilderuńg der Fachkenntnisse in den 
gliihendsten Farben ihnen personlich nichts niitzt, der Allgemeinheit aber nur 
schadet. Soli die neugeschaffene Stellenvermittlung gul wirken, dann mussen 
die Kollegen sich strenge nach dem Regulativ halten, denn nur dann wird es 
móglich sein, der Stellenvermittlung allgemein Eingang zu verschaffen.

Der Punkt Tarifliches gab den Yerbandstagsdelegierten Gelegenheit, 
sich mit der jetzt bestehenden Tarifgemeinschaft zu beschaftigen und ihr Augen- 
merk auf das Jahr 1913 — das Jahr der Tarifrevision — zu richten.

Mógen alle Beschliisse, die am Briinner Yerbandstage gefaBt wurden, aur 
guten Boden fallen und bis zum nachsten Yerbandstage in Krakau zu einer 
scbónen Frucht reifen.

Eine Konseąuenz des Yerbandstages war eine in den Tagen vom 27. und 
28. November in Wien einberufene Konferenz der Obmanner der Yerbands- 
vereine unter Hinzuziehung der Gehilfenausschusse. Diese Konferenz beschaftigte 
sich eingehend mit den Yorgangen im Lager der Unternehmer. Hauptsachlich 
wendete die Konferenz ihre Aufmerksamkeit auf die Yorgange im Reichsverbande 
ósterreichischer Buchdruckereibesitzer, der sich mit den sattsamst bekannten 
scharfmacherischen Industriellenbund liiert hat. Die Beschliisse, welche auf dieser 
Konferenz gefaBt wurden, lassen uns ruhig in die Zukunft blicken. Wenn viel- 
leicht im Jahre 1913 der scharfmacherische Teil der Unternehmer tanzlustig 
ist, wir werden eine gute Musik beistellen.

Die bessere wirtschaftliche Konjunktur hat auch auf unser Gewerbe einen 
giinstigen EinfluB ausgeiibt, wodurch unser Arbeitslosenstand zeitweise einiger- 
mafien vermindert wurde; leider ist dabei zu bemerken, daB die Arbeits- 
gelegenheiten nicht von langerer Dauer waren und so in vielen Offizinen ein 
starker Wechsel zu bemerken war. Die Fluktuation muBte keine so groBe sein, 
wenn das Uberstundenunwesen endlich einmal eingeschrankt werden kónnte. 
Weit entfernt, gegen die tarifarischen Bestimmungen uber die Uberstunden 
sprechen zu wollen, miifite doch in manchen Betrieben untersucht werden, ob 
denn das wochenlange Uberstundenarbeiten wirklich notwendig ist, ob doch 
nicht in anderer Weise Remedur geschaffen werden kónnte. Gerade in den 
gróBten Betrieben, denen es ein Leichtes ware, durch Mehreinstellung das kon­
stantę Uberzeitarbeiten zu vermeiden, floriert der Uberstundenunfug am starksten. 
An der Hand der Uberstundenstatistik ist die Richtigkeit der Behauptung uber die 
groBen Betriebe nachzuweisen. Den Yogel schoB aber — wie in dem Berichte 
des oberósterreichischen Yereines zu ersehen ist — eine Linzer Offizin ab. 
Bei einem Stande von 40 Yerbandsmitgliedern wurden im Berichtsjahre 
8238l/2 Uberstunden gemacht. DieLehrlinge partizipierten dabei mit 601 Stunden. 
Wenn auch zugegeben werden muB, dafi die Arbeiten manchmal so hergestellt 
werden mussen, daB Uberstunden unvermeidlich sind, so ist doch eine solch 
kolossale Hóhe nicht notwendig. Um so mehr muB man noch Gegner dieser 
Arbeitsweise werden, wenn man in der Urteilspublikation des Tarifschieds- 
gerichtes findet, daB Kollegen fur ihr Entgegenkommen so „belohnt“ werden, 
daB der betreffende Uberstunden-Chef wegen Difierenzen in der Uberstunden- 
bezahlung geklagt werden muBte.

Die tariflichen Yerhaltnisse in unserem Yerbandsgebiete sind ais geregelte 
zu betiachten. Lnde 1910 bestanden in Osterreich 1333 Buchdruckereien, 
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von denen 1245 den bestehenden Normal-Lohntarif anerkennen, so daB die 
Zahl der tarifuntreuen Betriebe 88 betragt. Yon diesen 88 Kunsttempeln haben 
die meisten gar keinen Gehilfen, sie kommen desbalb vom organisatorischen 
Standpunkte gar nicht in Betracht. Yom Standpunkte der Tarifgemeinschaft muB 
wohl mit ihnen gerechnet werden, da sie Druckpreise unterbieten, was ja den 
tariftreuen Unternehmer schadigt. Sonderbar klingt es, aber wabr ist es, da.B 
die k. k. Behórden eine so groBe Liebe fur die Tarifuntreuen zeigen, denn 
diese Schmarotzerpflanzen an der Tarifgemeinschaft sind meistcntcils die Kon- 
trahenten der k. k. Bezirkshauptmannschaften. Yorstellungen bei diesen und 
anderen Behórden sind meistens erfolglos, nicht einmal Interpellationen nutzen 
da etwas, denn die Herren im Ministerium haben doch etwas anderes zu tun, 
ais sich urn simple Tarifgemeinschaft zu kummern. Audi vom menschlichen 
Standpunkte miissen diese Druckereien bekampft werden. Bilden sie doch Lehr- 
linge aus, das heiBt sie bestehlen die armen Menschen um ihre Jugendjahre, 
werfen sie nach der „Auslehre" auf die StraBe und was dann mit diesen 
armen Teufeln geschieht, ist den Herren Tarifuntreuen ganz gleichgiltig, es 
wird frisch darauf los weiter „ausgebildet". Dieses krasse Ausbeutungssystem 
kann nicht genug gegeiBelt werden. Obwohl dariiber schon viel gesprochen 
und geschrieben wurde, hat sich noch keine Behórde dieser armen Geschópfe 
angenommen, es scheint, ais ob man oben ein Interesse hatte, dafi solch 
schlecht ausgebiidete Menschen existieren, braucht man doch hie und da auch 
Arbeitswillige, und wer sind diese in den meisten Fallen? Die schlecht ausge- 
bildeten Arbeiter!

Wenn auch die tarifarischen Yerhaltnisse gute genannt werden, so gab 
es doch — und wird es immer geben — auch Meinungsverschiedenheiten in 
der Auslegung des Tarifes und auch Tarifwidrigkeiten, die durch die Kron- 
landsschiedsgerichte resp. Tarifamt geregelt werden mufiten. Im Berichtsjahre 
haben die Schiedsgericłite zusammen 74 Sitzungen abgehalten, in denen 
243 Klagen erledigt wurden. Die meisten Differenzen kamen in der Auslegung 
des § 9 (Lehrlinge) vor, denn in 62 Fallen mufite dariiber entschieden werden. 
Das Tarifamt hielt nur eine Sitzung ab, in der 10 Rekurse gegen Schieds- 
gerichtsurteile erledigt wurden. Mit Bedauern muB hier berichtet werden, daB 
der Prinzipalsvorsitzende Herr Friedrich Jasper ani Schlusse des Jahres von 
seinem Posten zurticktrat. Strenge Objektivitat gegen jedermann und seine 
reichen fachtechnischen Kenntnisse haben ihn auch bei den Gehilfenfunktio- 
naren ais jenen Mann erscheinen lassen, der imstande war, so manch gefahr- 
lich aussehende Angelegenheit auf gutlichem Wege zu schlichten. Herr Jasper, 
der zwar freiwillig zuriickgetreten ist, scheint das Opfer jener scharfmacherischen 
nichtgelernten Buchdruckereibesitzer zu sein, denen die Tarifgemeinschaft ein 
Dorn im Auge ist, weil ihnen diese so manchen ihrer sogenannten kaufnian- 
nischen Kniffe durchkreuzt.

Uber die Tatigkeit des Verbandsvorstandes und iiber den Rechnungs- 
abschluB pro 1910 spricht Yerbandssekretar Kollege Josef Dvofaćek in den 
nachfolgenden Abtoilungen. Mógen alle diese Yerlautbarungen seitens unserer 
Kollegen einer genauen Prufung unterzogen werden und alle werden gewiB zur 
Uberzeugung gelangen, daB unsere Organisation in allen ihren Zweigen zum 
Wohle ihrer Mitglieder klaglos funktioniert.
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Bei SchluB dieser Zeilen sei auch ein Blick in die nachste Zukunft ge- 
worfen. 1913! Das Jahr der Tarifrevision und vielleicht auch das Jahr des — 
Kampfes. Zur erfolgreichen Durchfuhrung eines Kampfes gentigt nicht nur 
reichlich vorhandene Munition, unerlaBlich ist stramme Disziplin aller, not- 
wendig ist die Geschlossenheit der Organisation und Internationale Einheit 
unter den Mitgliedern!

Den verehrten Yereinsfunktionaren den besten Dank fur ihre aufreibende 
Tatigkeit im Dienste des Yerbandes. Das neue Jahr wird wieder ein arbeits- 
reiehes werden und sei hier die Bitte vorgebracht, mit derselben Lust und 
Liebe auch im Jahre 1911 an die Arbeit zu gehen, derin der Zeitpunkt diirfte 
nicht gar so ferne sein, an dem der Ruf erschallen wird:

„Alle Mann an Bord!“

Wien, im Marz 1911.

Eranz Reifnuiller.



BERICHT
tiber die Tatigkeit des Verbandes im Jahre 1910.

Im Auftrage des Verbandsvorstandos yerfafit vom Yerbandssekretar J. DYORACEK.

1. Gescbaftliches.

1. Allgemeine Betrachtungen.
Auch im abgelaufeńen Jahre, dem 16. seit Zusammenfassung aller Kronlandsvereine 

zu dem Yerbande der Yereine der Bućhdrucker und SchriftgieBer 
und verwandter Berufe Ósterr ei chs, hat sich die L eistungsfahi gk eit 
unserer Organisation auf das glanzendste bewiesen. Der in Briinn 
in den Tagen vom 12. bis 17. September 1910 abgehaltene VII. ordentlich e Yer- 
bandstag hat nicht nur den vom Verbandsvorstand vórgesćhlagerien E rh ó h u ftgen der 
Ansatze im Uhterstutzungswesen zugestimmt, wobei noch verschiedenen 
Wiinschen der Delegierten Rechnung getragen werd en konnt e, 
sondern es wurde dort auch allgemein die Geneigtheit ausgesprochen, eine e n t- 
sprechende Erhóhung der V ereinsb eitrage d ur ch zu fu hr en, um den 
beschlossenen Unterstiitzungserhdhungen auch die nbtige Grundlage zu- geben und 
solcherart zu yerhindern, daB etwa Erschutterungen in der Kassengebarung eintreten. 
Die Konsolidierung der Kassenverhaltnisse hat auch im Jahre 1910 weitere Fortschritte 
gemacht; leider ist aber auch in diesern Jahre wieder ein Yerein zu verzeichnen, der 
mit einer Mehrausgabe abgeschlossen hat. Es ist dies der Zentralverein der Buch- 
drucker und SchriftgieBer Bóhmens, dessen Defizit jedoch zum groBten Teile darauf 
zuriickzufiihren ist, daB der genannte Yerein mit SchluB des Jahres eine namhafte Ab- 
schreibung vom Werte des Yereinshauses vorgenommen hat, andererseits aber auch 
die kurrenten Einnahmen iiberschreitende Ausgaben zu verzeichnen waren. Alle anderen 
Yereine schlossen mit namhaften Uberschiissen ab und ist zu erwarten, daB wir dies 
auch im kiinftigen Jahre vom bohmischen Zentralvereine berichten werden kónnen.

Der aktive Mitgliederstand unserer Verbandsvereine ist bis zum Schlusse des 
Jahres 1910 auf 14.982 angewachsen, wahrend der Nichtmitgliederstand 493 betragt.

Die Gesamteinnahmen der Yerb andsvereine beliefen sich im abge- 
laufenen Jahre auf K 1,290.559'06, die Gesamtausgaben auf K 1,224.917'86, 
der sich hiedurch ergebende E inn ahm en-U b ers chuB betragt sonach K 65.641'20.

In der Gesamtsumme der Unterstutzungen hat sich auch diesmal dem 
Yorjahre gegeniiber eine Erhóhung ergeben. Es wurden hiefiir im Jahre 1910 
K 828.815'02 ausgegeben (im Jahre 1909 K 826.204'47). Mit hóheren Betragen 
ais im Yorjahre partizipieren hieran die Unterstutzung fur Arbeitslose 
a m Orte und an Ub ersiedelte, Invalide un d Hint er bli e b e n e; niedriger 
stellten sich die Unterstutzung an Kranke, Arbeitslose auf derReise 
und in auBerordentlichen Notfallen.
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Von der oben angegebenen Gesamtsumme der Unterstiitzungen wurden fiir 
Rechnung der Z en t r ali s ati on K 768.447/2 und fiir eigene Rechnung 
der Verbandsvereine K 60.367’30 ausgezahlt.

Unterstutzt wurden im Jahre 1910: 5009 (34"/,,) erkrankte Mitglieder 
in 6975 Fallen fiir 161.396 Krankentage mit K 282.394’80 (per Erkrankungsfall 
23’14 Tage und K 40’49); 2071 (14’06°/0) arbeitslose Mitglieder am Ort 
in 5011 Fallen fiir 75.584 Arbeitslosigkeitstage mit K 151.184 (per Arbeitslosigkeits- 
fall 15’08 Arbeitslosigkeitstage und K 30 17): 92 (O’63°/o) iib ersied elte Mitglieder 
mit K 4691 (per Ubersiedlungsfall K 50’99); 1639 (11’13%) arbeitslose Mit­
glieder auf der Reise in 9830 Zahlstellenfrecjuenzfallen fur 38.643 Reisetage mit 
K 46.401'60 (per Reisenden 23’58 Reisetage und K 24’65); 412 (2’8%) invalide 
Mitglieder fur 19.217 Unterstiitzungswochen mit K 223.331 (per Invaliden 
46’64 Unterstiitzungswochen und K 542’07); weiters wurden ausgezahlt fiir 197 (1’34%) 
verstorbene Mitglieder an Begrabniskosten (inki. Witwenunterstiitzung) K 50.074'28 
(per Begrabnisfall K 254’18); an 673 Wais en verstorbener Mitglieder fiir 7158 Unter- 
stiitzungsmonate K 48.804 (per Waisenkind K 72’52); auBerdem erhielten 640 Per- 
sonen in anderen Notfallen K 21.934’34 (per Person K 34’27) ais Unter- 
stiitzung. Insgesamt wurden sonach 18.924 Personen mit dem Betrag von K 828.815’02 
unterstutzt. Teilt man diese Summę auf die 13.972 Mitglieder (Yollzahler) aller Yer- 
bandsvereine auf, dann ergibt sich, dafi jedes dieser Mitglieder furUnter- 
stiitzungszwecke allein im ganzen Jahre K 59’32 oder pro Woche K 1’12 auf- 
zubringen hatte.

Die in Yerwaltung des Verbandsvorstandes befindliche Yerbandskasse ver- 
zeichnete im Jahre 1910 an Einnahmen K 44,720’82 und an Ausgaben 
K 44.525’88; es ergab sich sonach eine Meli rei nnahme von K 194’94; wird 
das Saldo vom Yorjahre per K 35.319’62 dazugerechnet, dann ist zu ersehen, daB 
mit SchluB des Jahres 1910 die Yer.b an ds k ass e einen Yermógensstand von 
K 35.514’56 besaB. Da die 15 Verbandsvereine einen reinen Yermogens- 
stand von K 2,473.693’90 hatten, betrug sonach das Gesamtverm6gen des Yer- 
baildes K 2,509.208’46 (im Yorjahre K 2,443.372’32), ungerechnet den Wert der 
in den einzelnen Yereinen vorhandenen Bibliotheken und Inventarien.

Aus den nachfolgenden Berichtsabschnitten sind die Details iiber die Tafigkeit 
des Yerbandes zu ersehen.
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2. Vom Yerbandstag.
Einem ani vorhergegangenen Yerbandstage gefatlten Beschlusse zufolge wurde der 

VII. ordentliche Yerbandstag nach Br ii nu, dem Sitze unseres mahrischen 
Kronlandsvereines, einberufen und fanden die Beratungen in der Zeit vom 12. bis 
17. September 1910 statt. Bedeutungsvoll fiir die Mitglieder unserer Organisation wird 
dieser Yerbandstag schon deshalb bleiben, weil auf demselben namhafte Erhohungen 
der verschiedenen Unterstiitzungsansatz e vorgenommen und neue 
Grundlagen fiir das organisatorische Zusammenwirken aller Teile 
unseres Yerbandes aufgestellt und die bereits bestehenden einer zeitgemafien 
Reform unterzogen wurden.

Yertreten waren auf diesem Yerbandstage alle 15 Verbandsvereine 
durch eigene Delegierte. Es waren anwesend: fiir Bóhmen 7 Delegierte mit 3510 Stimmen. 
fiir die Bukowina 1 Delegierter mit 143 Stimmen, fiir Dalmatien 1 Delegierter mit 
89 Stimmen, fiir Galizien 2 Delegierte mit 1032 Stimmen, fiir Karnten 1 Delegierter 
mit 156 Stimmen, fur Krain 1 Delegierter mit 182 Stimmen, fiir das Kiistenland 1 De­
legierter mit 460 Stimmen, fur Mahren 2 Delegierte mit 981 Stimmen, fiir Nieder- 
ósterreich 13 Delegierte mit 6175 Stimmen, fiir Oberósterreich 1 Delegierter mit 
399 Stimmen, fiir Salzburg 1 Delegierter mit 106 Stimmen, fiir Schlesien 1 Dele­
gierter mit 331 Stimmen, fiir Steiermark 1 Delegierter mit 576 Stimmen, fiir Tirol- 
Yorarlberg 1 Delegierter mit 394 Stimmen und fiir das Trentino 1 Delegierter mit 
84 Stimmen, zusammen also 35 stimmberechtigte Delegierte, die 14.618 Mitglieder 
vertraten.

Vom Verbandsvorstand waren nebst dem Yerbandsobmanne und einem 
seiner Stellrertreter noch 7 Yorstandsmitglieder und von der Kontrollkommission 
dereń Obmann anwesend; weiters waren die Verbandsorgane „Veleslavin“, 
„Ognisko" und „11 Risveglio“ durch ihre Redakteure vertreten; der Redakteur des 
„Yorwarts!" war durch Krankheit am Erscheinen verhindert.

Ais Gaste waren anwesend: Yertreter des International en Buchdrucker-Sekre- 
tariats, des Yerbandes der Deutschen Buchdrucker, des Reichsvereins der Buchdruckerci- 
und Schriftgiefierei-Hilfsarbeiter und -Arbeiterinnen Ósterreichs, des Unterstiitzungs- 
vereins der Buchdrucker und SchriftgieBer Ungarns, des kroatischen Buchdrucker- 
vereins, des Ósterreichischen Senefelderbundes, des Yereins der Buchbinder Ósterreichs, 
sowie der Reichskommission der Gewerkschaften Ósterreichs.

Der nach Erledigung der iiblichen Formalitaten vom Yerbandsobmann erstattete 
Bericht iiber die Tatigkeit desVerbandsvorstandes seit dem letzten 
Yerbandstage, sowie der vom Yerbandssekretar erstattete Bericht iiber die 
Tatigkeit der V erbandsvereine seit dem letzten Yerbandstage und 
der Kassenbericht des Yerbandsvorstandes wurden gen eh mig t und 
iiber Antrag des Obmannes der Kontrollkommission dem Verbandsvorstand das 
Absolutorium erteilt und den beiden Yerbandsbeamten der Dank fiir die 
gewissenhafte Geschaftsfiihrung und mustergiltige Kassengebarung ausgesprochen.

Aus dem weiteren Beratungsmateriale und den darauf bezughabenden Be- 
schliissen des Yerbandstages soli in nachfolgendem nur das wichtigste her- 
yorgehoben werden.

Nach einer ausfiihrlichen Debatte iiber das schon im vorjahrigen Yerbands- 
berichte besprochene disziplinwidrige Yerhalten des kiistenlandischen 
Ver ein es gelegentlich der fiir den 28. November 1909 angeordneten auBerordent- 
lichen Generalversammlung, sprach der Yerbandstag mit allen gegen eine Summę dem 
genannten Yereine die scharfste Mifibilligung aus und trug dem Yerbands- 
vorstande auf, in zukiinftigen derartigen Fallen mit der groBten Strenge vorzugeben.

Der Yerbandsbeitrag wurde fiir solange, ais sich nicht eine Abanderung 
notwendig mache, wie bisher mit 6 Heller pro Mitglied und Woche festgesetzt.

Bei dem Punkte: Abanderung der Bestimmungen iiber die Rechte 
und Pflichten der Yer b and s v e r ein e und dereń Mitglieder (Referenten 
die Kollegen Schiegl und Spielmann) wurden, wie bereits erwahnt, die bisherigen Yer- 
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bandstagsbeschliisse einer griińd lic hen Reform unterżogen und derart erganzt, 
daB nunmehr alle friiher separat bestandenen Regulative und Bestimmungen in einem 
handlichen Buchlein vereinigt, sowohl den Funktionaren ais auch allen Mitgliedern der 
Verbandsvereine ein beąuemer Wegweiser in samtlichen organi sato ri- 
schen Fragen und auf dem Gebiete unseres Unterstiitzungs- und Arbeits- 
vermittlungswesens sein kónnen. Der leichteren Auffmdbarkeit wegen wurden 
die 215 Paragraphen, aus denen nun die geanderten Yerbandstagsbeschliisse bestelien, 
derart gruppiert, daB alle jene, die auf bestimmte Fragen momentan AufschluB geben 
sollen, unter speziellen Rubrikentiteln vereinigt sind. Diese Rubrikentitel sind: Ver- 
bandsvorstand. — Yerbandssekretariat. — Verbandsvereine. — Fachklubs. — Yereins- 
funktionare. — Mitgliederaufnahme. — MitgliederausschlieBung. — Beitragsleistung. — 
Befreiung von der Beitragsleistung. — Restieren der Beitrage. — Ubergang zu einem 
anderen Berufe. — Eintritt zum und Riickkehr vom Militardienst. — Quittungsbuch 
und Reiselegitimation.— Auszahlung und Hóhe der Unterstutzungen.— Reiseunter- 
sttitzung. — Arbeitslosenunterstutzung ani Ort. — Ubersiedlungskosten. — Kranken- 
unterstiitzung am Ort und auf der Reise. — Invalidenunterstiitzung. — Begrabniskosten 
(auch Witwenunterstiitzung). — Waisenunterstiitzung. .— Stellenvermittlung (mit den 
Untertiteln: Allgemeines. — Bestimmungen fiir den Stellenvermittler. — Bestimmungen 
fiir die Arbeitslosen.) — Bestimmungen fiir den Fali von Tarif- und anderen Kon­
fliktem •— Yerbandsorgane. — Diesem Buchlein wurde auch ein ausfuhrliches 
Inhaltsverzeichnis mitZitierung des Inhaltes b es o n d ers m ar k ant e r 
Paragraphen beigegeben, was gewiB noch zur leichteren Orientierung beitragt.

Yon den in die Yerbandstagsbeschlusse eingeschalteten neuen, resp. abgean­
derten Bestimmungen waren folgende b es o n d er s zu erw ahn en:

In Bezug auf die Befugnisse des V erbandsvorstandes:
4 1. In allen Fragen, die durch das Yerbandsstatut, die Yerbandstagsbeschliisse sowie 

durch den Normal-Lohntarif nicht geregell sind, haben sich die Verbandsvereine an den 
Verbandsvorstand zu wenden, der von Fali zu Fali dariiber beschlieBt. Die . Leitungen der 
Verbandsvereine haben diese Beschliisse durchzufiihren.

In Bezug auf das Yerhaltnis der Fachklubs zum Yerband:
5 10. Die an verschiedenen Orten bestehenden Fachklubs haben sich den Yerbands- 

vereinen unterzuordnen und diirfen keinesfalls, mit Ausnahme von rein fachtechnischen 
Angelegenheiten, selbstandige Beschliisse fassen.

6 11. Die von einzelnen Fachklubs gegenwartig gewkhrten regelmaBigen Unter- 
stiitzungen sind aufzulassen, da dadurch der Ausbau des Unterstiitzungswesens im Yer- 
bande erschwert wird, und zwar hat in demselben Yerhaltnisse ais die Unterstutzungen im 
Yerbande erhoht werden, eine Herabsetzung der Unterstutzungsansatze iń den Fachklubs 
einzutreten.

7 12. Um die Interessen aller Branchenangehorigen wahren zu konnen, ist sowohl 
bei den Wahlen in den Yerbandsyorstand, ais auch bei den Wahlen in die Ausschiisse 
der Verbandsvereine auf die Branchenangehorigen entsprechend Riicksicht zu nehmen.

In Bezug auf den B eitritt mit chrońiścheń Krankheiten behafteter 
Ko 11 eg en:

8 24, c) Wird bei Spater- oder Wiederbeitretenden vom Yereinsarzt eine chronische 
Krankheit konstatiert, so werden diese Aufnahmswerber nur gegen Revers, unter Yerzicht 
auf die Krankenunterstutzung fur die betreffende Krankheit aufgenommen. Bei nichtchroni- 
schen Krankheiten erfolgt'die Riickstellung des Bewerbers bis zu zwei Monaten und neuer- 
liche arztliche Untersuchung.

In Bezug auf die Beitragsleistung:
9 39, c) Mitglieder, die mełir ais drei Arbeitstage. in einer K al en d er w o che 

beschaftigt sind, haben den Beitrag zu leisten; ebenso haben solche Mitglieder, die in zwei 
hintereinanderfolgenden Wochen je drei Tage gearbeitet haben, einen Beitrag zu leisten.

§52. Mitglieder, welche in Arbeit restieren, erhalten kein Quiltungsbueh.
In Bezug auf die Unzulassigkeit der Zedierumg vonUntersttitzungen: 

§64, b) Die Zedierung der Unterstutzungen an irgendeine, welch immer Namen 
habende Pllege- oder Yersorgungsanstalt ist unzulassig, zieht daher fiir die Dauer dieses Yer- 
haltnisses den Yerlust der Unterstutzungen nach sich.

Die auf die S t ell eny ermittlung bezughabenden Bestimmungen erfuhren 
eine durchgreifend e Abanderung und stellten diese Institution auf jene Basiś, 
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die eine moderne Gewerkschaftsorganisation einnehmen muB, wenn sie eine ihren 
Mitgliedern nutzbringende Tatigkeit entfalten und den Arbeitsmarkt der jeweiligen 
Situation entsprechend beherrschen will.

Die bei Be rat u ng der neuen Regulative abgefiihrten Debatten waren 
auBerst umfassend und sehr lehrreich, ebenso wie jene, die sich auf die Yerbesse- 
rungen in unserem Unterstiitzungsweseu bezogen. Von den 15 Yerbands- 
vereinen hatten 13 eine Reihe von Antragen dazu gestellt, so dafi es nicht wunder- 
nehmen darf, wenn sieli diesen beiden Punkten der Tagesordnung das lebhafte Interesse 
der gesamten KońgreBteilnehmer zuwandte.

Bei der Besprechung der auf das Unterstiitzungswesen bezuglicheri An- 
trage des Ve,rbandsvorstan des (Referent Drofacek) und der Yerbands- 
vereihe gab es ein heiBes Ringen um die fur die Zukunft festzusetzenden Normen iiber 
die Hóhe der verscbiedenen fur gemeinsame Rechnung zu gewahrenden Unterstiitzungen.

Nach langer Debatte, in welcher sich die Yertreter der einzelnen Yereine dazu 
bereit erklarten, auf eine entsprechende Erhóhung d er Mitg lie dsb eitr ag e 
binzuwirken, erkląrte sich der V.erb andsvorstand bereit, auB.er den von 
ihm bereits proponierten Unterstutzungserhóhungen solche auch 
bei der Invalidenunterstiitzung und. bei den Begrabniskosten ein- 
tr et en zu lassem

Es wurde sonach beschlossen: Die Reiseunterstiitzung auf K 1’40 pro Tag, 
die Unterstiitzung der Arbeitslosen am Ort auf K 2'50 pro Tag, die Unterstiitzung fur 
am Ort Erkrankte auf K 2, bezw. auf K 1'40 pro Tag, die Unterstiitzung fur auf der 
Reise Erkrankte auf K 1'40 pro Tag, die InvalidenunterStiitzung je nach Steuerleistung 
auf K 9, 10, 11, 12, 13 und 14 pro Woche zu erhóhen; bei den Begrabniskosten 
blieb die erste Stufe unverandert wie bisher, dagegen wurden die anderen Stufen je 
nach Steuerleistung auf K 250, 400 und 500 erhóht. Aufierdem wurde beschlossen, 
daB in jenen Fallen, wo mangels an bezugsberechtigten Hinterbliebenen das Begrabnis 
eines Mitgliedes vom Yereine selbst besorgt wird, hiefiir hochstens der Betrag von 
K 150 aufgewendet werden darf.

Damit waren auch alle auf Unterstutzungserhohung abzielenden Antrage, soweit 
sie nicht schon vorher zuriickgezogen worden waren, erledigt.

Ein vom Yereine in der Bukowina gestellter Antrag, den Verbandsvorstand zu 
beauftragen, „zwecks Einfiihrung einer dauernden Witwenunterstiltzung 
Be rechnung en aufzu steli en und hieriiber dem nachsten Yerbandstage 
Bericht zu erstatten,“ wurde vom Yerbandstage abgelehnt, da bereits auf 
fruheren Yerbandstagen die .Undurchfuhrbarkeit derartiger Ideen nachgewiesen und in 
jenen Yereińen, wo derartige Unterstutzungszweige bestanden, diese aufgelassen werden 
muBten.

Nach Erledigung dieses Punktes der Tagesordnung wurde zum Punkte Wahlen 
geschritten. Yor Yollzug derśelben ; erkląrte der Obmann des. Wałdkomitees, Kollege 
Schu.ltes, daB das rasche Anwachsen unserer Organisation dem Wahlkomitee den 
AnlaB geboten habe, die Stellung des Verb andsobm annes einer Erórterung 
■źli unterziehen, wobei allgemein der Wunsch geauBert wurde, den Yerbandsobmann 
unserer Organisation vollstandig frei und u n a b ha ngig zu m a che n. Er soli ais 
erster Reprasentant der Organisation gelten; um dies zu ermóglichen, mufi . er sich 
verpflichten, sich nach keiner Seite zu binden und darf zu diesęm Behufe kein Mandat 
in einer anderen Korperschaft annehmen. Das Wahlkomitee unterbreitet dem Yerbands­
tage dieśbezuglich folgenden Antrag:

„Der Obmann des Verbandes der Yereine der Buchdrucker und SchriftgieBer etc. 
Ósterreichs ist der erste Reprasentant der Gesamtorganisation der Buchdrucker Osterreichs. 
Yollstandig frei von anderen Aufgaben und Yerpflichtungen soli er seine ganze Kraft un- 
abhangig und ausśchlieGlich dem ihm ubertragenen wichtigen Mandate widmen. Fur die 
Stellung des Obmannes werden demnach folgende Grundsatze vorgesehen:

1. Die Wahl des Obmannes erfolgt gernaB § 9 der Yerbandsstatuten auf jedem Yer­
bandstage fur die jeweils vorgesehene Funktionsperiode.

2. Beim Antritt seines Amtes hat der gewahlte Obmann jede anderc berufliche Tfitig- 
keit einzustellen und die ihm ubertragenen sonstigen Mandate im Kronlandsvereine, Ge- 
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hilfenausschuB oder einem Zweigyerein niederzulegen, wahrend der Dauer seiner Funkdons- 
periode kann er auch keinen Beruf ergreifen, noch ein Mandat fur irgend eine Kórper- 
schaft annelimen, mit Ausnahme jener, die ihm auf Grund der getroffenen Yereinbarungen 
mit den Prinzipalen in den gemeinschaftlich mit diesen letzteren gebildeten Institutionen 
zufallen. Der Obmann ist berechtigt, an den Sitzungen samtlieher Kórperschaften unseres 
Yerbandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

3. Fiir die von dem Obmanne geforderten Leistungen und Dienste wird ihm eine 
fixe Entsclihdigung gewahrt, die ihm in Utagigen Raten im yorhinein ausgefolgt wird. Die 
Hóhe der Entschadigung betrdgt jene Summę, die in der jeweils fur die Angestellten des 
Yerbandes geltenden Dienstpragmatik, ais der- fiir Beamte erreichbare Hóchstgehalt vor- 
gesehen ist (ausschlieBlich Yersicherungsbeitrag und Steuer). Fiir Interyentionen nach aus- 
warts gebiihren ihm die vom Yerbandstage festgesetzten iiblichen Entschhdigungen. Im 
iibrigen finden jedoeli die Bestimmungen dieser Dienstpragmatik auf den Obmann keine An- 
wendung.

4. Der Anspruch auf diese Entschadigungen erlischt mit dem Ablaufe der Funk- 
tionsperiode oder im Falle der Resignation.“

Dieser Antrag wurde angenommen.

Bei den hierauf vorgenommenen Wali len wurde folgendes Ergebnis 
konstatiert: Abgegeben wurden 35 Stimmzettel. Gewahlt wurden die Kollegen: 
Reifmiiller Franz zum Yerbandsobmann mit 35 Stimmen, Pochop Leopold zum 
I. Obmannstellvertreter mit 35 Stimmen, Wieser Anton zum II. Obmannstell- 
v er tret er mit 33 Stimmen. Zu Verbandsvorstandsmitgliedern: Berger 
Franz mit 34, Diamant Josef mit 34, Dvoracek Josef mit 34, Freyler Rudolf mit 34, Hólzl 
Anton mit 34, Otto Theodor mit 34, Ruschitzka Franz mit 29, Schiegl Wilhelm mit 34, 
Sestak Adalbert mit 34, Spielmann M. L. mit 34, SuBmann David mit 34, Straas Eduard 
mit 34 Stimmen. Zu Verb ands vorstands-Ersatzmi tgliedern: Bappert Niko- 
laus mit 35, Filipek August mit 35, Lorisz Johann mit 35, Nikolaus Richard mit 35, 
Schleif Rudolf mit 35, Sonnenfeld Samuel mit 35 Stimmen. In die Kontrollkom- 
mission: Dworak Anton mit 35, Luksch Franz mit 35, Rotter Karl mit 35, Michel 
Heinrich (Ob.-Ost.) mit 35, Nemefiek Wenzel (Bóhmen) mit 35 Stimmen. Zur Bildung 
des Yerbands-Schiedsgerichtes wurde der mahrische Buchdrucker- und Schrift- 
gieBerverein mit 35 Stimmen gewahlt.

Ais Ort der Tagung des nachsten Yerbandstages wurde Krakau 
bestimmt.

Beim Punkte Tarifliches (Referent Reifmiiller) wurde einstimmig nachfolgender 
BeschluB gefaBt:

,Der Yerbandstag beauftragt den Yerbandsyorstand, die nótigen Yorarbeiten zur 
Tarifrevision zu unternehmen und nach Ablauf der Yorarbeiten einer erweiterten Ob­
mannerkonferenz dariiber Bericht zu erstatten.

Ais Schliissel fiir die Beschickung der erweiterten Obmannerkonferenz wird nach- 
stehendes festgesetzt:

bis 500 Mitglieder der Obmann,
501—1000 „ „ „ und 1 weiteres Mitglied,

1001—4000 „ „ „ „2 weitere Mitglieder,
4001-7000 , „ „ 3 „

Yereine, die einen zweiten Delegierten entsenden, haben darauf Riicksicht zu nehmen, 
daB ein Delegierter ein Setzer und ein Delegierter ein Drucker ist. Bei drei Delegierten 
haben zwei Setzer und ein Drucker zu sein. Bei vier Delegierten haben zwei Delegierte Setzer, 
einer ein Drucker und einer ein GieBer zu sein.“

In Bezug auf die Regelung des Tarifschutzes erteilte der Yerbandstag 
dem Verbandsvorstand folgenden Auftrag:

„Der Yerbandstag beauftragt den Yerbandsyorstand, einer erweiterten Obmanner­
konferenz entsprechende Yorschlage zur Durchfuhrung der Zentralisation der lokalen Tarif- 
schutzfonds zu erstatten.

Dieser erweiterten Obmannerkonferenz ist auBer den Obmannern der Yerbands- 
vereine aus denjenigen Yereinsgebieten, wo die Yerwaltung dieser Tarifschutzfonds vom 
GehilfenausschuB resp. Tarifkommission besorgt wird, von diesen Kórperschaften je ein 
Delegierter beizuziehen?

Uber die weiteren Yerhandlungsgegenstande des Yerbandstages sich zu yerbreiten, 
dazu mangelt es hier an Raum, doch konnie sich jedes Mitglied dariiber genauestens 
aus dem stenographischen Protokolle informieren, das baki nach dem Yerbandstage 
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in allen vier Yerbandsorganen veróffentlicht wurde und aus dem zu ersehen war, 
we] eh umfangreiche Arbeit dieses hóchste Forum unserer Organisation wahrend seiner 
sechstagigen Beratungsdauer zu bewaltigen hatte.

Wir erfullen nur noch eine angenehme Pflicht, wenn wir an dieser Stelle dem 
Zentralausschusse des mahrischen Yereines und den von diesem einge- 
setzten Komitees den warmsten Dank aussprechen fiir das umsichtige Arrangement 
aller wahrend des Yerbandstages getroffenen und auBerst gelungenen Yeranstaltungen, 
sowie fiir die mit grofier Sorgfalt durchgefiihrte Bequartierung, die allen Teilnehmern 
den Aufenthalt in Briinn zu einem besonders angenehmen machten. Die Gastfreund- 
s eh aft der Br unii er Ko Ile gen, sowie die Darbietungen des Briinn er 
Typographen-Sangerbundes und der Sanger des Yereines „Veleslavin“ 
an dem zu Ehren der Delegierten veranstalteten Empfangsabende werden letzteren 
stets in angenehmer Erinnerung bleiben.
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3. Vom Verbandsvorstancl.
Der Verbandsvorstand bestand im Jahre 1910, und zwar bis zum Ver- 

bandstage, aus den Kollegen: . Objnann: Reifmuller Franz; I. Obmannstellvertreter: 
Hofer Franz; II. Obmannstellvertreter: S piel mann M. L.; Yorstandsmitglieder: 
D i am a n t Josef, Dvoraćek Josef, Hilger Ferdinand, Hólzl Anton, Luks cli 
Franz, Pochop Leopold, Rudas Georg, Ruschitzka Franz, SchiegI Wilhelm, 
Stalmach Wilhelm, SuBmann David. Kontrollkommission: Obmann: Freyler 
Rudolf; Schriftfiihrer: Dworak Anton, Neeb August, alle drei Yorgenannten aus 
Wien, Lessiak Franz aus Graz und Th urn er Alois aus Briinn.

Der am 16. September 1910 vom VII. ordentlichen Yerbandstag in Briinn ge- 
wahlte Verbandsvorstand bestand aus den Kollegen: Obmann: Reifmuller Franz; 
I. Obmannstellvertreter: Pochop Leopold; II. Obmannstellvertręter : Wic ser Anton; 
Yorstandsmitglieder: Berger Franz, Diamant Josef, Dvoraćek Josef-, Freyler 
Rudolf, Hólzl Anton, Otto Theodor, Ruschitzka Franz, SchiegI Wilhelm, 
Sestak Adalbert, Spielmann M. L., SuBmann David, Straas Eduard; Vor- 
stands-Ersatzmitglieder: Bappert Nikolaus, Filipek August, Lorisz Johann, 
Ni kol aus Richard, Schleif Rudolf, Sonnenfeld Samuel; Kontrollkommission: 
Dworak Anton, L u k s c h Franz und Rotter Karl aus Wien, Michel Heinrich aus 
Linz und Nemećek Wenzel aus Prag.

Am 24. November legte Kollege Ruschitzka Franz sein Mandat ais Yorstands- 
mitglied zuriick und riickte an dessen Stelle das Ersatzmitglied Kollege Bappert 
Nikolaus ais wirklicb.es Mitglied in den Verbandsvorstand vor.

Der alte Verbandsvorstand hielt im Jahre 1910 8 Sitzungen und der neu- 
gewahlte 7 Sitzungen, beide sonach 15 Sitzungen ab, die am 1. und 15. Fe- 
bruar, 22. Marz, 21. April, 18. Mai, 14. Juni, 18. Juli, 19. August, 27. September, 
12. Oktober, 2., 7. und 25. November, 6. und 30. Dezember stattfanden.

Im geschaftlichen Yerkehr mit den in- und auslandischen Organisationen 
hatten wir einen Einlauf von 4666 Poststticken zu verzeichnen, wahrend 2126 Brief-* 
und 1867 Drucksachensendungen, zusannnen also 3993 Poststucke abgesendet wurden.

Anfragen im Simie der internationalen Besimmungen in bezug auf die Tarif- 
treue ósterreichischer Firmen langten 339 ein, und zwar in 285 Fallen aus Deutsch- 
land, in 28 Fallen aus Ósterreich, in 12 Fallen aus Ungarn, in 11 Fallen aus der 
deutschen Schweiz, in 2 Fallen aus Kroatien, in 1 Falle aus Bulgarien. Alle diese An­
fragen wurden der bisherigen Gepflogenheit gemaB entweder im eigenen Wirkungskreise 
des Verbandsvorstandes oder durch die Yereinsleitungen, in dereń Wirkungskreis die 
in Frage stehenden Firmen sich befanden, sofort nach Einlangen erledigt.

An weiteren Einlaufen sind folgende hervorzuheben: Mitteilungen des 
Internationalen Buchdrucker-Sekretariats uber den Stand der Organisation und bemerkens- 
wertere Yorkommnisse in den auslandischen Yerbandsgebieten; Jahres- und viertel- 
jahrliche Situationsberichte von samtlichen ósterreichischen Verbandsvereinen; Einladung 
zu der in der Zeit vom 3. bis 6. Janner in Prag stattfmdenden Ausstelkmg von Ar- 
beiten der Absolventen der typographischen Kursę in der Wiener graphischen Lehr- 
und Yersuehsanstalt; Mitteilung des Reichsvereins der Buchdruckerei- etc. Hilfsarbeiter 
Osterreichs, daB fur die Druckorte Gzernowitz, Lemberg, Krakau und Innsbruck Lohn- 
tarife fiir die Hilfsarbeiterschaft abgeschlossen worden seien; Ratgeber fur Auswanderer 
nach den Yereinigten Staaten von Nordamerika, herausgegeben von der General- 
kommission der Gewerkschaften Deutschlands, wovon uns eine geniigende Anzahl durch 
die Osterreichische Gewerkschafts-Kommission zugemittelt wurde, um die Yerbands- 
vereine mit dieser Instruktion beteilen zu kónnen; Aufforderung der Ósterreichischen 
Gewerkschaftskommission um vorłaufige Berichterstattung uber die Ergebnisse und Yor- 
fallenheiten des Jahres 1909; Aufforderung des k. k. arbeitsstatistischen Amtes im 
Handelsministerium um Berichterstattung uber die Ergebnisse der Arbeitsvermittlung 
des Yerbandes im Jahre 1909; Bericht und Abrechnung des Buchdruckervereins in 
Hamburg-Altona fiir 1909; Jahresberichte des Yereines der Mascbinenmeister und 
Drucker Niederósterreichs, des Klubs der Mascbinenmeister und Drucker in Graz fiir 
1909, weiters des Herbergsvereins der Buchdrucker und SchriftgieBer in Wien, des

wirklicb.es
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Klubs der Korrektoren und Revisoren Niederósterreichs, des Buclidrucker- und Litho- 
graphenrereins und der Krankenkasse ,Sila“ in Krakau fur 1909; Zentralbericht des 
Ósterreiehischen Senefelderbundes fiir 1909, samt Einladung zum 50jahrigen Jubilaum 
der Ortsgruppe Wien desselben Bundes; Geśćhaftsbericht des Gauvereins Hannover, 
Geschafts- und Rechenschaftsbericht des Gauvereins Wurttemberg, Rechenschaftsbericht 
des Unterstutzungsvereins fur Buclidrucker und SchriftgieBer in Wurttemberg, weiters 
der Zuschufl-Krankenkasse ftir die Mitglieder des Yereins der Buclidrucker im Gau 
Wurttemberg fiir 1909; Jahresbericbt der Wiener freiwilligen Rettungsgesellschaft fiir 
1909; Handbuch fiir die Ortsgruppenfunktionare des Zentralvereins der Hut- und Filz- 
warenarbeiter und -Arbeiterinnen Ósterreichs; Fragebogen zum dritten statistischen Werk 
iiber die Gehilfenorganisationen im Buchdruckergewerbe; Photographische Gruppen- 
aufnahme der Teilnehmer des in der Zeit vom 8. bis 20. November 1909 in Toronto 
(Canada) stattgehabten Jahreskongresses der „Amerikan Federation of Labor“ ; Frage­
bogen der Gewerkschafts-Kommission Ósterreichs iiber die Starkę und Leistungsfahigkeit 
der Gewerkschaften im Jahre 1909 sowie iiber den Stand der Fachblatter; vorlaufige 
Anzeige der Gewerkschafts-Kommission Ósterreichs, flafi der VI. ordentliche dster- 
reichisclie Gewerkschafts-Kongrefi fiir Oktober 1910 nach Wien einberufen wird; Ein­
ladung zu der am 3. und 4. April 1910 in Wien staltfindenden Generalversammlung 
des Ósterreiehischen Senefelderbundes; Jahresbericbt des Wohltatigkeitsyereins der 
Buchdrucker und SchriftgieBer W'iens fiir 1909; Jahresberichte des Yereins Leipziger 
Buchdrucker- und Schriftgiefiergehilfen, der Galie Bayern, Oberrhein, Erzgebirge -Yogt- 
land, Schleswig-Holstein, Osterland-Thuringen, Nordwest, weiters des Unterstutzungś- 
und Fachvereins der Buclidrucker und SchriftgieBer Ungarns, sowie des Yerbandes in 
der Romanischen Schweiz fiir 1909 ; Abgeanderte Statuten des Yereins der Buclidrucker 
in Krain, die unterm 16. Marz 1910 die behórdliche Genehmigung erhielten; Mit- 
teilung der Filiale Briix iiber das am 26. Juni stattfmdende Johannisfest samt 
lOjahrigem Griindungsfest des dortigen Wohltatigkeitsvereins; Einladung zu einer Inter- 
nationalen Konferenz iiber Arbeitslosigkeit in Paris in den Tagen vom 18. bis 
21. September 1910; Einladung zum Internalionalen sozialistischen KongreB in Kopen- 
hagen, der vom 28. August bis zum 3. September 1910 stattfindet; Einladung zur 
Generalversammlung des Schweizerischen Typographenbundes in Solothurn vom 14. bis 
16. Mai; Einladung zur Vertrauensmannerversammlung des Yereines der Maschinen- 
meister und Drucker Niederósterreichs am 23. Mai; Neue Statuten des Yereines der 
Buchdrucker und SchriftgieBer Oesterreich.-Schlesiens, die unterm 1. April 1910 die 
behórdliche Genehmigung erhielten; Jahresberichte fiir 1909 des Schweizerischen Typo­
graphenbundes, des Gaues Schlesien und des Yerbandes der Deutschen Buchdrucker; 
Protokoll der III. Generahersairimlung des Rigaer Yereines der im Buchgewerbe 
Tatigen; Projekt des Arbeiter-Schwimmvereines in Wien iiber die Errichtung eines 
eigenen Strandbades, mit dem Ersuchen urn Fórderung durch Gewahrung einer Spende 
oder eines Darlehens; Jahresberichte des Reichsvereins der Buchdruckerei- und Schrift- 
giefierei-Hilfsarbeiter etc. Ósterreichs fiir 1909; des Yereines der Buchbinder etc. 
Ósterreichs fiir 1908 — 1909 und des Yerbandes der Arbeiterschaft der chemischen 
Industrie Ósterreichs fiir 1907, 1908 und 1909; die neu ausgefertigten Gegenseitigkeits- 
vertrage mit Kr o a ti en (in welchem nunmehr auch die Arbeitslosenunterstiitzung am 
Ort und die Ubersiedlungskosten mit einer Karenz von 52 Wochen einbezogen er- 
scheinen), in Kraft gesetzt mit 20. Mai 1910; mit Bosnien und Herzegowina 
(in welchem die Gegenseitigkeit fiir die Arbeitslosenunterstiitzung am Ort und Uber­
siedlungskosten annulliert wurde), in Kraft gesetzt mit 27. Mai 1910; Ehrenkarte und 
Programm zur Griindungsliedertafel des Buchdrucker-Gesangvereins „Graphia“ in Klagen­
furt fiir den 28. Mai 1910; Einladung und Festprogramm zum Johannisfeste der 
Filiale Brux am 25. und 26. Juni 1910, yerbunden mit dem lOjahrigen Griindungs- 
feste des dortigen Wohltatigkeitsvereines; Einladung, Programm und Festkarte zum 
III. sudbóhmischen Johannisfeste, veranstaltet vom Klub der deutschen Buchdrucker in 
Budweis gemeinsam mit den Krumauer Kollegen am 26. Juni 1910 inKrumau; Ein­
ladung des Yerbandes der franzósischen Bucharbeiter zur Teilnahme an dem Yerbands- 
kongrefi, der in den Tagen vom 18. bis 23. Juli 1910 in Bordeaux stattfindet; Jahres- 
bericht vom Odergau und vom Gau Rheinland-Westfalen des Yerbandes der Deutschen 
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Buchdrucker fiir 1909; Einladung zum Johannisfeste der Filiale Friedland, verbunden 
mit dem lOjahrigen Grundungsfeste dieser Filiale am 26. Juni 1910; Einladung zur 
Gutenbergfeier der Sektion Brixen am 3. Juli 1910; Einladung der Typograficka Beseda 
,Veleslavin“ in Briinn zum 25jahrigen Bestandesjubilaum am 14. und 15. August 1910; 
Einladung samt Elirenkarte zum Ersten Grundungsfeste des Reichsvereins der Zeitungs- 
beamten Ósterreichs am 10. Juli 1910; Ersuchen des k. k. Arbeitsstatistischen Amtes 
in Wien um Uberlassung von auf unsere Arbeitsvermittlung bezughabenden Instruktionen 
und Formularien fiir die Arbeitslosenfursorge-Kommission in New-York; Einladung zu 
dem am 20. und 21. August d. J. stattfindenden 40jahrigen Grundungsfeste des 
kroatischen Buchdruckervereines in Agram; Einladung zum VI. ordentlichen Gewerk- 
schaftskongreB, der in der Zeit vom 17. bis 22. Oktober 1910 in Wien stattfmdet; 
Arbeitszeit- und Lohnreglement der Buchdrucker der Ungarlandischen Provinz; Rechen- 
schaftsbericht der Allgemeinen Arbeiter-Kranken- und Unterstutzungskasse in Wien 
fiir 1909 ; Protokoll der 43. Generalversammlung des belgischen Buchdruckerverbandes 
in Briissel; Jahresbericht des Zentralvereins der Buchdrucker Norwegens fiir 1909; 
Neuer Bibliothekskatalog des Niederósterreichischen Buchdrucker- und SchriftgieBer- 
vereins; Festschrift zum 40jahrigen Bestandesjubilaum des kroatischen Buchdrucker- 
vereines; Protokoll des Yerbandstages der Arbeiterschaft der chemischen Industrie 
Ósterreichs, abgehalten am 27. und 28. Mai 1910; Mitteilung des technologischen 
Gewerbemuseums in Prag tiber das Stattfmden eines praktischen Kurses fiir Stereotypie 
in der Zeit vom 23. bis 25. Oktober 1910, an dem gelernte Buchdrucker und Schrift- 
gieBer teilzunehmen berechtigt sind; Mitteilung des Unterrichtsausschusses der Wiener 
Arbeiterorganisationen, daB Unterhandlungen mit der Urania im Zuge selen, um der 
Arbeiterschaft einen billigen Besuch dieses Bildungsinstituts zu ermóglichen; Ehrenkarte 
zur Eroffnungsversammlung des Heims des Yerbandes der Arbeitervereinigungen im 
XX. Bezirk fiir den 23. Oktober; abgeanderte Statuten des oberósterreichischen Ver- 
eines, die am 22. April 1910 behórdlich genehmigt wurden; Einladung des Italienischen 
Bucharbeiterrerbandes zur Teilnahme an seinem am 31. Oktober und die folgenden 
Tage in Neapel stattfindenden VIII. Nationalkongresse; Bericht desselben Yerbandes 
an den erwahnten NationalkongreB; 37. Jahresbericht der Deutsch-amerikanischen 
Typographia; Zirkularschreiben der Zentralstelle fiir das Bildungswesen der deutschen 
Sozialdemokratie in Ósterreich, betreffend die Yerbreitung der Zeitschrift „Bildungs- 
arbeit“ unter den Angestellten und Yertrauensmannern der Organisation; Abonnements- 
preis K 2 pro Jahr; Protokoll des X. Nationalkongresses der franzosischen Buch- 
arbeiter in Bordeaux 1910; zwei Exemplare des fiir die Buchdruckeiei-Hilfs- 
arbeiter von Graz, Bruck a. M., Cilli, Leoben am 17. November 1910 ab- 
geschlossenen Lohntarifs; „Die kollektiven Arbeits- und Lohnrertrage in Ósterreich 
im Jahre 1908“ (herausgegeben vom k. k. Arbeitsstatistischen Amte); Zirkular­
schreiben der Genossenschaft „Arb eiterheim Monfalcone” mit der Bitte um 
Abnahme von Losen einer von dieser Genossenschaft zugunsten des Arbeiterheims 
veranstalteten Lotterie; Einladung des Fachvereins der Sattler, Tischner 
und Riemer Ósterreichs zum 20jahrigen Griindungsfest am 10. Dezember 1910 
mit zwei Eintrittskarten; Aufforderung der Gewerkschaftskommission Ósterreichs um 
Erstattung eines vorlaufigen Berichtes tiber die Tatigkeit unseres Yerbandes im Jahre 1910 ; 
Zirkularschreiben der Redaktion und Verwaltung des „Kampf“ mit dem Ersuchen 
um Empfehlung des Abonnements dieses sozialwissenschaftlichen Organs; Zirkular­
schreiben der von der Maschinenfabrik Rockstroh und Schneider in Dresden-Heidenau 
herausgegebenen technischen Mitteilungen aus dem graphischen Gewerbe „Viktoria“, 
die fiir die typographischen Organisationen ein ermafligtes Abonnement eingerichtet 
haben. Weitere hier nicht naher aufgezahlte Einlaufe betrafen Einladungen zu ver- 
schiedenen Berufsjubilaen und festlichen Yeranstaltungen der Kollegenschaft aus dem 
ganzen Yerbandsbereiche, wofiir an dieser Stelle den veranstaltenden Korporationen 
der warmste Dank ausgesprochen wird.

Aus dem Beratungsmateriale des Verbandsvorstandes und den 
diesbeziiglich gefafiten Beschliissen, sowie tiber bedeutend ere Vorkomm- 
nisse im Leben des Yerbandes wollen wir, soweit dessen nicht schon in den vorher- 
gegangenen Berichtsabschnitten Erwahnung getan wurde, in chronologischer 
Reihenfolge das Nachstehende anfuhren:
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In der Sitzung vom 1. Februar lag die Mittęilung des Internationa] en Buch- 
druckersekretariats vor, daB sieli tariflicher Angelegenheiten wegen die Notwendigkeit 
ergab, das bosniscli-lierzegowinische Gebiet fur Zureisende z u 
sperren; es wurden infolgedessen am 12. Janner die Zalilstellenverwalter unseres 
Yerbandes mit den darauf bezughabenden Instruktionen versehen; da kurz darauf eine 
Regelung der strittigen Angelegenlieit erfolgt war, konnte die Sperre sclion am 31. Janner 
wieder aufgehoben werden.

In derselben Sitzung wurde ein von der Handels- und Gewerbekammer einge- 
langter Entwurf einer Yerordntmg des Handelsministeriums, betreffend Schutzvor- 
schriften fur Druckerei- undSchriftgieCereiarbeiter begutachtet und an 
die kompetente Stelle geleitet.

Tarifliche Angelegenheiten ergaben die Notwendigkeit, den Kollegen 
Sc biegi am 12. Janner nach Linz und anschlieCend daran auch nach Innsbruck 
zu delegieren; aus dem gleichen Anlasse wurde Kollege Dvora<Sek am 19. Janner 
nach Triest delegiert und konnten beide Kollegen iiber den Erfolg ihrer Mission in 
der Yorstandssitzung vom 1. Februar berichten.

In der Zeit vom 8. bis 19. Janner und vom 24. Janner bis 4. Februar absol- 
vierte Kollege Reifmiiller mit einem Delegierten des bohmischen Zentralvereins eine 
Agitations tour durch folgende Druckorte Bóhmens: Wint erb erg, Marien- 
bad, Eger, Graslitz, Karlsbad, Komotau, Briix, Dux, Teplitz, A u Big, 
Tetschen, Rumburg, Warnsdorf, Friedland, Reichenberg, Gablonz, 
B.-Leipa, L eitmeritz, Saaz, wobei auch Prag beriihrt wurde. Auch diese Reise 
zeitigte schóne Erfolge.

In der Sitzung vom 1. Februar lag die erfreuliche Mittęilung der Tri en ter Yereins- 
leitung vor, daB die dortigen Prinzipale nunmehr den Normallohntarif auch fur die 
restliche Dauer desselben anerkannt haben, woriiber unterm 30. Dezember 1909 ein 
Protokoll aufgenommen und von den Prinzipalen unterzeichnet wurde.

Da laut Mittęilung der Dalmatiner Yereinsleitung von der tarifuntreuen Firma 
Biankini in Zara die gesetzlichen Bestimmungen iiber die Sonntags- 
ruhe verletzt wurden, erteilte der Verbandsvorstand der genannten Yereinsleitung 
die entsprechenden Weisungen, um dagegen wirksam auftreten zu kbnnen.

Da sich binnen kurzer Zeit ein invalides Mitglied mehrere Małe vom Invaliden- 
stande ab- und dann wieder angemeldet bat, wurde dem betreffenden Yereine der 
§ 1 a) des Invalidenreglements in Erinnerung gebracht, wonach nur jenes Mitglied ais 
invalid betrachtet werden kann, das ganzlich unfahig zur Ausubung der Buchdrucker- 
und SchriftgieBerarbeit geworden ist. Es gehe deshalb nicht an, den betreffenden Kol­
legen immer wieder auf den Invalidenstand zu ubernehmen, wenn er nur zeitweilig 
arbeitsunfahig wird ; in einem solchen Falle gehore er auf den Krankenstand.

In der Sitzung vom 15. Februar wurde beschiossen, in den Yerbandsorgąnen 
eine Yoranzeige einzuschalten, womit die Yereinsleitungen darauf aufmerksam ge- 
macht werden, daB der YIL ordentliche Yerbandstag voraussichtlich im Herbste 
inBriinn stattfinden werde und deshalb etwa fur den Yerbandstag bestimmte Antrage eventuell 
schon in den ordentlichen Jahresversammlungen zur Diskussion gestellt werden mógen.

Da es in letzter Zeit wiederholt vorgekommen ist, dafi Yorschusse oder Unter- 
stiitzungen an Reisende ausbezablt wurden, die entweder nicht gentigend legitimiert 
waren oder die in ihren Reiselegitimationen die Daten falschten, um fur bereits be- 
zahlte Reisetage neuerdings Unterstiitzung zu beheben, sah sich der Verbandsvorstand 
genótigt, die Yereinsleitungen aufmerksam zu machen, nur sachkundige Kollegen mit 
der Auszahlung der Unterstiitzungen zu betrauen, da reglementwidrig ausbe- 
zahlte Unterstiitzungen von den Abrechnungen iiber die zentralisierten 
Unterstiitzungen gestrichen werden mufiten. Ein dementsprechendes Zirkular 
ging auch vom Yerbandssekretariate an die Reisekassenverwalter hinaus.

In einigen bestimmten Fallen der Yerletzung der reglementaren Yor- 
schriften iiber die Stellenvermittlung durch zureisende Yerbandsmitglieder 
wurde die Weisung hinausgegeben, solchen Schadigern dieser eminent wichtigen In- 
stitulionen fur eine bestimmte Zeit die Mitgliedsrechte zu sistieren.

2



18

Zu den Generalversammlungen des Karntner Yereines am 26. Fe- 
bruar und 13. Marz wurde Kollege Reif mliii er, zu jener des kustenlandischen 
Yereines am 20. Marz wurde Kollege Dvofaóek delegiert.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 22. Marz lag ein Fragebogen 
des Internationalen Buchdruckersekretariats zum dritten statistischen 
Werk iiber die Gehilfenorganisationen im Buchdruckergewerbe vor. Es wurde unserer- 
seits eine Erganzung der auf die tariflichen Bestimmungen bezugliabenden Fragen beim 
Internationalen Buchdruckersekretariate angeregt, urn ein klares Bild dariiber zu be- 
kommen, was fur Anforderungen in den einzelnen Landem sowohl an die verscłiiedenen 
Kategorien der Setzer, wie auch der Maschinenmeister und Drucker fur den Minimal- 
lolin gestellt werden und welehes die Hóchstzahl der Mascliinen und Pressen ist, die 
einem Maschinenmeister oder Drucker zur Bedienung iiberwiesen werden diirfen.

Dem gleichzeitig yorliegenden Yoranschlag der Erłialtungskosten des Internatio­
nalen Buchdruckersekretariats fur 1910. der sich auf insgesamt Mk. 7660’92 belief 
und die Einhebung eines Beitrages von 8 Pfennig per zahlendes Mitglied erforderlicłi 
macht, wurde zugestimmt; der hienach von unserem Yerbande zu bezahlende Beitrag 
fiir 1910 belief sich auf Mk. 1060’16.

In dieser Sitzung wurde auch beschlossen, am Sarge des am 21. Marz verstor- 
benen ehemaligen Yorstandsmitgliedes L ap u cli S t e phan einen Kranz mit Widmungs- 
schleife niederzulegen.

Ein aus Oberósterreich eingelangter Statut en entwurf wurde durch- 
gesehen und vom Verbandssekretariat mit den entsprechenden Anregungen zuriick- 
geleitet.

Zu der Generalversammlung des kustenlandischen Vereines am 
3. April wurde Kollege DvoI’aCek, zur Generahersammlung des Sene- 
felderbundes am 3. und 4. April wurde Kollege Schiegl delegiert.

Organisatorisch e Angele genh eit en ergaben am 5. April die Notwendig- 
keit der Delegierung des Kollegen Reifmiiller nach Linz, sowie die Delegierung 
des Kollegen Dvoraćek zu der am 17. April in Briinn stattfmdenden General- 
versammlung des mahrischen Vereines.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 21. April lag die Meldung des 
Yereines in Krain vor, dafi die ab geanderten Statut en desselben unterm 
16. Marz behordlich genehmigt wurden.

Laut einer Mitteilung der Trienter Yereinsleitung sind die tarifwidrigenYer- 
haltnisse inRoveredo derartige geworden, dali nunmehr mit allen Mitteln dagegen 
eingeschritten werden mtisse und diesbeziigliche Instruktionen vom Verbandsvorstande 
erwartet werden. Es wurden diesbeztiglich der genannten Yereinsleitung die nótigen 
Ratschlage erteilt.

In derselben Sitzung des Verbandsvorstandes lag auch der Bericht der Wiener 
Graphischen Gesellschaft, der die Durchfiihrung der Preis konkurrenz en zur Er- 
langung eines geeigneten Umschlages fiir denYerbandsbericht und 
fiir den Briefkopf des Yerbandes im Yorjahre iibertragen worden war, vor. Es wurden 
fiir beide Konkurrenzen je drei Preise und je fiinf lobende Anerkennungen erteilt. Fiir den 
Umschlag fiel der erste Preis (K 50) dem Koli. Gerold Griiner-Wien, der zweite (K 30) 
dem Koli. Method Kalab-Prag und der dritte (K 20) dem Koli. Mathias Zeman-Prag 
zu; die erste lobende Anerkennung erhielt Koli. Gerold Griiner-Wien, die zweite Kol­
lege Karl Koschar-Graz, die dritte Koli. J. Fischer-Troppau, die vierte Koli. F. Kubelka- 
Wien und die fiinfte Koli. Karl Grida-Briinn. (Zur Ausfiihrung wurde der mit der 
zweiten lobenden Anerkennung bedachte Umschlagsentwurf des Koli. Koschar-Graz 
gewahlt.) Fiir den Briefkopf fiel der erste Preis (K 30) dem Koli. Method Kalab-Prag, 
der zweite (K 20) dem Koli. Kubelka-Wien und der dritte (K 10) dem Koli. Gerold 
Griiner-Wien zu; die erste lobende Anerkennung erhielt Koli. Kittlinski-Troppau, die 
zweite Koli. Gerold Griiner-Wien, die dritte Koli. Michael Kohnhauser-Tetschen a. E., 
die vierte Koli. Franz Kubelka-Wien und die fiinfte Koli Rudolf Kuhr-Wien. (Zur Aus- 
ftihrung wurde der mit der ersten lobenden Anerkennung bedachte Briefkopfentwurf 
des Koli. Kittlinski-Troppau gewahlt.)

Zur Schlichtung tariflicher Angelegenheiten wurde Kollege Schiegl 
am 22. April nach Innsbruck entsendet.
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Der Bescliickimg einer Konferenz mit den Yertretern der Schrift- 
g-iefierei-Prinzipale zwecks Beratung iiber die aut o m atis cli e Erhóhung des 
SchriftgieCertarifs wurde unter bestimmten Yorausseteungen zugestimmt.

Zu der am 24. April stattfindenden Generalversammlung des nieder- 
ósterreichischen Yereines wurde Kollege Di amant, zu der am gleichen Tage 
in Prag stattfindenden Generalversammlung des bóhmischen Yereines Kollege 
Dvor a cek and zu der in Briinn stattfindenden Generalversammlung des mahrischen 
Yereines am 8. Mai ebenfalls Kollege Dvoi’acek delegiert.

Zur Regelung tariflicher Angelegenłieiten wurde am 7. Mai Kollege 
Reifmuller nach Teschen entsendet.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 18. Mai lag die Mitteilung der 
schlesisch en Yerbandsleitung vor, daB die abgeanderten Statuten 
unterm 1. April die behórdliche Genehmigung erhielten.

Infolge eines in Gór z ausgebrochenen Konflikt es ergab sieli die Notwendig- 
keit, mit dem it ali enis ch en V erb ande in Korrespondenz zu treten, wegen Ein- 
fluBnahme auf die Mitglieder des genannten Yerbandes, sich strengstens an die inter- 
nalen Yorschriften zu halten, bevor sie Kondition im Auslande annehmen. In dem kon- 
kreten Falle erklarte die italienische Yerbandsleitung, das Yerhalten des Kollegen, wegen 
dem der Konflikt in Górz ausgebroclien war, nicht gutzuheiBen und mit den getroffenen 
MaBnahmen einverstanden zu sein.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 18. Mai wurde auch die vorlau- 
fige Tagesordnung fiir den Yerbandstag in Briinn festgesetzt und ais 
Termin zur Abhaltung desselben der 11. September und die folgenden Tage bestimmt. 
In Bezug auf die Erhóhung der Unterstiitzungen stellte der Verbandsvorstand folgenden 
Punkt auf die Tagesordnung:

„Yom 1. Janner 1911 ab bis auf weiteres werden die naelifolgenden Unterstiitzungen 
erhoht: Die Unterstiitzung der Arbeitslosen auf der Reise von K 1'20 auf K 140; die 
Unterstiitzung der Arbeitslosen am Orte von K 2 auf K 2'50; die Unterstiitzung fiir am 
Orte Erkrankte von K 1’80 auf K 2, resp. von K 1'20 auf K 1’40; die Unterstiitzung fiir 
auf der Reise Erkrankte von K 1’20 aut K 140.“

Die Frist zur Einbringung von Antragen der Verbandsvereine wurde bis zum 
16. Juli 1910 festgesetzt.

Unterm 20. Mai 1910 wurde zwischen unserem Yerbande und dem Hrvatsko 
tipograflćko druźtvo za Hrvatsku i Slavoniju in Agram (Kroatien) ein neuer Gegen- 
seitigkeitsvertrag abgeschlossen. Dieser Yertrag erstreckt sich auf folgende Unter- 
stiitzungszweige: Reiseunterstutzung (Karenz 6 Wochen), Arbeitslosenunterstiitzung am 
Orte und Ubersiedlungskosten (Karenz 52 Wochen, wovon mindestens 26 Wochen in 
Osterreich bezahlt sein miissen), Krankenunterstiitzung am Orte und auf der Reise 
(Karenz 13 Wochen), Invalidenunterstiitzung (Karenz 520 Wochen, wovon mindestens 
52 Wochen unmittelbar vor Inanspruchnahme der Unterstiitzung in Osterreich bezahlt 
sein miissen), Begrabniskosten fiir am Orte und auf der Reise Yerstorbene (Karenz 
13 Wochen), Waisenunterstiitzung (Karenz 520 Wochen, wovon 52 Wochen unmittel­
bar vor Inanspruchnahme der Unterstiitzung in Osterreich bezahlt sein miissen). Mit 
dem Inslebentreten dieses neuen Yertrages wurde der friihere, seit 1. September 1908 
bestandene Gegenseitigkeitsvertrag auBer Kraft gesetzt.

Zur Ordnung organisatorischer Angelegenheiten wurde Kollege Reifmuller am 
30. Mai nach Troppau delegiert.

Mit dem „Typographenverein fiir Bosnien und Elerzegowina“ 
wurde unterm 27. Mai 1910 ein neuer Gegenseitigkeitsvertrag abge­
schlossen, in welchem die Gegenseitigkeit fiir die Arbeitslosenunterstiitzung am Ort 
und fiir die Ubersiedlungskosten annulliert erscheinen, nachdem es sich herausgestellt 
hat, da£ diese Unterstiitzungszweige dort noch nicht aktiv sind und die damalige 
Yereinsleitung am 1. Janner 1907 hiefiir „irrtii-mlich" die Gegenseitigkeit abge­
schlossen hat.

Da laut Mitteilung des Internationalen Buchdruckersekretariats in Ungarn eine 
Bewegung behufs Revision des Tarifs fiir die Provinz im Zuge war, wurde 
Ungarn am 25. Mai fiir Zureisende gesperrt, welche MaBregel aber schon 
am 4. Juli wieder aufgehoben werden konnte.
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In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 14. Juni wurde in die Beratung der 
vom Yerbandssekretar vorgelegten und ii bersie h tlić h er a n g e o r d n e t e n V e r- 
bandstagsbeschliisse (enthaltend samtliche Reglements) eingegangen und die- 
selben nach Einschaltung verschiedener wićhtiger Bestimmungen ais Yorlage fur 
den Yerbandstag a n genom men.

Die vom Verbandsvorstand an das Internationale Buchdruckersekretariat geleitete 
Beschwerde eines osterreichischen Yerbandsangehórigen, dem von 
der Leitung des „T y p o gr ap hen v er e in e s fur Bosnien und Herzegowina" 
trotz rechtzeitiger Abmeldung bei seiner Abreise aus dem Gebiete dieses Yereines und 
trotz wiederholter Urgenzen grundlos das Quittungśbuch vorenthalten wurde, wodurch 
ihm bis zur endlichen Erlangung desselben ein groBer materieller Schaden erwuchs, 
wurde vom International en Buchdruckersekretariate zur Grundlage einer Untersuchung 
gegen den genannten Yerein gemacht, nachdem unser Yerband sich vorher vergeblich 
darum .bemuht liatte, dem geschadigten Yerbandsmitgliede zu seinem Reclite zu ver- 
helfen. Das Ergebnis der Bemiihungen des Internationalen Buchdruckersekretariats war, 
daB die bosnische Yereinsleitung entschieden die Angaben des Beschwerdefiihrers be- 
stritt und angab, ihm das Quittungsbuch sofort zugesendet zu haben, ais er es am 
4. Marz 1910 brieflich von Wien aus verlangte; vorher habe er nicht darum ange- 
sucht, weshalb auch fur den bosnischen Yerein jede Yerpflichtung entfalle, dem Be- 
schwerdefiihrer irgendwelche Entschadigung zu leisten. Nachdem der Beschwerdefiihrer 
zur Zeit nicht in der Lagę war, seine Angaben iiber die friiher erfolgte Aufgabe von 
Briefen an die bosnische Yereinsleitung dokumentarisch zu beweisen, erklarte das Inter­
nationale Buchdruckersekretariat, nicht in der Lagę zu sein, die bosnische Yereins­
leitung zur Zahlung einer Entschadigung an den Beschwerdefiihrer zu verhalten.

Da laut Mitteilung des Internationalen Buchdruckersekretariats in Bukarest eine 
groBe Zahl von Bucharbeitern von ihren Prinzipalen ausgesperrt wurde, sind in 
einer in unseren Yerbandsorganen ergangenen Yerlautbarung die Mitglieder unseres 
Yerbandes aufgefordert worden, bis auf weiteres jedes von der genannten Stadt aus- 
gehende Arbeitsangebot zuriickzuweisen und tiberhaupt zu vermeiden, sich nach Ru- 
manien zu begeben.

Obzwar friiher schon wiederholt die Yereinsfunktionare davor gewarnt worden 
waren, an unlegitimiert zureisende Kollegen Unterstiitzungen auszuzahlen und sie ange- 
wiesen wurden, sich nicht mit der bloBen Angabe zu begntigen, dafl sie ihr Quittungs- 
buch oder die Reiselegitimation verloren hatten, haben sich dennoch wieder derartige 
Falle ereignet, in denen die nachherigen Erkundigungen die Unwahrheit der erwahnten 
Angaben erwiesen. Es wurden deshalb neuerdings in einer in den Yerbandsorganen 
erschienenen Publikation die Yereinsfunktionare darauf aufmerksam gemacht, dafi ohne 
ordnungsmaEJig ausgefertigtes Quittungsbuch Zureisenden keinerlei Unterstiitzung ausge- 
folgt werden darf und die Betreffenden anzuweisen sind, sich schleunigst ein Duplikat 
von ihrem Muttervereine zu besorgen. Auf die blofie Angabe hin, daB der Betreffende 
seine Ausweispapiere verloren habe, darf einem solchen Reisenden auch von keiriem 
Reisekassenverwalter eine Bescheinigung ausgestellt werden.

Zur Ordnung tariflicher Angelegenheiten wurde Kollege Reifmiiller 
am 18. Juni nach Laibach und Triest entsendet.

Zur Generalversammlung des schlesischen Yereines, die am 
3. Juli in Troppau stattfand, wurde Kollege Dvoraćek delegiert.

Zum Kongresse des franzosischen B u cha r b eit erv erb an d es, der 
fur den 18. bis zum 23. Juli nach Bordeaux einberufen wurde und zu dem das 
Zentralkomitee des genannten Yerbandes mit speziellem Schreiben einlud, delegierte 
der Verbandsvorstand den Kollegen Reifmiiller.

Dem Ersuchen des k. k. Arbeitsstatistischen Amtes in Wien um Uberlassung 
von auf unsere Arbeitsvermittlung bezughabende Instruktionen und Formularien fur die 
Arbeitslosenfiirsorgekommission in New-York wurde entsprochen.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 18. Juli wurde, nachdem die den 
Yereinen gestellte Frist zur Einbringung von Antragen fur den Yerbandstag abge- 
laufen war, die definitive Tagesordnung fur denselben festgesetzt und hiebei 
beschlossen, auch einen speziellen Punkt betreffend „Tarifliches und Regelung 
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des Tarifschutzes" daraufzustellen. AuBerdem wurden alle auf die Abhaltung 
dieser Tagung und der damit verbundenen Yeranstaltungen notwendigen Yerfugungen 
im Einvernehmen mit der Briinner Yereinsleitung getroffen.

In derselben Sitzung lag die Mitteilung vor, dafi es der Trientiner Yereinsleitung 
gelungen sei, nunmehr auch in Roveredo in allen Druckereien die Tarifanerkennung 
durchzusetzen. Diese gunstige Erledigung der Tarifangelegenheit in Roveredo kann mit 
umso grófierer Befriedigung zur Kenntnis genommen werden, ais gerade in diesem 
Landesteile die meisten Hindernisse zu bekampfen waren.

Zu dem Kollegentage am 14. August in Freiwaldau wurde Kollege 
Schiegl, zu jenem am selben Tage in Teschen wurde Kollege Reifmuller, zu 
jenem am selben Tage in Pr o B ni t z wurde Kollege Dworacek und zu dem am 
21. August in Mahr. - Schónb erg abgehaltenen Kollegentage wurde ebenfalls Kol­
lege Dvofafiek delegiert.

Die Sitzung des Vęrbandsvorstandes vom 19. August wurde mit einer Trauer- 
kundgebung eroffnet. Dem Obmanne oblag es, dem Verbandsvorstand Kunde zu 
geben von dem Ableben eines unserer hervorragendsten und pflichteifrigsten Yereins- 
funktionare, des allseits beliebten Kollegen Franz Josef Cer mak, der nach einem 
arbeitsreichen Leben in Prag am 7. August 1910, einem langwierigen tiickischen Leiden 
erliegend, seine Augen fur immer schloB. Der Obmann widmete dem Yerstorbenen 
einen ehrenden Nachruf, indem er darauf hinwies, dafi neben den ósterreichischen 
Buchdruckern die gesamte Arbeiterschaft, fur die er rastlos gearbeitet habe, trauernd 
an der Bahre dieses braven Kampfers steht und ihn sicherlicli jedermann in treuem 
Gedenken behalten wird. Tief empfunden werden diese Worte stehend von den Yor- 
standsmitgliedern vernommen. — An der Bahre des Yerstorbenen wurde namens des 
Yerbandes ein Krauz samt Widmungsschleife niedergelegt; iiberdies beteiligte sieli der 
Obmann Koli. Reifmuller in Yertretung des Verbandsvorstandes an dem Leichen- 
begangnisse in Prag.

Zu dem 40j ahrigen Griindungsfeste des kroatischen Buchdrucker- 
verein es, das am 20. und 21. August in Agram stattfand, wurde ein BegruBungs- 
telegramm abgesendet.

Der vom Internationalen Buchdruckersekretariate erfolgten Ausschreibung 
einer Estrasteuer von 8 Pfennig per Mitglied und Woclie fur die im Abwehr- 
kampfe stehenden Kollegen i n B u k ar e s t wurde durch Absendung der entsprechenden 
Betrage fiir zwei Wochen entsprochen. In der dritten Woche wurde diese Steuer ais 
nicht mehr notwendig sistiert.

Uber das Yerlangen der Filiale in Reichenberg, daB alle Yerbandsmitglieder ohne 
Unterschied der Nation den Solidaritatsfonds zu zahlen haben, wurde beschlossen. 
diese Angelegenheit am Yerbandstage zur Aussprache zu bringen.

Uber Ersuclien der schlesischen Yereinsleitung wurde die Auflassung 
der eintagigen Reisetour Freiwaldau - Grenze bei Niklasdorf beschlossen und 
dafiir die Reisetour Freiwaldau-Grenze bei WeiBwasser mit 3 Reise- 
tagen eingefuhrt. Die betreffende Yerfugung trat mit Neujahr 1911 in Kraft.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 19. August gelangten alle von den 
Verbandsvereinen fiir den Yerbandstag eingebracliten Antrage zur B e- 
ratung und wurde hiezu Stellung genommen; gleichzeitig wurden die Referent en 
zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung bestimmt. Weiters wurde beschlossen, 
daB der ganze Verbandsvorstand an dem Yerbandstage teilzunehmen habe.

Zu der G e n e r a 1 v er s a m m 1 u n g des ober ósterreichischen Yereines 
in Linz am 28. August wurde Kollege Reifmuller, zu der am selben Tage in 
Troppau stattfmdenden Generalversammlung des schlesischen Yer­
eines wurde Kollege Schiegl delegiert.

In der am 27. September abgehaltenen Sitzung konstituierte sich der am Yer­
bandstage in Briiiin neugew.ahlte Verbandsvorstand. In dieser Sitzung wurde 
ein Antrag auf Abanderung der Geschaftsordnung desYerbands- 
vor stan des eingebracht, dessen Beratung einer spateren Sitzung vorbehalten wurde.

Laut Bericht der d alm at inis ch en Yereinsleitung ist es den Kollegen in 
Spalato gelungen, mit drei von den dort bestehenden Druckereien die Yereinbarung 



22

zu erzielen, dali, obzwar diese Stadt in die zweite Normallohntarifklasse eingereiht ist, 
das Ber ech n en in Hinkunft nach den Ansatzen der vierten L o lin­
ki as se zu geschehen habe, um die berechnenden Setzer im Lohne mit den dort 
iiblichen GewiBgeldlóhnen gleichzustellen. Die Geschaftsleitung der vierten Offizin weigerte 
sich, eine derartige Yereinbarung einzugehen, bevor ihr nicht nachgewiesen werde, 
daB eine derartige Vereinbarung zulassig sei. Dem Ersuclien um dementsprechende 
Weisung wurde entsprochen.

In der konstituierenden Sitzung des Verbandsvorstandes wurde sehr eingehend 
iiber die Regelung des Tarifschutzes diskutiert und ein sechsgliedriges Komitee 
gewahlt, das aus den Kollegen Berger, Diamant, Reifmuller, Schiegl, 
Straas und Sufimann bestand und die Aufgabe łiatte, sich aus dem von den ein- 
zelnen Kronlandsorganisationen einzufordernden Materiale genau zu informieren und 
dann dem Verbandsvorstand die ndtigen Yorschlage zu erstatten, wie am besten dem 
Auftrage entsprochen werden kdnnte, den der Verbandsvorstand diesbeziiglich vom 
Yerbandstage in Brunn erhielt.

Zu einem am 15. Oktober in Teschen stattfindenden Kollegentage der 
sch 1 esischeii Maschinenmeister, die um einen Yortragenden ansuchten, wurde 
Kollege Schiegl clelegiert.

Uber eine Zuschrift der Reichs-Gewerkschaftskommission, womit zur Beschickung 
des in den Tagen vom 17. bis 22. Oktober im Arbeiterheim in Wien-Favoriten statt­
findenden VI. ordentlichen Kongresses der Gewerkschaften Oster- 
reichs eingeladen wurde, beschlofi der Verbandsvorstand, an die dem Yerbande an- 
gehórigen Kronlandsvereine die Anfrage zu richten, ob sie angesiclits der eminenten 
Wichtigkeit der Tagesordnung dieses Kongresses eigene Delegierte zu entsenden beab- 
sichtigen, oder ob sie es vorziehen, von einem Mitgliede des Verbandsvorstandes dort 
vertreten zu werden. Fur letzteren Fali wurde Kollege Dvol*acek beauftragt, die 
Yertretung dieser Yereine zu ubernehmen. Der Genannte wurde von nachstehenden 
Yereinen mit der Yertretung betraut: Bóhmen (sowęit die deutschen Mitglieder in Be- 
tracht kamen), Dalmatien, Galizien, Karnten, Krain, Kiistenland, Mahren, Oberósterreich, 
Salzburg, Schlesien, Steiermark, Tirol-Yorarlberg und Trentino. (Die Yereine von Buko­
wina und Niederósterreich hatten eigene Yertreter entsendet.) Mit der Yertretung des 
Verbandsvorstandes auf diesem Gewerkschafts-Kongresse wurde Kollege Reifmuller 
betraut.

Des weiteren wurde iiber Ansuchen der oberósterreichischen Yereins- 
leitung beschlossen, den Kollegen Reifmuller zu Yortragen iiber die 0 r- 
ganisation, die gelegentlich der Berichterstattung uber den Yerbandstag abgehalten. 
werden sollten, nach Steyr, Weis, Gmunden, Ried, Braunau und Linz zu 
entsenden,

Ueber Beschwerde zweier Kollegen, die trotz ordentlicher Legitimierung in der 
Schweiz aufgegriffen und von dort nach Osterreich schubiert wurden, wobei einem 
von ihnen von der Schweizer Behórde das Yerbandsbuch abgenpmmen wurde, be- 
schloB der Verbandsvorstand, sich mit dem Schweizerischen Typographenbunde in Yer- 
bindung zu setzen, damit dieser kompetentenorts gegen derartige MaBnahmen be- 
hórdlicher Organe vorstellig werde. Diesem unserem Ansuchen wurde entsprochen.

Dem Ansuchen der Dalmatiner Yereinsleitung, die neuen Yerbandstags- 
beschliisse auch in kroatischer Spr a che anfertigen zu lassen, weil die Ma- 
joritat der dort konditionierenden Mitglieder weder der deutschen noch der italienischen 
Sprache machtig sei, wird unter gewissen Yoraussetzungen zugęstimmt.

In der am 2. November stattgehabten Sitzung des Verbandsvorstandes lag die 
Mitteilung des o b erosterreichischen Vereines vor, daB dessen abgeanderte 
Statut en unterm 22. April 1910 behórdlich genehmigt worden seien.

Zu dem am 31. Oktober und die folgenden Tage in Neapel stattgefundenen 
V III. Nationalkongrefi des Italienischen Bucha rbeiterver ban des wurde 
ein B e g r u fi u n g s t e 1 e g r a m m abgesendet.

In der Sitzung vom 2. November beschlofi der Verbandsvorstand, nachdem das 
in der konstituierenden Sitzung eingesetzte Komitee seine Arbeiten beendet und ent- 
sprechende Yorschlage erstattet hatte, fiir den 27. November nach Wien eine Ob- 
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mannerkonferenz einzuberufen imd dieser auf die Regelung des Tarif- 
schutzes bezughabende Antrage zu erstatten; des weiteren wurde die Bericht- 
erstattung iiber den GewerkschaftskongreC und der Antrag auf Er- 
hóhung des Yerbandsbęitrages urn 2 Heller pro Mitglied und Woclie, 
sowie ein instruktiver Bericht iiber die Stellenrermittlung auf die Tages- 
ordnung gesetzt. Zum ersten Punkte wurde das Referat dem Kollegen Schiegl, zum 
zweiten dem Kollegen Dvoraćek und zum dritten dem Kollegen S piel mann iiber- 
tragen. Es kann an dieser Stelle betont werden, daB die erwahnte Konferenz, die zwei 
Tage in Anspruch nahm, einstimmig die zur Sicherung und zum Ausbau unserer wirt- 
schaftlichen Kampfe vom Verbandsvorstand vorgeschlagenen MaBnahmen genehmigte, 
weiters die beantragtę Erhóhung des Yerbandsbeitrages von 6 auf 8 Heller beschlofl 
und die erstatteten Berichte zustimmend zur Kenntnis nahm.

In der Sitzung vom 25. November beschaftigte sieli der Verbandsvorstand ein- 
gehend mit der durch dieseparatistische Bewegung im Gewerkschaftsleben 
sich ergebenden Situation und beschloB, zu einer von der Reichs - Gewerkscliafts- 
kommission fur den 27. November einberufenen Reichskonferenz der Zentral- 
organisatione n die Kollegen Diamant, Freyler und Straas zu delegieren.

In derselben Sitzung wurde vom Verbandsvorstand der BeschluB gefafit, die vom 
Yerbandssekretar vorgelęgte L o h n-, A r b e i t s- und L e b e n s m i 11 e 1 - S t a t i s t i k, die 
nun nahezu fertiggestellt ist, in den bisher ublichen vier Sprachen in Druck zu legen 
und allen Mitgliedern zu verabfolgen.

Zu einer am 3. Dezember im k. k. arbeitsstatistischen Amte des Handelsmini- 
steriums stattfindenden Expertise der Unfallverhutungskommission behufs Erlassung von 
SchutzYorschriften fiir Buchdruckereien und Schriftgiefiereien wurden vom Yerbands- 
vorstand die Kollegen Diamant. Holzl und Otto delegiert.

Zu den G en e r al v er s amml un g en des kiistenlandischen Yereines, 
die in Triest am 4. und 11. Dezember stattfanden, wurde as Yertreter des Yer- 
bandsvorstandes Kollege Dvoraćek entsendet.

Da laut Mitteilung des Internationalen Buchdruckersekretariats in Sofia eine sehr 
grofie Anzahl Gehilfen von ihren Prinzipalen ausgesperrt wurden, weil sich die 
Gehilfenschaft weigerte, einen reduzierten Tarif, der ihr vorgelegt wurde, anzu- 
nehmen, wurden die Mitglieder unseres Yerbandes durch eine in den Yerbandsorganen 
unterm 5. Dezember eingeschaltete Yerlautbarung aufgefordert, bis auf weiteres jedes 
von der genannten Stadt ausgehende Arbeitsangebot zuruckzu weis en und 
iiberliaupt zu vermeiden, sich nach Bulgarien zu begeben.

Unterm 9. Dezember wurde eine Yerlautbarung in den Yerbandsorganen publi- 
ziert, womit unsere Mitglieder davor gewarnt wurden, Konditionsange- 
boten aus England zu folgen, da laut Mitteilung der Londoner Internationalen 
Typographia sich die dortigen Buchdr.ucker in einer T arif b e w e gun g befanden.

Einer weiteren Mitteilung des Internationalen Buchdruckersekretariats zufolge traten 
die Kollegen in Belgien in eine Tarifbewegung, weshalb der dortige Yer- 
bandsvorstand bis auf Widerruf die Viatikumsausz ahlu n g eingestellt und die 
Grenzsperre ausgesprochen hat. Die Reisenden wurden unterm 23. Dezember mit dem 
Bedeuten darauf aufmerksam gemacht, daB Zuzug nach Belgien nicht ge­
st att et sei.

Da sich gleichzeitig auch die Kollegen von Rom in einer Tarifbewegung be­
fanden, wurde auch davor gewarnt, dahin Zuzug zu vermeiden.

Einer vom Internationalen Buchdruckersekretariate erfolgten A u s s c h r e i b u n g 
einer Extrasteuer fiir die ausgesp errten Kollegen in Sofia im Betrage 
.von 4 Pfennig pro Mitglied wurde durch Absendung des entsprechenden Betrages ent- 
sprochen.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes vom 30. Dezember wurde konstatiert, 
dafi der Yerbandssekretar, Koli. Dvoraćek, mit der letzten Dezemberwoche nach 
vollendetem 18. Dienstjahr auf Grund der Dienstpragmatik in die nachsthóhere Gehalts- 
stufe vorgeruckt ist.

In derselben Sitzung wurden, den bei der letzten Obmannerkonferenz gegebenen 
Anregungen entsprechend, zwei interne Regulative ausgearbeitet und beschlossen, 
dieselben an die Yereine zur Darnachachtung auszugeben.
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Weiters wurden, einem bereits friiher gestellten Antrage entsprechend, verschie- 
dene Ab anderungen in der Geschaftsordnung des Verbandsvorstandes 
beraten und zum Beschlusse erhoben.

Aufier dem hier angefiihrten Beratungsmateriale mufite sieli der Verbandsvorstand 
in sehr vielen Sitzungen mit strittigen Unterstiitzungsangelegenheiten, 
mit der Uberpriifung von auf die Anerkennung oder Yerweigerung der 
Mitgliedschaft bezughabender Falle befassen, die zeigten, daB sieli viele Kóllegen 
gar niclit an die bestehenden Yorschrifteh iiber Au- und Abmeldimg halten und da- 
dureh niclit nur sich, sondern auch den Funktionaren der Verbandsvereine grofie Un- 
annehmlichkeiten bereiten.

Soiist waren es wie immer unterschiedliclie organisatorische und tarif- 
liche Vo r k o m mni ss e, die dem Verbandsvorstand reichlich Gelegenheit boten, 
seinen Arbeitseifer zu betlitigen.

Ein umfassender schriftlicher Yerkelir mit den in- und auslan- 
dischen Organisationen, dereń Funktionare mit wenigen Ausnahmen in bereit- 
willigster Weise zu einem gedeihlichen, kameradschaftlichen Zusammenwirken beitrugen, 
ermóglichte es dem Verbandsvorstand und dem Yerbandssekretariate, die iłmen oblie- 
genden Gescliafte mit der notwendigen Grtindlichkeit zu erledigen, weshalb wir an 
dieser Stelle all en jen en Kóllegen undKorporationen, die wir im g e gen- 
seitigen Yerkehre in Anspruch nehmen mufiten, bestens danken.

Wenn etwas zu beklagen ist, darni ist es die Lilssigkeit, dereń sich manche 
Funktionare besonders bei Einsendung der monatlichen und Quartals- 
abrechnungen, sowie d e r A u s w e i s e ii b e r d i e m o n a 11 i c h e n E r g e b n i s s e 
der Stelle nvermittlung und der Daten fur die ebenfalls ąuartalsweise zu ver- 
óffentliclienden Situationsberichte schuldig machen, was jeweilig eine grofie 
Yerzógerung in der Erstellung der Gesamtabrechnungen und z u 
v er o f fen 11 i ch en d en Aus weise heiworruft. Auch die Fertigstellung des 
Yerbandsberichtes wird durch die zu spate Einsendung der hiefiir 
notwendigen Daten immer ungebuhrlich verzogert und war es diesmal besonders 
der dalmatinische Verein, von dem erst nach mehreren schriftlichen und 
schliefilich nach einer telegraphischen Urgenz die Jahresbilanz pro 1910 erst ani 
8. April 1911 zu erlangen war, worauf erst an die Fertigstellung des Yerbands 
berichtes geschritten werden konnte. DaB dadurch die Drucklegung und Hinausgabe 
dieser in vier Sprachen herzustellenden Publikation unnótigerweise verzógert wird, sollte 
den hier in Betracht kommenden Funktionaren einleuchten und wollen wir hoffen, 
diesbeztiglich im nachsten Jalire iiber klaglose Zustande berichten zu kónnen.

Beziiglich der finanziellen Gebarung des Verbandsvorstandes verweisen wir zu 
nachst auf den unmittelbar folgenden RechnungsabschluB. dann auf den Yermogens- 
nachweis der Yerbandskasse sowie auf den Bericlit der Kontrollkommission.

Titel II enthalt die Statistik iiber den Umfang und die Gliederung des Yerbandes 
sowie iiber die Mitgliederbewegung, dann iiber die Tatigkeit der Verbandsvereine in 
organisatorischer und agitatorischer Beziehung sowie auf dem Gebiete des Fortbildungs- 
und Arbeitsvermittlungswesens, sodami eine Ubersicht beziiglich der im Yerbandsgebiete 
in Betrieb befindlichen Setzmaschinen und der daran beschaftigten Personen sowie 
eine detaillierte Zusammenstellung der im Berichtsjahre vorgekommenen Arbeits- 
einstellungen und sonstigen Konflikte, weiters eine Nachweisung iiber die tariftreuen 
und nichttariftreuen Offizinen; endlich wird in diesem Berichtsteile die Gesamtkassen- 
gebarung und das Unterstiitzungswesen der Verbandsvereine unter besonderer Beriick- 
sichtigung der zentralisierten Unterstiitzungen im abgelaufenen Jahre ausfiihrlich be- 
handelt. Titel III enthalt wieder einen Riickblick auf die Gesamtgebarung der Yerbands- 
vereine seit dereń Griindung. Titel IV enthalt den Worflaut der Gegenseitigkeitsvertrage, 
sowie das auf Grund der neuen Yertragsabschliisse richtiggestellte Yerzeichnis der mit 
unserem Yerbande in Gegenseitigkeit stehenden auslandischen Yerbande und die mit 
denselbeh vereinbarten Karenzen zum Bezuge der diversen Unterstiitzungen.
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6. Bericht der Kontrollkommission.

Von der Kontrollkommission wurden im abgelaufenen Berichtsjahre vier Quartals- 
revisionen und zwei unvermutete Kassenskontrierungen vorgenommen, an deren ersteren 
sich alternierend die Kollegen Alois Th urn er (Briinn), Franz Lessiak (Graz) und 
Wenzel Nemecek (Prag) in Gemeinschaft mit den Wiener Kollegen Rudolf Freyler, 
Anton Dworak, August Neeb, Franz Luksch und Karl Rotter beteiligten. Die 
unvermuteten Kassenrevisionen wurden seitens dei’ Wiener Kollegen allein durchgefuhrt. 
Bei samtlichen Revisionen wurden die Kassenbestande in vollster Ubereinstimmung mit 
den in wahrhaft mustergiltiger Ordnung gefulirten Biichern, Belegen und Ausweisen 
vorgefunden, wofilr den Kollegen Josef Dvoracek und Wilhelm Schiegl Aner- 
kennung und Dank ausgesprochen wird.

Wien, im Mai 1911.

Anton Dworak,
Obmann der Kontrollkommission.



11. Statistik.

1. Der Umfang des Verbandes.
Dem „ Yerbande der Yereine der Buchdrucker und Sćhriftgiefier wid rerwandter Berufe 

Ósterreichs” mit dem Sitze in Wien, unter dem Vorsitze des Obmannes Kollegen Franz Reifmuller, 
gehSrten im Jahre 1910 folgende Yereine an:

1. „Zentralrerein der Buchdrucker und, Sćhriftgiefier Bóhmens, Typograficka Beseda" 
mit dem Sitze in Prag. — Dieser Yerein hatte 37 Filialen und zwar in: Aussig, Bóhm.-Leipa, 
Briix, Budweis, Chrudim, Dux, Eger, Friedland, Gablonz a. d. N., Graslitz, Hohenelbe, Jićin, 
Jungbunzlau, Kaaden, Karlsbad, Kladno, Kolin, Komotau, Kóniggratz, Kuttenberg, Laun, Leitmeritz, 
Marienbad, Pardubitz, Pilsen, Pisek, Raudnitz, Reichenberg, Rokycan, Rumburg, Saaz, Tabor, 
Teplitz, Tetsehen, Trautenau, Warnsdorf und Winterberg. — AuCerdem hatte der Yerein noch 
Mitglieder in folgenden 50 Druckorten: Adlerkosteletz, Auscha, Beneschau, Beraun, Bischofteinitz, 
Bohm.-Brod, Bóhm.-Triibau, Brandeis a. d. E., Braunau, fiaslau, Cliotebor, Deutschbrod, Eipel, 
Eisenbrod, Hlinsko, Hohenmauth, Hofitz, Horowitz, Hronov, Humpoletz, Jaromśr, Kamnitz a. d. 
Linde, Kóniginhof, Kralowitz, Kralup, Lobositz, Milevsko, Nachod, Neu-Benatek, Neubidschow, 
Neuhaus, Nimburg, Pećek, Pilgram, Podśbrad, Policka, Prachatitz, Prelauć, Rakonitz, Reichenau, 
Schlan, Schiittenhofen, Semil, Starkenbach, Steinschónau, Suschitz, Turnau, WeiBwasser, Wilden- 
schwert und Wodnian. ■— Yiatikumszahlstellen bestanden 9: in Budweis, Eger, Pardubitz, Pilgram, 
Pilsen, Prag, Reichenberg, Teplitz, Tetschen-Bodenbach. — Obmann des Yereines war Kollege 
Karl Krunert.

2. „Yerein der Buchdrucker und Sćhriftgiefier der Bukowina in Czernowitz” mit dem 
Sitze in Czernowitz. — AuBerdem hatte der Yerein noch Mitglieder in folgenden 6 Druckorten: 
Gurahumora, Kimpolung, Sadagóra, Storozynetz, Suczawa und Wiżnitz. — Yiatikumszahlstelle 
bestand 1: in Czernowitz. — Obmann des Yereines war Kollege Ttudolf Gaidosćh.

3. „Societa dei Tipografi Dalmati” mit dem Sitze in Zara. — Der Yerein hatte 4 Filialen: 
in Cattaro, Ragusa, Sebenico und Spalało. — Yiatikumszahlstelle bestand 1: in Zara. — Obmann 
des Yereines war Kollege Ferdinando Mikoemć.

4. „ Yerein der Buchdrucker, Sćhriftgiefier und cerwandter Berufe fur Gdlizien, Grofi- 
filrstentum Krakau wid Bukowina , Ognisko’ in Lemberg” mit dem Sitze in Lemberg. — Der 
Yerein hatte 2 Filialen: in Krakau und Przemyśl. — AuCerdem hatte der Yerein nochMitglieder 
in folgenden 25 Druckorten: Bochnia, Borysław, Brody, Brzezany, Chrzanów, Czerlany, Drohobycz, 
Grodek, Jasło, Jaworów, Kolomea, Krosno> Neu-Sandec, Rszeszow, Sambor, Sanok, Stanislau, 
Tarnobrzeg, Tarnopol, Tarnów, YYadowice, Zalesczyki, Złoczow, Żółkiew und Żywiec. — 
Yiatikumszahlstellen bestanden 7: in Kolomea, Krakau, Lemberg, Przemyśl, Rszeszow, Stanislau 
und Tarnów. — Obmann des Yereines war Kollege Julian Obirek.

5. „ Yerein der Buchdrucker Kdrntens” mit dem Sitze in Klagenfurt. — Der Yerein hatte 
1 Filiale in Yillach. — Auflerdem hatte der Yerein noch Mitglieder in folgenden 3 Druckorten: 
Spittal a. d. Drau, St. Veit a. d. Glan und Wolfsberg. — Yiatikumszahlstellen bestanden 2: in 
Klagenfurt und Yillach. — Obmann des Yereines war Kollege Josef Pićhler.

6. „Yerein der Buchdrucker Krains” mit dem Sitze in Laibach. — Der Yerein hatte 
auBerdem Mitglieder in folgenden 7 Druckorten: Adelsberg, Gottschee, Gurkfeld, Idria, Krainburg, 
Rudolfswert und Stein. — Yiatikumszahlstellen bestanden 2: in Laibach und Rudolfswert. — 
Obmann des Yereines war Kollege Leopold Werzak.

7. „Societa dei Tipografi del Litorale” mit dem Sitze in Triest. — Der Yerein hatte 
8 Filialen: in Abbazia, Capodistria, Górz, Gradisca, Lussinpiccolo, Parenzo, Pola und Rovigno. 
— AuBerdem hatte der Yerein noch Mitglieder in folgenden 3 Druckorten: Lovrana, Monfalcone 
und Muggia. — Yiatikumszahlstellen bestanden 4: in Abbazia, Górz, Pola und Triest. — Obmann 
des Yereines war Kollege Francesco Barba.
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8. „ Yerein der Bućhdrućker und Schriftgiefier Mahrens“ mit dem Sitze in Briinn. — 
Der Yerein hatte 9 Filialen: in Hohenstadt, Kremsier, Olmiitz (mit Hombok), Mahr.-Ostrau (mit 
Polnisch-Ostrau, Pi'ivoz und Witkowitz), Mahr.-Schónberg, Neutitschein, Prerau, ProBnitz und 
Znaim. — AuBerdem hatte der Verein noch Mitglieder in folgenden 32 Druckorten: Auspitz, 
Blansko, Boskowitz, Datschitz, Eibensehitz, Frankstadt, Freiberg, Friedek, Gaya, Gewitsch, Goding, 
Holleschau, Ig-lau, Kónigsfeld, Leipnik, Littau, Luhatschowitz, Mahr.-Budwitz, Mahr.-Neustadt, 
Mtihr.-Triibau, Miihr -Weisskirchen, Mistek, Neustadtl, Nikolsburg, Rómerstadt, Sternberg, StraBnitz, 
Trebitsch, Ung.-Hradisch, Wall.-Meseritsch, Wischau und Zwittau. — Yiatikumszahlstellen be- 
standen 6: in Briinn, Nikolsburg, Olmiitz, Ung.-Hradisch und Znaim. — Obmann des Yereines 
war Kollege A lais Thurner.

9. „Niederósterreichischer Bućhdrućker- und SdvriftgieJ3erverein“ mit dem Sitze in Wien. 
— AuBerdem hatte der Yerein noch Mitglieder in folgenden 33 Druckorten: Amstetten, Baden, Eggen- 
bnrg, Ganserndorf, Gloggnitz, Gmiind, Haugsdorf, Herzogenburg, Horn, Korneuburg, Krems, 
Langenlois, Liesing, Lilienfeld, Mistelbach, Modling, Neulengbach, Neunkirchen, Oberhollabrunn, 
Payerbacb, Perchtoldsdorf, Poggstali, Purkersdorf, Scheibbs, Schwechat, Stockerau, St. Polten, 
Tulln, Waidhofen a. d. Thaya, Waidhofen a. d. Ybbs, Wr.-Neustadt, Ybbs a. d. Donau und 
Zwettl. — Yiatikumszahlstellen bestanden i: in Krems, St, Pólten, Wien und Wr.-Neustadt. — 
Obmann des Yereines war Kollege Leopold Poćhop.

10. „Btielidrucker- und Schriftgiejlerrerein Oberdsterreichs11 mit dem Sitze in Linz. — Der 
Yerein hatte 5 Filialen: in Braunau, Gmunden, Ried, Steyr und Weis. — AuBerdem hatte der 
Yerein noch Mitglieder in folgenden 8 Druckorten: Freistadt, Grein, Ischl (Bad), Kirchdorf, Perg, 
Rohrbach, Scharding und Yoeklabruck, — Yiatikumszahlstellen bestanden 4: in Linz, Ried, 
Scharding und Steyr. — Obmann des Yereines war Kollege Heinrich Michel.

11. „Buchdruclier- und SclvriftgieJ3erverein im Kronlande Salzburg11 mit dem Sitze in 
Salzburg. — Der Yerein hatte auBerdem Mitglieder in folgenden 3 Druckorten: Hallein, Zęll am 
See und Tamsweg. — Yiatikumszahlstelle bestand 1: in Salzburg.— Obmann des Yereines war 
Kollege Moritz Danninger.

12. „ Yerein der Buchdruclier und Sćhrifigiefler Osterreichisch-Schlesiens“ mit dem Sitze 
in Troppau. — Der Yerein hatte 1 Filiale: in Teschen. — AuBerdem hatte der Yerein noch 
Mitglieder in folgenden 12 Druckorten: Bielitz, Freistadt, Freiwaldau, Freudenthal, Jagerndorf, 
Karwin, Oderherg, Odrau, Orlau, Wagstadt, Weidenau und Zuckmantel. — Yiatikumszahl­
stellen bestanden 3: in Freiwaldau, Teschen und Troppau. — Obmann des Yereines war 
Kollege Budolf Markytan.

13. „Bućhdrućker- und Schriftgieflerrerein Steiermarks“ mit dem Sitze in Graz. — Der 
Yerein hatte 4 Filialen: in Bruck a. d. M., Cilli, Leoben und Marburg. — AuBerdem hatte der 
Yerein noch Mitglieder in folgenden 15 Druckorten : Aussee, Deutsch-Landsberg, Eggenberg, Feld- 
bach, Fiirstenfeld, Grobming, Hartberg, Judenburg, Knittelfeld, Leibnitz, Miirzzuschlag, Pettau, 
Póls, Radkersburg und Weiz. — Yiatikumszahlstellen bestanden 4: in Bruck, Cilli, Graz und 
Marburg. — Obmann des Yereines war Kollege Franz Lessiak.

14. „Yerein der Buchdruclier und Schriftgiefler fur Tirol und Yorarlberg" mit dem Sitze 
in Innsbruck. — Der Yerein hatte 5 Filialen: in Bożen, Bregenz, Briien, Dornbirn und Meran. 
— AuBerdem hatte der Yerein noch Mitglieder in folgenden 8 Druckorten: Bludenz, Bruneck, 
Feldkirch, Hall, Imst, Kufstein, Landeck und Schwaz. — Yiatikumszahlstellen bestanden 6: in 
Bludenz, Bożen, Bregenz, Brixen, Innsbruck und Meran. — Obmann des Yereines war Kollege 
Franz Olter.

15. „Societa dei Tipografi del Trentino" mit dem Sitze in Trient. — Der Yerein hatte 
1 Filiale in Roveredo. — AuBerdem hatte der Yerein noch Mitglieder in folgenden 7 Druck­
orten : Ala, Borgo, Cavalese, Cles, Mezolombardo, Primiero und Riva. — Obmann des Yereines 
war Kollege Alberlo Filippi.

DerYerband bestand sonach aus 15 Yereinen, die nebst den am Yereinssitze befindlichen 
Zentralen noch in 77 Druckorten Filialen und in 53 Druckorten Yiatikumszahlstellen er- 
richtet hatten.

Die Mitglieder samtlicher Verbandsvereine verteilten sich auf 308 Druckorte.
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2. Mitgliederbewegung im Jahre 1910.
a) Summarische Darstellung.

Nachstehende Ziffern geben iiber die Mitgliederbewegung summarisch AufschluG: Zu 
Beginn des Jahres 1910 zahlten die Verbandsvereine 14.513 aktive und 343 inyalide Mitglieder 
und am Sehlusse des Jahres 14.982 aktiye und 370 invalide Mitglieder; die aktiye Mitgliederzahl 
hat sich demnach run 469 = 3’23 %, die Zahl der Invaliden urn 27 = 7’87 % yermehrt. — 
Der Jabresdurchschnitt der Mitglieder war 14.731.

Den Berufskategorien nach waren im aktiven Mitgliederstande yertreten: zu Beginn des 
Jahres 11.263 = 77’61 % Setzer, 2639 = 18’18 % Drucker, 440 = 3’03 % GieBer und 171 = 1’18 % 
von anderen Berufen; am Sehlusse des Jahres 11.582 = 77’31 % Setzer, 2782 = 18’57 % Drucker, 
443 = 2’96 % GieBer und 175 = 1’16 % von anderen Berufen.

Einen Yergleich des aktiyen Mitglieder-Zu- und Abganges und des dadurch bewirkten 
Endergebnisses bei den einzelnen Yereinen ermoglicht folgende Ubersicht:

V e r e i n
Mitglieder- Daher faktisch

Zugang Abgang Yermehrung um Yerminderung um
absolute 

Zahl in Proz. absolute 
Zahl in Proz. absolute 

Zahl in Proz. absolute 
Zahl in Proz.

Bóhmen......................... . 541 15’66 401 11’61 140 4’05
Bukowina..................... 41 28’67 30 20’98 11 7’69
Dahnatien ...................... . 32 39’02 33 40’24 i 1 22
Galizien......................... .. 152 15’46 108 10’99 44 4-47
Karnten......................... . . 65 42’76 68 44’74 3 1-98
Krain............................. . . 74 42’29 66 37’71 8 4’58
Kustenland................... . . 132 28’95 115 25’22 17 3’73
Mahreń........................... .. 227 23’4 189 19’48 38 3’92
Niederósterreich............ .. 862 13’94 665 10-75 197 3’19
Oberosterreich.............. . . 135 33’83 138 34’59 3 0'76
Salzburg....................... 54 48’65 52 46’85 2 1-8
Schlesien....................... .. 130 38’35 122 35’99 8 2’36
Steiermark................... .. 166 27-67 166 27’67
Tirol-Yorarlberg............ .. 158 41’58 148 38’95 io 2’63
Trentino....................... 16 19-28 15 18’07 1 1-21

Zusammen.. .. 2785 19’19 2316 15’96 469 3’23

Was die Art des aktiyen Mitglieder-Zu- und Abganges im Jahre 1910 betrifft, lafit sich 
im Yergleiche mit den yorhergegangenen zwei Jahren folgendes konstatieren:

Zugang
Neu beigetreten: 

nach der Freisprache.. 
sphter angemeldet....

Zugereist...........................
Vom Militar.....................

Im Jahre 1910 
absolute • p

Zahl 111 lloz’
im Jahre 1909 im Jahre 1908

absolute 
Zahl
677
332

1629
244

in Proz.

4’81
2’36

11’57
1’73

absolute 
Zahl
678
880

1659
161

in Proz.

5’15
6’69

12’6
1’22

692
350

1535
208

4’77
2’41

10’58
1’43

Zusammen. . . . 2785 1919 2882 20’47 3378 25’66
Abgang

Abgereist......................... . 1544 10’64 1638 11’63 1653 12-56
Ausgetreten..................... 35 0'24 37 0’26 57 0-43

Gestrichen.........................256 1’76 251 1’78 298 2’26
Aut den Inyalidenstand. 65 0’45 49 0’35 96 0’73
Gestorben....................... 174 1’2 174 1’24 141 1’07
Zum Militar................... . 242 1’67 299 2’13 218 1’66

Zusammen... 2316 15'96 2448 17’39 2463 18’71
Mitgliederyermehrung... . 469 323 434 3’08 915 6’95

Das YerhSltnis der im Verband yereinigten aktiven Berufsgeno ssen zu den Nichtyer-
handlem gestaltete sich folgendermaBen: Es wurden yerzeichnet

Ende 1910 Ende 1909 Ende 190S
absolute 

Zahl in Proz. absolute • p 
Zahl 111 rioz’

absolute f p 
Zahl m rioz’

Yerbandsangehórige .... . 14982 96’81 14513 96’59 14079 96’54
Nichtyerbandler.............. 493 3’19 512 3’41 504 3’46

Zusammen... . 15475 100 15025 100 14583 100
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3. Organisation und Agitation.
Die Organisations- und Agitationstatigkeit der Buchdrucker im verflossenen Jahre ver- 

anschaulicht die nachstehende Ubersicht:

Im Jahre 1910 haben stattgefunden:
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vom Yerbande.................... 2 15 2 19
in Bohmen....................... ............................... 5 282 30 288 24 2 631

n Bukowina.................... ............................... 16 33 5 54
n Dalmatien . ................ ............................... 15 13 46 16 2 92
n Galizien....................... ............................... 3 8 15 19 28 73
n Karoten....................... ............................... 5 5 20 2 21 53
n Krain........................... 4 21 25 50
n Kiistenland.................. ............................... 9 24 58 48 8 147

Mahren......................... ............................... 4 86 30 78 66 2 266
51 NiederOsterreich.......... 43 60 29 62 29 1 224
1) OberOsterreich............ ............................... 5 36 28 12 21 102
51 Salzburg...................... 5 2 12 7 26
51 Schlesien..................... ............................... 3 54 20 17 19 2 115 j
51 Steiermark................... ................................. 3 64 14 18 99
51 Tirol-Yorarlberg.......... ............................... 14 38 30 53 38 173
51 Trentino..................... ............................... 13 ' 30 43

Zusammen.. |149 672 i 431 
| .

595 313 | 7
1

2167

Yom Verhandsvorstande wurden behufs persbnlicher Information und Interrention 
bei tariflichen Streitiglceiten und in organisatorisćhen Angelegenheiten in 44 Fallen Delegierte 
entsendet nach folgenden 36 Druckorten: Aussig, Bohm.-Leipa, Braunau, Briinn (dreimal), Briix, 
Dux, Eger, Freiwaldau, Friedland, Gablonz, Gmunden, Graslitz, Innsbruck (zweimal), Karlsbad, 
Klagenfurt (zweimal), Komotau, Laibach, Leitmeritz, Linz (viermal), Marienbad, Mahr.-Schonberg, 
Prag (viermal), ProCnitz, Reichenberg, Ried, Rumburg, Saaz, Steyr, Teplitz, Teschen (dreimal), 
Tetschen, Triest (sechsmal), Troppau (dreimal), Warnsdorf, Weis und Winterberg; auBerdem 
beteiligte sich der Verbandsvorstand durch Delegierte am Osterreichischen GewerkschaftskongreB, 
an den Generalyersammlungen des Senefelderbundes in Wien, des franzosischen Bucharbeiter- 
verbandes in Bordeaux und an einer Expertise, betreffend die hygienischen Vorschriften fur Buch- 
druckerei- und SchriftgieBereibetriebe.

Direkt von den hierbei interessierten Vereinsleitungen und Kollegenhreisen wurden 
(nebst unzahligen Interventionen in loco) teils zur Ordnung tariflicher Differenzen, teils zur 
Fórderung der Organisation in 140 Fallen Delegierte nach folgenden 96 Druckorten entsendet, 
und zwar: von Prag nach Bobin.-Leipa, Dux (zweimal), Friedland, Jaromer, Jungbunzlau (zwei­
mal), Krumau, Leitmeritz, Pardubitz, Pisek, Pfibram (dreimal), Schlan und Strakonitz; — von 
Czernowitz nach Dorhawatra, Kimpolung, Kotzman, Osterr.-Nowosielitza, Radautz, Sadagora, 
Sereth, Storoźynietz, Waszkoutz, Wiźnitz und Zastawna; — von Z ara nach Spalato (zweimal); 
— von Lemberg nach Drohobycz, Gródek, Kolomea, Przemyśl, Sambor und Stanislau; — von 
Klagenfurt nach Yillach und Wolfsberg ; — von Triest nach Capodistria, Górz, Parenzo, 
Pola und Rovigno; — von Briinn nach Boskowitz, Friedek, Iglau, Kremsier, Mahr.-Ostrau, 
Mahr.-Schonberg, Mahr.-Trubau, Olmiitz, Prag, ProGnitz, Wall.-Meseritsch und WeiBkirchen; — 
von Wien nach Baden (dreimal), Bruck a. d. L. (viermal), Brunn a. G. (zweimal), Hainfeld, 
Herzogenburg, Horn (viermal), Klosterneuburg, Korneuburg (dreimal), Krems (funfmal), Langen- 
lois, Liesing (zweimal), Melk, Mistelbach (dreimal), Modling, Neunkirchen Oberhollabrunn (zwei­
mal), Perchtoldsdorf (zweimal), Purkersdorf, St. Polten (dreizehnmal), Waidhofen a. d. Th., 
Wr.-Neustadt (viermal); — von Linz nach Gmunden, Braunau, Ried, Steyr und Weis; — von 
Salzburg nach Hallein und St. Johann; ■— von Troppau nach Freiwaldau, Freudental, 
Jagerndorf, Karwin, Orlau und Teschen; — von Graz nach Cilli, Grobming, Leibnitz, Leoben 
und Marburg; — von Innsbruck nachBożen(zweimal), Brixen (zweimal), Dornbirn (zweimal) und 
Meran (zweimal); — von Tri ent nach Cavalese und Roveredo. — Nebst diesen Delegationen 
hatten alle Verbandsvereine Yertreter zu dem in Briinn abgehaltenen Yerbandstag uud zu einer 
in Wien abgehaltenen Obmannerkonferenz entsendet.
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4. Fortbildung.
Die den Mitgliedern der Verbandsvereine im Jahre 1910 zu Gebote gestandenen Bildungs- 

mittel sind aus dei- folgenden Darstellung zu ersehen :

Bibliotheks-Stand

Beim

Yerein

in

Bibliotheks-Freąuenz
Literatur

D
iv

er
se

n 
In

ha
lts

Zu
sa

m
m

en

Pe
rs

on
en

Literatur

D
iv

er
se

n 
In

ha
lts

Zu
sa

m
m

en

U
nt

er
- 

ha
ltu

ng
s-

"W
iss

en
- 

sc
ha
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ic
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__
__

__
__

__

Fa
ch

-

U
nt

er
- 

ha
ltu

ng
 |

W
iss

en
- 

sc
ha

ftl
ic

he

Fa
ch

-

Bandę Bandę

5233 2191 1537 1839 10800 Bbhmen 893 7999 948 704 877 10528
786 231 79 55 1151 Bukowina 84 934 127 19 24 1104

Dalmatien
4263 4263 Galizien 435 3400 3400

910 44 50 312 1316 Karnten . 91 854 32 24 28 938
1092 185 172 185 1634 Krain 121 815 146 104 210 1275

Kiistenland
3799 839 515 784 5937 Miihren 423 3910 469 355 1721 6455
6325 2587 1065 878 10855 Niederósterreich 1457 19916 1793 314 418 22441
2247 758 579 150 3734 Oberósterreich . 274 4317 475 265 14 5071

660 186 112 14 972 Salzburg 93 575 97 83 5 760
1229 169 164 95 1657 Schlesien 156 1826 42 93 42 2003
1600 370 104 2074 Steiermark 480 4136 780 254 5170
859 115 123 115 1212 Tirol-Yorarlb erg 161 2375 46 48 56 2525 ;
250 10 2 38 300 Trentino 50 194 5 1 20 220

24990 7685 4502 8728 45905 .... Zusammen .... 4668 47851 4960 2264 1 6815 61890
Wird die Gesamtzahl der entlehnten 61.890 Biieher auf die Zahl der die Bibliotheken be- 

niitzenden 4668 Personen verteilt, dann entfielen auf eine Person iiber 13 Bandę.
Aus Yereinsmitteln wird auBerdem fiir jedes Mitglied je naeh der Sprachenyerschiedenheit 

eines der in deutscher, bohmischer, polnischer und italienischer Sprache erscheinenden Yerbands- 
organe abonniert, wodurch die Mitglieder jederzeit iiber alle Yorkommnisse im Yereins- und Be- 
rufsleben des In-und Auslandes auf dem laufenden erhalten werden. Diese Yerbandsorgane sind:

1. der in Wien in deutscher Sprache erscheinende „ YorwdrtsAuflagę ... 12050 Expl.
2. der in Prag in bohmischer Sprache erscheinende „Veleslavin“, Auflage . . 3400 „
3. der in Lemberg in polnischer Sprache erscheinende ,,6gnisl:o“, Auflage.. 1450 ,,
4. der in Triest in italienischer Sprache erscheinende „II Bisveglio“, Auflage 740 „

Gesamtauflage. 17640 Expl.
An sonstigen Forlbildungsmitteln standen den Mitgliedern noch zur Yerfiigung:
In Bohmen: In Prag ein Lesezimmer im Yereinslokale mit Fach-und Zeitschriften diversen 

Inhalts; Yortrage, graphische und Gewerkschaftskurse, sowie Hochschulvorlrage in Prag, Aussig, 
Budweis, Jungbunzlau, Kóniggratz, Saaz, Tabor, Teplitz, Tetschen und Warnsdorf. Freąuenz 
ziemlich gut.

In der Bukowina: Ein Lesezimmer im Yereinslokale mit diversen Fach- und Zeitschriften; 
volkstumliche Yortrage; Freąuenz schwach.

In Galizien: Lesezimmer mit verschiedenen Fach- und Zeitschriften in Lemberg, Krakau 
und Przemyśl; auBerdem Yortrage; Freąuenz gut.

In Karnten: Ein Fachkurs der Gewerbeforderungs-Anstalt; Freąuenz schwach.
Im Kiistenland: Lesezimmer mit teehnischen Revuen, Fachblattern und anderen literarischen 

Erscheinungen; Freąuenz schwach.
In Mahren: Lesezimmer mit diyersen in- und auslandischen Journalen sowohl fachlichen 

ais auch anderen Inhalts; Kursę fiir Gewerkschaftswesen, Arbeiterrecht, Kranken- und Unfall- 
versicherung, Stenographie; Freąuenz sehr schwach.

In Niederósterreich: Buchhaltungs-, tschechische, englische, italienische und franzbsische 
Sprach-, Stenographie- (System Faulmann und Gabelsberger), naturwissenschaftliche, sozial- 
wissenschaftliche, Turn-, Museums-, Wander- und Universitetskurse; diese Kursę waren schwach 
freąuentiert. — Im Lesezimmer lag eine reichhaltige Auswahl von Tages- und Fachblattern aus 
dem In- und Auslande auf.

In Oberósterreich: Yortrage im Gewerkschaftsyerbande und im Ortsyerein „Typographia"; 
Freąuenz gering.

In Schlesien: Zwei Yortrage; Freąuenz gut.
In Steiermark: Lesezimmer mit verschiedenen Tages- und Fachblattern des In- und 

Auslandes; Freąuenz gut. — Der Yerein gewahrt jenen Mitgliedern, die Buchhaltungs-, Sprachen-, 
Stenographie- oder andere Lehrkurse freąuentieren, Zuscbiisse zu den Kostem

In Tirol: Yortrage des Maschinenmeisterklnbs; Freąuenz gut.
Im Trentino: Unterrichtśkurs fiir deutsche Sprache; Freąuenz schwach.

3



34 35

5.
 Ar

be
its

ve
rm

itt
lu

ng
.

D
as

 Er
ge

bn
is d

er
 Ar

be
its

ve
rm

itt
lu

ng
sta

tig
ke

it i
m

 Ja
hr

e 19
10

 wa
r, n

ac
h M

on
at

en
 de

ta
ill

ie
rt d

ar
ge

ste
llt

, im
 ga

nz
en

 Ye
rb

an
ds

ge
bi

et
e fo

lg
en

de
s:

___

tn 3 § •uiBsnz 32
6

28
2 >

21
3

17
2

21
2

20
3

31
1

37
0

54
5

50
6

UD 
CO 32

0

32
0

23
9

41
0 p

s
p

<D. 
tn

* CD
-1=1 .190919 CO

04 2 00 O Ol UD I- 3 Ol
CO Ol 03 CD UD £

<x>
A

m
 Sc

bl
u

■Ł
bB

 Bi
lli 

ku
ng

 v
49ipnjq 12

9

11
7 CO cd CO 00 CD 

CD
os 
00 10

8

15
2

12
9

10
6

10
9

10
9

10
8

10
2

us 
CD

O
i□ 2
32 J0Z]0g 17

4

14
9 Ol 

CS
CD

12
2

12
2

20
5

24
8 698

1 36
0

24
5

20
9

20
9

11
5

30
3

:p

b£
.3
cd

tn
P 

tń ć£
•uresnz CO

UD 
Ol

ud 
Ol

co
Ol

CS O
04

Ol
Ol

O
■'tf

1D UD
CD

Ol 
co CD

011 CO 
Ol 69

7 :cś

P d 
.2 & -jjtd 
£ ?

J900J9 Ol UD o- Ol O
S

a 
p

o £ 
M »
<D <D
Pi (S

p «

O <D 
|> ĆC J05pnJQ o 00 co co CO L- CD Ol CD 3 O 

r—< 10
1 cś 15
7

N 
ni 
.s 
’tn

p

<D 
ni

jrazjag s ’2 3 2 UD
CO

CO
CO 04 UD

03 
co
03 32

1

53
0

p
<D 
ĆC

Pi 
.2 i

•uresnz

IST 47
9

50
8

58
3

38
8

46
0 co

CD 39
7

39
9

58
7

58
4

61
5

59
19

48
75

37
25

P 
cś 
h£ 
<D 
ćD

D
au

er
nd

e K
on

di
t 

er
bi

e!
te

n n
ac

bg
 

w
ie

se
n •1000© I> 3 2 CD CD UD UD 

i-i
CO CS o 00 04 © 

co 
1—<

Cs 
00

Ol
CD 

.tn 
‘o

j0ipnjq CO CS 
os 10

7

14
4

10
5

11
5

10
9 o 

CS
O 
CS 16

8 A
U

13
6

13
64

11
22 87
0 <D

^5

p

jozpg 36
0 998 38
6 CO 

co 27
7

34
0

-ó 
co 29

4

30
0

40
9

44
9

46
7

44
25 CD 

c6 28
13

ni

•uresnz 80
7

78
6

74
6 co t~- 61
9

68
3

o 
00 80

7

98
9

11
58 97
0 666

66
49

55
37

48
32

.3
tn

P 
r<D

Pl o 
a

.1909© CO
O 
co

CO 
Ol

CO CO
Ol

Ol 
co oi CO 

co
Ol 
co Ol 3 13

9

11
7

UD <D
O

a 
cś 
tn 
P 
N

j0^dniq
co 
Ol 
Ol 22

4

22
8

CO
Ol 18

6

GO 20
5

20
4

25
4 co

co 23
4

25
5

15
74

13
20

11
29

P 
o

CS

o J0Z]0g 55
4

53
2

49
5

52
3

41
5

47
9

56
4

57
6

70
2

81
3

71
5

73
0

49
36

41
00

36
46

,P 
O 
tn 

:O
P

PP 
cś

a

•uresnz

899 46
0

46
4

56
5

44
7

47
1

59
8 CD 

CS
CS

CD

CO

CD
CD

UD

CD 64
10

51
27

45
51 fel) 

P 
P 

rP

,P 
a> 
Ć£l 
bn

p
<x>

ni
CD 
a J909JO 3 O CO 00 3 O CS 

i—(
GO £ CO 

03 
T—4 11

2 CD 
UD

O 
a

P 
P 

.hC

cś 
|S

ju
 an

ge

J9^0mq 11
5 uD 

CS 11
1

12
4

10
0

10
6

13
9

11
5

14
6

16
1

10
5

14
9 9911 12

18

10
54

£

<D 
ni

:cś 
rP O 
tn 
o 
m

1*4

o
p

pi

razpg
cs co 35

8

34
6

43
1

33
9

35
7 Ol

37
1

45
4

44
4

35
5

48
5

48
21

37
97

CO

tn 
P 
cś

tn

tn

o 
tn

P 
O 
hD

O na
te •uiesnz 23

9

32
6

28
2

21
3

17
2

21
2

20
3

CO 37
0

54
5

50
6

35
4

23
9

41
0

28
1

£ 

o 
cś 

JŻ;

tn

P

K*

yo
rig

en
 M

o:
 

ye
rb

lie
be

n ■100919 2 CO
Ol

CD 
1—1

00 O Ol UD £ 3 04 r—1 CO
1—<

UD -4 o 
P

ni

P

jaipnig 10
8

12
9

11
7

11
3 CD 

00 2 CD 
CD

CS 00 10
8

15
2

12
9

10
6

10
8

10
2 UD

o

s
rP

a o rszpg 11
5

17
4 CS

3
Ol 
cs 2 12

2

12
2

20
5 co

Ol 36
9 098 UD 

'■tf 
Ol

LO>

1—4

808 20
5 3 

^cś
P”
O

O 
"cti 
El 
O 
g

s 
1—1 Ja

nn
er

...
...

...
...

Fe
br

ua
r..

...
...

..

M
ar

z..
...

...
...

...
..

A
pr

il.
...

...
...

...
.

M
ai

...
...

...
...

...
...

Ju
ni

...
...

...
...

...
.

Ju
li.

...
...

...
...

...
..

A
ug

us
t..

...
...

...
.

Se
pt

em
be

r..
. .

O
kt

ob
er

...
...

...
.

N
ov

em
be

r .
...

D
ez

em
be

r ..
..

Zu
s. i

. J. 
19

10

6061 
“ 

“

8061 
“ 

“

p
CD 
ni

P 
jO

sin
d i

ny
al

id
 ge

w
o

Zu
 be

m
er

ke
n i

st,
 da

B d
ie

 Za
hl

 de
r K

on
di

tio
ns

na
cb

w
ei

su
ng

en
 si

cb
 m

it d
er

 Za
hl

 de
r y

on
 de

n P
rin

zi
pa

le
n g

em
ac

lit
en

 St
el

le
na

ng
eb

ot
e d

ec
kt

.

im
d v

er
ei

ns
w

ei
se

 da
rg

es
te

llt
, er

ga
b d

ie
 Ar

be
its

re
rm

itt
lu

ng
sta

tig
ke

it n
ae

hs
te

he
nd

es
 Re

su
lta

t:

A
m

 Sc
hl

us
se

 de
s 

Ja
br

es
 sin

d i
n 

Y
or

m
er

kn
ng

 ye
r­

bl
ie

be
n

•uresnz 1-1 Ol CO CS ł-l r-H (
OI r-<
r-~<

NOC
-4 t-4 C

CD CO CD M4 O 04 
04 r-4 32

0

.1000© 03

.i02[onjQ Ol i-ł 1-4
CO 1-H

t-4 C
• ’

Ol r-4 04 r-4 UD

20
9 109

J0Z]0S
CS r-ł 04 UD r-< c
GO

N CS C 
-4

■^4 04 Tł< CO UD 04
04

Ib
lU

llB
lll

lU
ll-

 
m

 au
s d

er p o tn o s Ł>D
cU
1
D
3

•mesnz 53 3 54 5 12 N 00 cr
■o co o

Tf4 UD CD i—4 CO r-4
CD r—4 04 UD CO

014

.1300© CO........................................................................... r-i i-< . . . T-( rH

O
hn

e K
on

d 
w

ei
s w

ur
dc

j02[onjq UD 04 CD Ol 04 C
• 1—4

o oc UD CD 00 C> CS r-4 
i—4 r-4 10

1

jazpg 1 UD 1—1 00 CO O CD CD
-TT4 • CO r-4 04 04 r-

CS CS GO O CO
t}4 r4 04

200

D
au

er
nd

e K
on

di
tio

n 
er

bi
el

te
n n

ac
bg

e-
 

w
ie

se
n

•uiesnz
GOC004040401UDt^l> 
CS^I—(CDOIOICS^O 
O CD r-4 rH xi
r-< CC

CD UD CS CO CO O
L- 04 UD t- CD r-4

59
19

J000© 00
o ...................................13

0

jspnjq
CS-riOl-^^i-łUDCDr-l
CD 00 CO UD
Ol 00

11 4 19 15 17 2

13
64

<i9zpg
r-4 CS O 00 00 1-4 C
Ol CO 1-H I- i—4 04
00 UD

D O UD
D CS
•4 

Ol

1D 1-4 o CO CD 00
CD 04 CD

44
25

Y
or

ge
m

er
kt

 wa
re

n im
 Ja

hr
e 19

10 zu
sa

m
m

en

•uresnz

12
72

 

48 15 73
5 28 35 23
9

19
5

35
30 14
6 43 91 15
3

10
6 13

66
49

.1000© t-4 04 Tt< rH r-4
1-4.................................................................... CM 13

9

J9^on.iq
CDt^CO^CDCOr-iGOGO
O r-4 CD CS
CO i-4 00

28 11 29 26 31 3

15
74

jszpg 95
5 41 12 62
1 22 32 19
8 

10
K

25
08

00 04 *04 CD Ol
r-4 co CD 04 I> i—4

49
36

ne
u a

ng
em

el
de

t

•uiesnz
UT 
O 
O

SCDuD-*ir-4uDCSM<I> 
4t4i-4i—(O4COO4COi-4

Ol 1-4 M4 
CO

GO 04 CS Ol r-4 Ol
CO 00 -^4 O r-4

64
10

.1000© • 1 

11
6 I-I r-l

12
3

J05pnjq
GOCDCOOOCDCOOUDCD 

O CD CO
Ol r-4 oo

M4 r—4 CS CD 00 CO
04 i—4 Ol 04 04

14
66

jazpg
COOCMCDUDOICSGOUD 
-tf-tfr-lOrHCOOOi-ICD 
CS CD i-4 r-4

Ol

11
4 31
 

60
 

11
5 72
 9

48
21

im
 yo

rig
en

 Ja
lir

e 
ye

rb
lie

be
n

•uresnz 47 2 21 7 10 11 11
3 00 r-4 04 1-4 UD 1-4

r-4 23
9

J000© I>............................................................................i-4 GO.................................................................... 1—<

J0^onjq CO r-4 CD i-
04 • • •

CO 04
CD

'nH CO

10
8

L 
1[0SZ

.lazpg 04 1-4 UD r> c r- co 1-4 04 J-4 04 T-4

11
5

Su
m

nm
r

CC* 
’E 
1

ye
rm

itt
lu

ng
- 

de
s Y

er
ei

ne
s

in a
<D
J 

;O 
cc

et 
E

C

P
cc

J 
r 
3 
7 
C

.5

e

E 
a
E
£

.£ 
£

K
iis

te
nl

an
d .

...
 

M
ah

re
n.

...
...

...
..

N
ie

de
ro

ste
rre

ic
h

O
be

ró
ste

rre
ic

h .
 

Sa
lz

bu
rg

...
...

...
.

*5<L

cc St
ei

er
m

ar
k .

...
 

Ti
ro

l-V
 or

ar
lb

 er
g 

Tr
en

tin
o.

...
...

...

Zu
sa

m
m

en
..

3*



36

A u (Jer den auf den vorhergehenden Tabellen ersichtlichen dauernden Konditionsnach. 
weisungen wurden noch folgende kurzfristige (das ist 1—3tagige) Au s h il f sk o n di ti on en 
yermittelt:

Monat

Se
tz

er
D

ru
ck

er
 ||

G
ie

G
er

Zu
sa

m
.

Monat

Se
tz

er
D

ru
ck

er
 |

i Gi
eG

er
Zu

sa
m

.

Monat

Se
tz

er
D

ru
ck

er
 1

G
ie

G
er

Zu
sa

m
.

Monat O 
N
<D

C/2

i Dr
uc

ke
r 1

1 Gie
G

er
 II

Zu
sa

m
.

Jiinner. 269 5 9 283 April .. 143 6 7 156 Juli.... 131 2 5 138 0ktober. 271 1 272

Februar 265 6 4 275 Mai.... 129 3 7 139 August. 113 1 5 119 Novemb. 127 3 130

Marz... 192 6 5 202 Juni ... 128 1 4 133 Sept. .. 111 1 5 1L7 Dezemb. 49 3 52

Im Jahre 1910
„ „ 1909
, , 1908

zusammen . .

11 •

1928
2888
2509

37
26

3

512016
17 2931
22514

Von diesen kurzfristigen Konditionen entfallen auf die Bukowina 6 (6 Setzer), auf Galizien 
12 (7 Setzer, 5 Drucker), auf Kustenland 2 (2 Setzer), auf Mahren 3 (3 Drucker), Niederoster- 
reich 2254 (1976 Setzer, 27 Drucker, 51 GieGer), Schlesien 1 (1 Drucker).

Die Zeit des niedersten und lidchsten Standes der Arbeitsuchenden sowie die Angabe, 
wieviel Arbeitsucliende im Durchschnitt perMonat verzeichnet wurden, geht aus der nachfolgenden 
Zusammenstellung hervor:

Arbeits-
Niedrigster H 6 c h s t e r Durch- 

schnitts- Kein Arbeit-
vermittlung des Stand der vorgemerkten Arbeitsuchenden im Jahre 1910 suchender

Yereines in
w a n n wie 

h och w a n n wie 
hoch

per 
Monat

vorgemerkt

Bohmen............ Im Monat Mai 106 Im Monat Dezemb. 275 178
Bukowina.......... 51 55 Juni 2 51 Oktober 15 8 1 Monat
Dalmatien.......... 51 51 Jiinner 1 51 11 Juni 6 3
Galizien.............. 51 n Marz 49 11 11 Dezemb. 125 79
Karnten.............. 11 51 Juli 1 11 55 Janner 8 4
Krain.................. 51 11 Februar 1 51 51 Oktober 10 5
Kustenland........ 51 11 Novemb. 19 11 11 April 43 31
Mahren.............. H 11 Marz 12 11 11 Oktober 61 28
Niederosterreich 11 51 Mai 339 n 51 Oktober 586 433
Oberósterreicli.. fl Mai 10 Oktober 35 20
Salzburg............ 11 11 Juni 3 n n April 9 6
Schlesien.......... 51 51 Septemb. 8 n 11 Dezemb. 16 12
Steiermark........ 11 11 Marz 13

T> r Dezemb. 39 21
Tirol-Yorarlberg fl 51 Juni 11

51 n Septemb. 26 18
Trentino............ 11 11 Februar 1 n n Marz 4 2

Im ganzen Yer-
bandsgebiete:

im Jahre 1910 Im Monat Mai 619 Im Monat Oktober 1158 845
, , 1909 51 11 Juni 531 n 51 Oktober 1142 737
, , 1908 51 Milrz 501 51 Oktober 921 653
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Das Verhaltnis der dauernden Stellenangebote m den Arbeitsuchenden und umgekehrt 
(zum Yergleiche sind auch die Ziffern der beiden vorvergangenen Jahre beigeffigt) war folgendes:

Auf je 1 Stellenangebot Auf je 1 Arbeitsuchenden
entfielen Arbeitsucnende entfielen Stellenangebote

im im im im im im
Jahre1910 Jahre1909 Jahre190S Jahre1910 Jahre1909 Jahre1908

bei den Setzern................ 1'12 112 1'3 0'9 0'89 0'77
, ,, Druckern.............. 1'15 D18 1'3 0'87 0'85 0'77
„ „ GieBern ................ 1-07 1'31 1'36 0'94 0-76 0'74

durchschnittlich. 1-12 1'14 1'3 0'89 0'88 0'77

nach dem BranchenrerlialtnisDie Zdlil der Arbeitsuchenden und der Stellenangebote 
drtickt sich in Prozenten wie folgt aus: Es waren von den

vorgemerkten Arbeitsuchenden 
im im im

Jahre 1910 Jahre 1909 Jahre 1908

angebotenen Stellen 
im im im

Jahre 1910 Jahre 1909 Jahre 1908

Setzer  74'24% 74'05% 75'46% 74'76% 75'16% 75'52%
Drucker  23'67 % 23'84 % 23'36 % 23'04 % 23'02 u/0 23'35 %
GieBer  2'09% 2'11% 1'18% 2'2 % 1'82% 1'13 “/„

Zusammen.. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Die Intercention des Yerbandssekretariats ais Zentral-Arbeitsyermittlungsstelle wurde 
in 8 Fallen verlangt, da an den betreffenden Orten die benotigten Arbeitskrafte nicht vorhanden 
waren. Die Aufforderung hierzu erging einmal aus Bóhmen, zweimal aus dem Kiistenland, 
dreimal aus Schlesien, zweimal aus Steiermark. Yeilangt wurden 10 Handsetzer, 1 Maschinen- 
meister, 1 Drucker und 1 Galvanoplastiker. In 7 Fallen wurde Yeranlassung getroffen, da Ci von 
den nachstgelegenen Arbeitsvermittlungsstellen geeignete Arbeitskrafte auf die zu besetzenden 
Platze dirigiert werden; in 1 Falle konnte in Ermangelung einer yerfiigbaren Kraft nicht ent- 
sprochen werden.
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6. Die Setzmaschinen.
Auch im Jahre 1910 konnte einę weitere Yermehrung der zur mechanischen 

Satzherstellung dienenden Maschinen in Osterreich konstatiert werden.
Das Fortschreiten des Setzmaschinenbetriebes im Laufe der letzten 

d r e i z e h n Jahre yeranschaulicht naehstehen.de Aufstellung:

E i n g e f ii 11 r t w a ren

Zeilen- Buchstaben-
S e t z- und GieBmaschinen

o
>. 
o g 
5

Pi 
Pi 
c3

bfl 
O 
Pi

H

O
.5
o rt o
s Zu

sa
m

m
en Monotype

■+□ cq tfl o
H O

Apparate

am Schlusse des Jahres 1910 in 75 Stadten 271 182 68 521 63 41
1909 69 .51 242 167 67 476 54 34
1908 60 51 214 133 68 415 50 31

55 51 1907 55 53 51 191 112 64 367 26 15
1906 50 55 170 101 63 334 14 9

51 n 51 51 1905 n 37 n 127 99 56 282
51 55 1904 n 35 51 115 83 50 248

1903 26 105 69 31 205
1902 25 51 81 53 34 168
1901 20 51 42 46 35 123
1900 51 13 11 30 28 32 90

51 55 1899 51 8 n 18 21 19 58
r n 51 1898 n 3 51 2 4 6

Nach Landem und Druckorten dargestellt, umfaBte der gesamte Setzmasehinenbetrieb 
am Schlusse des Jahres 1910:

Zeilen- Buclistaben-
Set z- und Giefimascliinen p

Im Land und Druckort
Lino- 
type

Monotype P£ o gs £Typo- 
graph

Mono- 
line Zus. Tast- GrieB-

Apparate

Bohmen: Prag ............................................59 32 1 92 27 17 188
Asch ............................................ 1 1 1
Aussig.......................................... 3 2 5 9
Briix ............................................ 2 1 3 5
Budweis ...................................... 2 2 3
Bohm.-Brod ................................ 1 1 2
Deutschbrod .............................. 1 1 1
Dux .............................................. 1 1 1
Friedland .................................... 1 1 1
Gablonz ...................................... 1 2 1 4 6
Jaromśr........................................ 1 1 2
Jiein.............................................. 1 1 2
Jungbunzlau................................ 2 1 3 6
Kaaden ........................................ 1 1 2
Karlsbad...................................... 2 2 3
Kladno ........................................ 2 2 3
Kolin ............................................ 1 1 2 2
Komotau...................................... 1 2 3 3
Kóniggratz .................................. 2 1 3 5
Koniginhof.................................. 1 1 1
Kuttenberg.................................. 3 3 3
Laun ............................................ 1 1 2
Leitmeritz .................................. 2 2 4
Melnik........................................ 1 1 3
Pardubitz .................................... 1 1 3
Pilsen .......................................... 4 4 11
Pribram ...................................... 1 1 1
Raudnitz...................................... 1 1 2
Reichenberg .............................. 9 3 12 3 2 30

Fiirtrag.... 90 62 4 156 30 19 305

naehstehen.de


39

Im Land un d D ru ck o rt

Zeilen- Buchstaben-

D
ar

an
 he

- 
sc

ha
fti

gt
e 

Pe
rs

on
enSet z- u ud G i eBmaschinen

Lino- 
type

Typo- 
graph

Mono- 
line Zus.

Monotype 
Tast- | G-iefi-

Apparate

Liber Ir ag. ... 90 62 4 156 30 19 305
Rokycan....................................... 2 2 • 4
Rumburg .................................... 1 3 4 6
Saaz.............................................. 1 2 3 4
Semil............................................ 1 1 1
Strakonitz.................................... 1 1 1
Tabor .......................................... 3 3 3
Teplitz ........................................ 7 7 10
Warnsdorf .................................. 4 4 6
Wittingau..................................... 1 1 2

Bukowina: Czernowitz................................ 2 2 4 6
Karnten: Klagenfurt.................................... 5 3 8 12
Krain: Laibach............................................ 6 6 12
Kiistenland: Triest...................................... 6 6 3 2 17

Gorz........................................ 2 2 4
Pola........................................... 1 1 2

Mahren: Briinn............................................. 16 3 19 9 6 57
Eibenschitz .................................. 1 1 1
GroJ3-Meseritscli............................ 1 1 2
Kremsier ...................................... 1 1 2 4
Mahr.-Ostrau ................................ 4 4 4
Poln.-Ostrau ................................ 1 1 2
Oderfurt........................................ 1 1 2
Olmiitz .......................................... 1 3 4 5
Prerau............................................. 2 2 4 1
Trebitsch ...................................... 1 1 1 |

Niederósterreich: Wien.............................. 73 31 59 163 20 13 324 :
Oberbsterreich: Linz .................................. 9 5 14 21

Gmunden ........................ 2 2 2
Steyr.................................. 1 1 2
Weis ................................ 3 3 3

Salzburg: Stadt Salzburg .......................... 11 11 16
Tamsweg.................................... 1 1 1 i

Sehlesien: Troppau.................................... 4 4 4
Bielitz ........................................ 2 2 2
Freudenthal.............................. 2 2 2
Freiwaldau................................ 1 1 1
Teschen.................................... 2 9 11 11

Steiermark: Graz ........................................ 8 15 23 49
Cilli.......................................... 1 1 2
Marburg.................................. 2 2 2

Tirol-Yorarlberg: Innsbruck...................... 4 16 20 1 1 24
Bożen............................ 2 2 3
Bregenz ........................ 4 4 5
Dornbirn........................ 1 1 2
Meran............................ 1 1 2

Trentino: Trient........................................ 7 7 13

Zusammen im Jahre 1910 in 75 Stadten 271 182 68 521 63 41 968
„ „ 1909 „ 69 , 242 167 67 476 54 44 867

Daher gegeniiber dem Yoijahre + 29 + 15 + 1 + 45 +rs +101
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8. Tariftreue Offizinen.
Die Yerzeichnisse der tariftreuen und nichttariftreuen Offizinen wurden aueh im abge- 

laufenen Jahre auf Grund der dem Tarifamte und unserem Verbandsvorstande aus den einzelnen 
Landem zugekommenen offiziellen Meldungen in Evidenz gehalten und so sind wir auch diesmal 
wieder in der Lagę, hieriiber eine ziffermaBige Darstellung hier einzuschalten.

Am Beginne des Jahres 1910 wurden 
yerzeichnet............................................................... 1205 tariftreue und 96 nichttariftreue Firmen
bis zum Schlusse des Jahres 1910 sind dazu-

gekommen.................................................... . 59 „ 7,■■
zusammen waren somit........................................ 1264 tariftreue und 103 nichttariftreue Firmen
geloscht wurden .............. ............................... . 19 „„ 15„.
es yerblieben somit am Jahresschlusse.............. 1245 tariftreue und 88 nichttariftreue Firmen

Auf die Gebiete der einzelnen Yerbandsyereine yerteilen sich die tariftreuen Offizinen, 
respektive tarifunlreuen Offizinen, mit SchluB des Jahres 1910 wie folgt:

Land Tariftreue 
Offizinen

Tarif- 
untreue 

Offizinen

G-esanitzahl 
der 

Offizinen

Es waren daher

tariftreu tariiunti-eu

Prezent all er Offizinen

Bóhmen.............................. 361 30 391 92-33 7-67
Bukowina............................ 20 5 25 80 20
Dalmatien............................ 17 2 19 89'47 10-53
Galizien................................ 94 9 103 91-26 8-74
Karnten................................ 14 14 100
Krain.................................... 18 18 100
Kiistenland.......................... 47 1 48 97-92 2-08
Mahren................................ 97 12 109 8899 11-01
Niederósten-eich................ 365 19 384 95-05 4-95
Oberósterreich.................... 43 43 100
Salzburg.............................. 16 1 17 94-12 5'88
Schlesien............................ 44 2 46 95-65 4'35
Steiermark.......................... 41 41 100
Tirol-Vorarlberg................ 46 2 48 95-83 4-17
Trentino.............................. 20 5 25 80 20

Zusammen im Jahre 1910 | 1245 88 1333 93-4 6’6

„ „ „ 1909 1205 96 1301 92'62 7-38

Daher heuer + 40 - 3 i + 32 + 0'78 — 0-78



46

9. Die Gesamt-Kassengebarung der Verbandsvereine 
im Jahre 1910.

Die Gesamt-Kassengebarung der 15 Yerbandsvereine hatte, wie aus den von diesen 
erstatteten Einzelberichten hervorgeht, im Jahre 1910 folgendes Ergebnis:

irc
hs

ch
ni

ttl
. 

St
an

d de
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en
 M

it-
 

gl
ie

de
r

V e r e i n i n

Zahl der einkassierten MitgliedsbeitrSge Dies 
ergibt 
Yoll- 
zahlerI. u. III. IV. zu-

Q * Q u a r t a 1 sammen

3529 Bobmen.............................. 52326 46723 42959 51323 193241 3646
146 Bukowina............................ 1756 1700 1700 2110 7266 137
86 Dalmatien............................ 1048 961 983 1076 4068 77

1030 Gabzien................................ 12399 12429 12161 13972 50961 962
154 Karnten................................ 1827 1951 2016 1977 7771 147
182 Krain.................................... 2222 2356 2276 2445 9299 176
466 Kustenland.......................... 5676 5697 5583 6332 23288 439
992 Mahren................................ 11584 12190 11533 13405 48712 919

6236 NiederOsterreich................ 73788 75960 75503 76631 301882 5696
398 Oberósterreich.................... 4881 4902 4844 5199 19826 374
108 Salzburg.............................. 1367 1290 1279 1345 5281 100
340 Schlesien ............................ 4171 4083 4164 4630 17048 322
591 ’ Steiermark.......................... 6974 6799 6958 7509 28240 533
390 Tirol-Yorarlberg................ 4662 4873 4716 5064 19315 365

83 Trentino.......... .................... 982 994 1007 1222 4205 79

14731 Zusammen im Jahre 1910 185663 182908 177682 194240 740493 13972
14268 , » „ 1909 163918 172818 170307 182070 689113 13252
13727 „ 1908 154661 167439 167386 180826 670312 12891

in Prozenten
Gesamt-Einnahmen: aller

Emnahmen
An MitgliederbeitrSgen K 1129903’72 = 87’55

„ Einschreibgebuhren , 2041’—= 0’16
„ Yermogensertragnis „ 95926’20 = 7’43
„ Diversen „ 62688’14 = 4’86

In Summa im Jahre 1910..K 1290559’06 = 100
„ „ „ „ 1909..,, 1251902-55
■„ „ „ 1908.. „ 1517342-12

in Prozenten in Prozenten
Gesamt-Ausgaben: , aller aller

Ansgaoen Emnahmen
Ftir Unterstiitzungen K 828815’02 = 67'66 64’22

„ Fortbildung „ 82500'50 = 6'74 6'39
„ Yerwaltung „ 116393'20 = 9'5 9 01
, Organisation „ 75573'34 = 6'17 5'86
„ Diverse ........... 121635 80 = 9’93 9'43

In Summa im Jahre 1910. .K 1224917'86 = 100 94'91
, , „ „ 1909.. „ 1157988’88
„ „ , „ 1908.. „ 1074486'24

Im Yergleiche der Gesamt-Ausgaben zu den Gesamt-Einnahmen ergab sieh im Jahre 1910 
ein UberschuB von K 65.641'20 = 5'09°/o» im Jahre 1909 von K 93.913'67 = 7'5%, im 
Jahre 1908 von K 442.855'88 = 29'19% der Einnahmen.
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11. Die zentralisierten Unterstiitzungen des Verbandes.
Von den im Abschnitt 10 enthaltenen Unterstutzungsbetragen wurden dem Verbande nur 

jene in Rechnung ges telli, die im Sinne der Verbandstagsbeschlus.se zur Auszahlung gelangten 
und wofur alle 15 Verbandsvereine nach Mafigabe ihrer Mitgliederzahl gemeinsam aufzukommen 
hatten. Auf Grund der betreffenden Monats- und Quartalsabrechnungen gelangt man zu 
folgendem Resultat:

An zentralisierier Unterstiitzung wurden im Jahre 1910 yerausgabt:

fur zeitweilig Erwerbsunfahige (Kranke)  282364’80 
„ Arbeitslose am Ort  151168’— 
„ „ auf der Reise  46371’60

„ Cbersiedlungen  4691’—
„ dauernd Erwerbsunfahige (Inyalide)  190964’— 
„ Begrabniskosten (auch Witwenunterstutzung)  46052’32
,, Waisen  46836’—

zusammen.... 768447’72
im Jahre 1909  762167’60
„ „ 1908  691914’34

Im Yergleiche mit den Ergebnissen der beiden vorvergangenen Jahre stellt sich die 
Inanspruclmahme der einzelnen zentralisierten Unterstiltzungszweige wie folgt dar:

1. Unterstiitzung der zeitweilig Erwerbsunfahigen (Kranken) am Ort und auf der Reise:
U n t e r s tiitzungs tage Unterst.-Betrag

Kranke Palle 4 K 1’80 & K 1’20 zusammen K
im Jahre 1910............ 5009 6975 147816 13580 161396 282364 80
„ „ 1909 ............ 5125 7110 161855 13390 175245 307407’—
„ „ 1908 ............. 4860 6868 148137 10468 158605 279208’20

2. Unterstiitzung der Arbeitslosen ami Ort und der Ubersiedelten:
Arbeitslose Unterstiitzungs- Uber- Unterstiitzungs-

am Ort 1511118 Tage Betrag 
K

siedelte Betrag
K

im Jahre 1910............ 2071 5011 75584 151168-— 92 4691’—
„ „ 1909............ 1930 5357 68411 136822-— 96 4454-—
„ „ 1908............ 1677 4530 61155 122310 — 95 4558’—

Unterstiitzung der Arbeitslosen auf der Reise:
Arbeitslose Zahlstellen-Freąuenz- Unterstiitzungs-

auf der Reise Falle Tage Betrag

im Jahre 1910..................... 1639 9831) 38643 46371-60
1909 .................... 1781 11021 43888 52665-60

” 1908 .......... ........ 1531 9159 35312 42374’40
4. Unterstiitzung der dauernd Erwerbsunfahigen (Inr.aliden):

Unterstiitzungs- Unterstiitzungs-
Wocnen a Kronen Betrag

im Jahre 1910............ 34 1645 8’— 13160’—
52 2312 9-— 20808’—
29 1274 10 — 12740’—
47 2077 11-— 22847’—
39 1883 12’— 22596’—

160 7601 13’— 98813-—
zusammen.. 361 16792 190964’-

im Jahre 1909............ 326 15107 171463’—
„ „ 1908............ 311 14284 161837’—

5. Begrabniskosten (auch Witwenunterstutzung) :
Unterstiitzungs-

Falle a K Betrag

im Jahre 1910............ 65 100 — 6500’—
30 200’— 6000’—
27 300-— 8100’—
62 400-— 24800’—

7 in yerschiedener Hohe 652-32
zusammen.. 191 46052’32

im Jahre 1909............ 185 44620’—
„ „ 1908....... 152 39118’74

Verbandstagsbeschlus.se
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6. Waisenunterstiltzung:
Unterstiitzungs-

Kinder Unterstutzungs- 
Monate

a Kronen Betrag 
K

im Jahre 1910. . . ........190 2091 4 — 8364-—
450 4759 8-— 38072'—

4 Abfertigung............................ .................................. .......... 400'—
zusammen.. . 

im Jahre 1909....
....644
....635

6850
6589

46836'—
44736'—

„ „ 1908.... ....578 6277 42508'—

Die auf das zentralisierte Unterstiitzungswesen bezughabenden statistischen Daten des 
Jahres 1910 lassen wir der grol.ieren Ubersichtlichkeit wegen an dieser Stelle folgen.

Zur Ziffer 1: Bewegung auf dem Krankenstande: Unterstutzt wurden 4017 Setzer, 
820 Drucker, 159 GieUer, 13 von anderen Berufen, zusammen daher 5009 Mitglieder. Davon waren 
274 bereits seit dem Vorjahre ani Krankenstande, 4735 sind neu und 1966 wiederholt erkrankt, 
somit ergaben sich zusammen 6975 Krankheitsfalle. — Vom Krankenstande sind abgegangen 
579 gebessert, 5856 genesen, 43 wurden auf den Invalidenstand ubernommen, 139 sind gestorben, 
13 Kranken wurde die Unterstiitzung sistiert und 345 sind mit Schlufi des Jahres am Unter- 
stiitzungsstande verblieben.

Nach Monaten geordnet ergibt die Freąuenz nachstehendes Resultat: 
Kranke Falle

Janner  836 857
Februar ....................... 839 861
Marz  837 851
April ....................... 951 974
Mai  773 789
Juni ................................................ 964 989
Juli  1089 1124
August  1057 1076
September  862 885
Oktober  835 859
November .......................... 704 721
Dezember  913 944

Tage 
13545 
11716 
11611 
14200 
11640 
14627 
19098 
16198 
12599 
12876 
9841 

13445
Im Durchschnitt im Jahre 1910 per Monat.. . 888 911 13450
„ „ „ „ 1909 „ „ ... 927 958 14604
„ „ „ „ 1908 „ „ ... 871 892 13217

Die hoćhste Krankenzahl war im Jahre 1910 im 
verzeiehnen. * **

Juli, die niedrigste im November zu

Zur Ziffer 2: Bewegung1 auf dem Arbeitslosenstande am Ort: Unterstutzt wurden 
1476 Setzer, 537 Drucker, 57 Giefier und 1 von anderem Berufe, zusammen daher 2071 Mitglieder. 
Davon wurden vom Vorjahre auf den Stand ubernommen 101, neu sind hinzugekommen 1970, 
wiederholt wurden arbeitslos 2940, zusammen waren somit 5011 Arbeitslosigkeitsfalle. — Ab­
gegangen sind : in Kondition 4431, auf die Reise 187, auf den Krankenstand 65, ausgesteuert 157, 
zum Militar eingeriickt 21, der Unterstiitzungsbezug wurde 16 Mitgliedern sistiert, 2 gingen auf 
den Invalidenstand und mit SchluIJ des Jahres sind 132 am Unterstiitzungsstande verblieben.

Tjbersiedl.ungskosten erhielten 63 Setzer, 25 Drucker, 4 GieBer, zusammen 92 Mitglieder.
Nach Monaten geordnet ergibt de Freąuenz nachstehendes Resultat:

Ubersiedelte
6Janner..............................

Arbeitslose 
........................ 420

Faile
596

Tage 
6595

Februar............................ ...................... 397 560 5776 6
Marz............................... .......................... 348 451 4475 12
April................................ .......................... 380 495 5382 6
Mai.................................. .......................... 314 391 3918 7
Juni.................................. .......................... 308 368 3783 8
Juli.................................... .......................... 388 487 5526 6
August............................ .......................... 426 521 6252 7
September...................... .......................... 562 712 8621 2
Oktober.......................... .......................... 674 866 12732 17
November........................ .......................... 497 620 7114 6
Dezember........................ .......................... 380 439 5410 9

Juni auf.

Im Durchschnitt im Jahre 1910 per Monat 425 542 6299 8
„ „ „ „ 1909 „ 390 549 5701 8
„ „ „ „ 1908 „ 341 469 5096 8

Die hóchste Arbeitslosenzahl am Ort wieś im Jahre 1910 der Oktober, die niedrigste der
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AuCer den unterstiitzten Arbeitslosen am Ort war im Jahre 1910 in nahezu allen Yereins- 
bezirken eine groBe Anzahl ausgesteuerter und nicht bezugsberećhtigter Mitglieder ohne Be- 
sćhaftigung, und ist dereń Anfiihrung mit Rucksicht auf den faktischen Stand der Arbeits- 
losigkeit und der Deutlichkeit wegen an dieser Stelle notwendig:

Autler UnterstiitzungsgenuB hielten sich am Ort auf Arbeitslosigkeitsdauer

im 
Yereinsbezirke 

von

ausge- 
steuerte

noch nicht 
bezugs- 
berech- 
tigte

zu­
sammen

in 
Prozenten 
der durch- 

schuitt- 
lichen

zusammen
per 

Arbeitslosen 
durch- 

schnittlich

arbeitslose Mitglieder zahl Tage

Bóhmen............................. 50 101 151 4-28 4997 33'09
Bukowina............................ 1 16 17 11-64 878 51-65
Dalmatien............................ 1 1 2 2-33 82 41
Galizien............................... 6 41 46 4-47 780 16-96
Karnten............................... 1 1 0-65 11 11
Kra in...................................
Kustenland.......................... io 22 82 6'87 1403 43'84
Mahren............................... 5 30 35 3-53 1643 41-8
Niederósterreich................ 121 364 485 7-78 16826 34-69
Oberósterreich.................... 8 6 14 3'52 681 48-64
Salzburg............................. 3 3 2'78 171 57
Schlesien............................ 2 2 4 1'18 49 12-25
Steiermark......................... 2 2 4 0'68 118 29-5
Tirol-Yorarlberg................ 2 4 6 1-54

2-41
557 92'71

Trentino............................. 2 2 18 9
Zus. im Jahre 1910..

„ „ „ 1909..
„ „ ,. 1908..

213
257
156

589
458
565

802
715
721

5’44
5'01
5-25

28214
27656
27926

35-18
38-68
37-86

Werden die Ziffern der vorstehenden Tabelle jenen hinzugefiigt, die sich auf den Ge- 
samtstand der Unterstiitzten beziehen, dann ergibt sich die faktische Zahl der 
Arbeitslosen am Ort. In Summa wurden also gezahlt:

Arteitslosigkeitsdauer

Arbeitslose 
am Ort

in Prozenten 
der durchschn. 
Mitgliederzahl

zusammen 
Tage

verteilt auf die 
Zahl der durchschn.

Arbeitslosen Mitgliederzahl
entfielen Tage

im Jahre 1910............ 2873 19-5 103798 36-13 7-05
„ 1909............ 2649 18-56 96120 36-29 6-74
„ 1908............ 2405 17'52 89318 37-14 6-51

Wird die Gesamtsumme der Arbeitslosentage in Jahre (das Arbeitsjahr zu 300 Tagen an- 
genommen) umgewandelt, dann ergibt sich das faktische Arbeitslosenprozent wie folgt:

* **

Arbeitslosentage Jahre oder ganzjahrig 
Arbeitslose am Ort

in Proz. der durchschn. 
Mitgliederzahl

im Jahre 1910 .............. ...........  103798 = 346 2-35
„ „ 1909 .............. .......... 96120 = 320 2-24
„ „ 1908 .............. .......... 89318 = 298 2-17

Zur Ziffer 3: Bewegung der Arbeitslosen auf der Reise: Unterstiitzt wurden im Jahre 1910 : 
1291 Setzer, 328 Drucker, 20 GieBer, zusammen daher 1639 Mitglieder. Diese haben insgesamt 
2930 Reisetouren unternommen, wovon 17 im vorigen Jahre begonnen, 694 aus osterreichischen 
Konditionsorten, 106 aus konditionslosem Aufenthalte, 2 nach der Riickkehr vom Militardienst 
und 98 von wału-end der Reise Erkrankten nach erfolgter Genesung, ferner von den Grenzen 
aus Ungarn 460, aus Kroatien 50, aus Deutschland 1326, aus Italien 162, aus der Schweiz 101, 
aus Rumdnien 1, aus Rufiland 2 und aus Bosnien 21 angetreten wurden.

Kondition erhielten die Reisenden in 353 Fallen, tiber die Grenze gingen die 
Reisenden nach Ungarn 433mal, nach Kroatien 39mal, nach Deutschland 1357mal, nach 
Italien 163mal, in die Schweiz 152mal, nach Bosnien 15mal, in konditionslosen Aufenthalt 
gingen 178, krank wurden 77, sistiert wurde die Unterstiitzung 3, ausgesteuert wurde 1, 
wahrend mit JahresschluB 16 auf der Reise verblieben und 143 ohne Ńachweis die Reise 
beendeten. (Yon letzteren durfte der gro3te Teil Kondition angetreten haben.)
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Der Yerbandsangehorigkeit nach waren von den im Jahre 1910 untersttitzten Reisenden 
1265 Mitglieder auslandischer Ycrbande und 374 Mitglieder des eigenen Yerbandes; von diesen 
letzteren waren 54 ans dem Yereine in Bóhmen, 10 aus der Bukowina, 11 ans Dalmatien, 9 aus 
Galizien, 7 aus Karnten. 5 aus Krain, 11 aus dem Kiistenland, 36 aus Mahren, 119 aus Nieder- 
osterreich, 21 aus OberOsterreich, 18 aus Salzburg, 14 aus Schlesien, 39 aus Steiermark, 19 aus 
Tirol-Yorarlberg und 1 aus dem Trentino.

Bezuglich der Frequenz samtlicher 53 Zahlstellen nach Monaten wurde folgendes konstatiert
Arbeitslose auf Zahlstellen- Reisetageder Reise Freąuenz-Falle

Janner............................ ...................................... 116 260 1014
Februar.......................... .................................... 71 160 672
Marz...................................................................... 134 357 1440
April.............................. .................................... 188 449 1683
Mai ................................ .................................... 293 859 3574
Juni................................ .................................... 393 1125 4289
Juli.................................. .................................... 598 1834 6904
August............................ .................................... 600 1858 7350
September.................... .................................... 456 1385 5374
Oktober........................ .................................... 295 890 3635
November...................... .................................... 179 445 1853
Dezember...................... .................................... 82 208 855
Im Durchschnitte im Jahre 1910 per Monat 284 819 3220
" „ 1909 „ „ 314 918 3657

„ 1908 „ „ 265 763 2943

Der starkste Reisemonat in bezug auf die Reisendenfreąuenz und Reisedauer war im 
Jahre 1910 der August, der sćhwaćhste der Februar.

In den drei letzlen Jahren verteilte sich die Zahl der Reisenden (jedes Mitglied nur ein- 
mal geztihlt), dereń Reisedauer in Osterreich und die denselben verabfolgte Reiseunterstutzung 
wie folgt:

Angehorige 
des 

Yerbandes

Im Jahre 1910 Im Jahre 1909 Im Jahre 1908

rt O 
m 
'o

Beise- 
tage

Unter- 
stiitzungs- 

Betrag

<x>
a<D

’S
Reise­
tage

Unter- 
stutzungs- 

Betrag

Re
ise

nd
e

Reise­
tage

TJnter- 
stutzungs- 

Betrag

K K K

Deutsche Schweiz ... 28 589 706-80 39 1049 1258'80 39 642 770-40
Franzósische Schweiz 2 8 9-60 2 31 37-20 1 3 3-60
Italienische Schweiz .
Deutschland.............. 874 18406 22087-20 958 22822 27386-40 782 15567 18680-40
Osterreich.................. 374 9958 1194960 407 9627 11552-40 380 9237 11084-40
Ungarn........................ 220 6489 7786-80 260 7183 8619-60 214 5992 7190-40
Kroatien...................... 45 975 1170 — 44 1178 1413-60 40 1271 1525-20
Serbien...................... 23 489 586’80 30 808 969-60 22 1008 1209-60
Bulgarien.................... 3 73 87-60 1 30 36'— 1 17 20-40
Rumanien.................. 3 120 144-— 2 95 114-— 3 175 210-—
Bosnien...................... 11 249 298-80 4 87 104-40 8 325 390-—
Italien........................ 2 2 2-40 2 20 24-—
Frankreich.................. 3 23 27-60 4 136 163-20 3 32 38-40
Luxemburg................ 3 40 48-—
Belgi en........................
Danemark.................. 28 628 753-60 17 288 345-60 24 541 649-20
Norwegen.................. 8 258 309-60 3 147 176’40 4 180 216-—
Schweden.................. 10 278 333-60 6 329 394-80 8 230 276-—
RuGIand...................... 2 58 69-90 1 53 63-60 1 48 57-60
Finnland.................... 1 5 6-— 1 44 52-80

Zusammen.... 1639 38643 46371 60 1781 43888 52665-60 1531 35312 42374-40
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Zu den Ergebnissen des Jahres 1910 zuriickkehrend, erhalten wir ein Gesamtbild tiber 
den Umfang der Arbeitslosiglceit der Buchdrucker Osterreichs in diesem Jahre, wenn wir alle 
darauf bezughabenden Daten folgendermafien rekapilulieren:

Arbeitslos waren im Jahre 1910
Mit-

In 
Prozenten 
der durch- 
schnitt- 
lichen 

Mitglieder- 
zahl

Dauer 
der Arbeitslosigkeit

In 
Prozenten 
der durcli- 
schnitt- 
lichen 

Mitglieder- 
zahl

Tage
in Jahre 

uingew. = 
ganzjahr.
Arbeits- 

lose

infolge Krankheit.................................. 5009 34 161396 442 3
am Ort (unterstutzte)............................ 2071 14-06 75584 252 1-72
„ „ (nicht unterstutzte)................. 802 5-44 28214 94 0-63

auf der Reise (unterstutzte)................ 1639 11-13 38643 129 0-88

9521 64-63 303837 917 6-23
„ ,. 1909 ..................9555 66-97 315253 946 6-63

„ „ „ 1908 .................. 8816 64-22 284359 854 6-22

* **
Zu Ziffer 4: Bewogung anf dem Invalidenstande : Zu Beginn des Jahres 1910 befanden 

sich 294 (211 Setzer, 60 Drucker, 19 Giefier, 4 von anderen Berufen) am Unterstutzungsstande; 
neu hinzugekommen sind 67 (44 Setzer, 18 Drucker, 5 GieBer), zusammen waren daher 361 
(255 Setzer, 78 Drucker, 24 Gięli er, 4 von anderen Berufen). — Abgegangen sind 36 Invalide, 
und zwar 3 infolge Wiedererlangens der Arbeitsfahigkeit, 33 infolge Ablebens (23 Setzer, 
6 Drucker, 5 Gieller, 2 von anderen Berufen). — Am Unterstutzungsstande verblieben 325 
(232 Setzer, 72 Drucker, 19 Gieller, 2 von anderen Berufen).

Beziiglieh des Alters der im Jahre 1910 
glieder wurde konstatiert:
bei 1 Mitgliede ein Alter von 28 Jahren

,, 2 Mitgliedern „ ,, „ 29 „
,, 1 Mitgliede ,, ,, „ 30 „
., 2 Mitgliedern ,, „ ,, 31 ,,
„ 2 „ „ „ „ 32
„ 2 ., „ „ „ 33
,. 1 Mitgliede ,, ,. „ 34
„ 1 „ „ „ „ 37
,, 2 Mitgliedern „ ,, ,, 40 .,
,, 1 Mitgliede ,, ,, „ 41 ,,
,, 3 Mitgliedern ,, „ ., 44
„ 1 Mitgliede ,, „ „ 46 ,,
.,1 ' „ „ „ „ 47
„ 1 „ 48
,, 4 Mitgliedern ,, „ ,, 50 ,,

2 „  51 .,
„ 2 „ „ „ „ 52
„ 4 ., „ „ „ 53

Das DurcJischnittsalter dieser Mitglieder 
sonach: 52'4 Jahre (im Jahre 1909 : 54'9 Jahre,

auf den Invalidenstand iibernommenen 67 Mit-

bei 2 Mitgliedern ein Alter von 54 Jahren
„ 2 5? ?? „ 55
„ 1 Mitgliede ,, „ „ 56
„ 1

Mitgliedern „ „
„ 57

„ 4 ., 59
„ 3

Mitgliede „ „
., 60

„ 1 61
„ 4 Mitgliedern ,, ,, 62
„ 2 „ 63
„ 4

Mitgliede „ „
„ 64

„ 1 65 „
„ 1

Mitgliedern ,, ,,
„ 66

„ 3 „ 67
„ 1 Mitgliede „ ,. 68
„ 1

Mitgliedern „ „
„ 69

2 „ 70
„ 1 Mitgliede „ ,, • ■ 73

Ais Ursaćhe der Inraliditat wurden konstatiert:

>ei der Ubernahme auf den Invalidenstand war 
im Jahre 1908: 50'9 Jahre).

Adernverkalkung  in 12 Fallen
Altersschwache und Marasmus ... „ 5 ,,
Amputation von GliedmaBen , 2 ,,
Augenleiden  7 „
Bleivergiftung, chronische  „ 4 ,,
Geisteskrankheit  „ 3 ,,

Gichtische Leiden  in 3 Fallen 
Herzleiden...................................... ,, 7 „
Knochentuberkulose  „ 6 ,,
Lahmungen  ,, 3 .,
Lungenleiden .. „ 9 ,,
Nervenleiden.................................. ,, 6 ,,

Bei 26 Invaliden waren nebst den hier angefuhrten noch mehrfach andere Leiden mit- 
bestimmend fur die Aufnahme in den Invalidenstand.

Die im Jahre 1910 in Abfall gekommenen 36 Invaliden (wovon 33 gestorben sind, wahrend 
3 wieder in den aktiven Stand riickversetzt wurden) standen insgesamt durch 8073 Wochen 
im Grenusse der Unterstutzwng, und zwar je einer von ihnen 5, 7, 8, 12, 13, zwei 14, je einer 18, 
27, 28, 42, 44, 46, zwei 51, je einer 92, 106, 130, 135, 228, 257, 259, 276, 300, 309, 320, 326 
341, 420, 427, 555, 562, 602, 603, 693 und 762 Wochen, durchsćhnittlich also durch 224 Wochen 
= 4"31 Jahre. — (Die im Jahre 1909 abgegangenen Invaliden standen durchschnittlich 2-96 Jahre 
im Genusse der Unterstiitzung; die im Jahre 1908 abgegangenen Invaliden standen durchschnitt- 
hch 6'92 Jahre im Genusse der Unterstiitzung.)
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Yon den im Berichtsjahre yerstorbenen 33 Inualiden erreichten einer ein Alter von 28, 
32, 34, 37, zwei 38, einer 40, 41, 47, 48, 49, 53, zwei 55, 59, einer 60, drei 61, einer 62, 63, 
65, 66, zwei 67, einer 69, 70, zwei 71, 74, 77, 78, 80 Jahren, alle zusammen somit ein Durch- 
schnittsalter non 56'88 Jahren (im Jahre 1909: 59'67 Jahre, im Jahre 1908: 63'96 Jahre).

* **

Zn Ziffer 5 : Begrabniskosten wurden im Jahre 1910 geleistet fur 151 Setzer, 26 Drucker, 
12 GieBer, 2 von anderen Berufen, somit zusammen fur 191 Mitglieder.

Ausgefolgt wurde diese Unterstiitzung im Sinne dei' Yerbandstagsbeschliisse in 96 Fallen 
der ang-etrauten, in 8 Fallen der nichtangetrauten Gattin, in 9 Fallen den Kindern, in 52 Fallen 
den Eltern, in 8 Fallen den Geschwistern, in 3 Fallen anderen Hinterbliebenen, wahrend in 
15 Fallen die Yereinsleitungen die Beerdigung der verstorbenen Mitglieder selbst besorgten.

Yon den 191 Yerstorbenen befanden sich unmittelbar nor dem Ableben 139 auf dem Kranken- 
stande, 33 auf dem Invalidenstande und 19 starben ohne yorherige Erkrankung.

Ais Todesursache wurden konstatiert:
Prezent 

aller Todesfalle
Altersschwache und Krebsleiden ........... in

Marasmus  in 7 Fallen = 3'67 I.eberleiden  ,,
Baueh- und Rippenfell- Lungenentztindung .... ,,

entzundung  „ 3 ,, — 1'57 Mittelohreiterung  ,,
Blasen- u. Nierenleiden „ 8 „ = 4'19 Neugebilde ..................... „
BeinfraG  „ 3 „ = 1'57 Schlaganfalle
Blutyergiftung  „ 1 Falle = 0'52 Selbstmord..................... „
Darm- und Magenleiden ,, 3 Fallen = 1'57 Tuberkulose  ,,
Ertrinken  „ 2 „ = 1'05 Typhus  ,,
Gehirn- und Rucken- Yerwuhdung

marksleiden  „14 ,. = 7'33 Wassersucht  ,,
Gichtisches Leiden .... „ 1 Falle = 0'52 Zuckerkrankheit  ,,
Herzleiden ............ „ 19 Fallen = 9'95

Prezent 
aller Todesfalle

6 Fallen = 3'14
3 „ = 1'57
9 „ = 4-71
1 Falle = 0-52
4 Fallen = 2'09
7 „ = 3'67
6 ., = 314

86 .. = 45'03
2 ., = 1'05
2 .. = 1'05
1 Falle = 0'52
3 Fallen == 1'57

In Bezug auf das Alter der Yerstorbenen wurden folgende Daten erhoben:
bei 3 Mitgl. 19 Jahre bei 7 Mitgl. 39 Jahre bei 1 Mitel. 60 Jahre

„ 2 „ 20 „ „ 6 „ 40 „ „ 6 „ 61 „
„ 9 „ 21 ., ., 3 .. 41 ., „ 4 „ 62 „

„ 22 „ „ 6 „ 42 „ „ 2 „ 63 „
,, 4 .. 23 „ 1 „ 44 .. „ 1 „ 64 „
„ 10 „ 24 ,. „ 1 „ 45 „ „ 2 „ 65 „
„ 2 „ 25 „ „ 3 „ 46 „ „ 3 „ 66 „
„ 4 ., 26 „ „ 3 „ 47 „ „ 6 ,. 67 „
„ 3 „ 27 „ .. 9 „ 48 „ „ 1 „ 68 „
„ 6 „ 28 „ „ 4 „ 49 „ „ 1 „ 69 „
., 2 „ 29 „ „ 2 „ 50 „ „ 3 „ 70 „
„ 5
„ 1

30 4 51 2 71
” 31 ” ” 3 ” 52 ” ” 1 72 ”

„ 5 „ 32 „ „ 2 „ 53 „ „ 1 „ 74 „
„ 2 „ 34 2 „ 54 „ „ 1 „ 77 „
„ 3 „ 35 „ „ 5 „ 55 „ .. 1 78 „
„ 2 „ 36 ., „ 1 „ 56 „ „ 1 „ 80 „
„ 4 „ 37 .. „ 1 „ 57 „
„ 7 „ 38 „ „ 3 „ 59 ..

Das Durchschnittsalter der im Jahre 1910 Yerstorbenen war 41'75 Jahre (der im Jahre 1909 
Yerstorbenen 40'1 Jahre, der- im Jahre 1908 Yerstorbenen 42'1 Jahre).

Werden die unter den 191 Yerstorbenen befmdlichen 33 Innaliden aufier Betracht gelassen, 
dann ergibt sich fur die 158 Yerstorbenen aus dem aktinen Mitghederstande ein Durchschnitts- 
alter von 38’59 Jahren (im Jahre 1909: 36'73 Jahre, im Jahre 1908: 37'79 Jahre).

* **

Zu Ziffer 6: Bewegung auf dem Waisenstande: Vom Yorjahre sind verblieben 561 Waisen 
(172 im Unterstiitzungsgenusse von K 4'— monatlich, 389 im Unterstiitzungsgenusse von K 8'— 
monatlich); neu hinzugekommen sind 79 (18 mit K 4"— monatlich, 61 mit K 8'—■ monatlich); 
zusammen waren daher am dauernden Unterstiitzungsstande 640 Waisen (190 mit K 4'—, 450 mit 
K 8'—). Abgegangen sind 84 Waisen (20 mit K 4'— monatlich, 64 mit K 8'— monatlich), und 
zwar: in óffentliche Anstaltspflege sind getreten 11, gestorben sind 2, ausgesteuert wurden 71. — 
AuCerdem erhielten 4 Kinder je K 100 ais Abfertigung. — Am Waisenstande nerblieben mit Jahres- 
schluB 556 Waisen (170 im Unterstiitzungsgenusse von K 4-— monatlich, 386 im Unter- 
stutzungsgenusse von K 8'— monatlich).
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13. Monatlicher Stand der zentralisierten Unter-
stiitzungen in den letzten drei Jahren.

Im J a h r e Im J a h r e
Unterstutzungs- 1910 1909 | 1908 1910 1909 1908

Kategorie J a n n e r Juli
K K K K K K

Arbeitslose auf der Reise .. 1216-80 1312-80 841-20 8284'80 8390'40 6868'80
Arbeitslose am Ort.............. 13190 — 13306'— 6676-— 11052-— 9130'— 7368'—
Ubersiedelte.......................... 390-— 207-— 210-— 354'— 226'— 289'—
Kranke .................................... 23565'— 25288-20 20173-80 33610'20 37472'40 26906'40
Invalide.................................. 16823'— 16292'— 12024-— 18314-— 16364'— 12512'—
Begrabniskosten.................... 4706'60 3200-— 3700'— 3369'10 5171'— 2644'—
Waisen .................................. 3920 — 3564-— 3520-— 3880'— 3740'— 3548’—

Monatssumma.. 63811-40 63170'— 47145'— 78864'10 80493'80 60136'20
F e b r u a r August

Arbeitslose auf der Reise .. 806-40 1071-60 612 — 8820'— 10680'— 8256'—
Arbeitslose am Ort.............. 11552'— 8358-— 8164-— 12504'— 12474'— 12714'—
Ubersiedelte.......................... 336-— 330-— 470-— 340-— 415'— 460'—
Kranke.................................... 20454-— 22415-40 28217-40 28498'20 31053'— 34217-40
Itivalide.................................. 13667-— 13066'— 15011'— 14699'— 13044'— 15973-—
Begrabniskosten.................... 1502-14 3800-— 4853-44 4000'— 2715'— 990'—
Waisen.................................. 3840-— 3664-— 3444-—' 3676-— 3596'— 3556'—

Monatssumma.. 52157-54 52705'— 60771-84 72537'20 73977’— 76166'40
Marz Sep tem b e r

Arbeitslose auf der Reise .. 1728-— 1194-— 1129-20 6448'80 7605'60 6565'20
Arbeitslose am Ort.............. 8950'— 8750-— 6620-— 17242-— 18198'— 15268'—
Obersiedelte.......................... 581-— 298'— 426'— 62'— 378'— 175'—
Kranke.................................... 20143-20 24232-80 21020-40 22111'20 25372'20 22504'20
Invalide.................................. 13889-— 13225-— 11877'— 14658'— 13104'— 12734-—
Begrabniskosten.................... 4319-78 5368-70 6840-70 3000'— 2100 — 1900'—
Waisen .................................. 3804-— 3656-— 3508-— 4048'— 3844'— 3520 —

Monatssumma.. 53414-98 56724-50 51421-30 67570'— 70601'80 62666'40
Apri 1 Oktober

Arbeitslose auf der Reise .. 2019-60 1682-40 1810-80 4362'— 5582'40 4159'20
Arbeitslose am Ort.............. 10764'— 8338-— 6132-— 25464'— 21086'— 18654-—
Obersiedelte.......................... 280'— 410-— 627-— 882'— 572'— 434'—
Kranke.................................... 24828'— 23537-40 18574-80 22471'20 23582'40 23948'40
Invalide.................................. 17698'— 13088'— 12064'— 18530'— 16617'— 16076'—
Begrabniskosten.................... 4500-— 5090-80 2200-— 1800'— 2500'— 3991'60
Waisen .................................. 4072-— 3776-— 3560-— 3880'— 3800'— 3512'—

Monatssumma.. 64161'60 55922-60 44968'60 77389'20 73739'80 70775'20
M a i November

Arbeitslose auf der Reise .. 4288-80 4227-60 3614-40 2223'60 3258'— 187080
Arbeitslose am Ort.............. 7836-— 8986'— 8722-— 14228'— 12484-— 12880-—
Obersiedelte ........................... 374-— 539-— 547-— 294'— 430'— 331'—
Kranke .................................... 20427'— 32329-20 25403-40 17101-20 17889'60 18667-20
Invalide.................................. 14477'— 16449'— 15273'— 15052'— 13361'— 12918'—
Begrabniskosten.................... 4636-30 4946-— 2700'— 4300'— 3300'— 3299'—
Waisen .................................. 4064-— 3652-— 3572'— 3872'— 3888'— 3560'—

Monatssumma.. 56103-10 71128’80 59831'80 57070’80 54610'60 53526 —
J u n i D e z e m b e r

Arbeitslose auf der Reise .. 5146-80 6004-80 5077'20 1026'— 1656'— 1569'60
Arbeitslose am Ort.............. 7566-— 7082-— 6902'— 10820-— 8630'— 12210-—
Obersiedelte.......................... 388-— 429'— 204'— 410’— 220'— 385'—
Kranke.................................... 25720-20 26836-80 22173'60 23435'40 17397'60 17401'20
Invalide.................................. 14534'— 13370'— 12451'— 18623'— 13483'— 12924'—
Begrabniskosten.................... 5218-40 2900-— 2000'— 4700-— 3528'50 4000'—
Waisen .................................. 3936-— 3688'— 3608'— 3844'— 3868'— 3600-—

Monatssumma.. 62509'40 | 60310-60 52415'80 62858'40 48783'10 52089'80
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111. Ruckblick
auf die Gesamtgebarung seit Griindung der Verbandsvereine.

In viel hóherem Mafie ais aus den Nachweisungen fiir das verflossene Jahr kann man 
sich eine Yorstellung iiber die Leistungsfahigkeit unserer Gesamtorganisation 
machen, wenn man die Ziffern Revue passieren laBt, die sich aus der Zusammenfassung der 
haupts&chlichsten Einnahmen- und Ausgaben-Posten der Verbandsvereine seit dereń Griindung 
ergeben. Welch eine Unmasse von Not und Elend driickt sich in jenen Ziffern aus, die uns 
zeigen, was die Buchdrucker Osterreichs im Laufe der Jahre zur Unterstiitzung ihrer durch 
Krankheit, Arbeitslosigkeit, sowie durch Invaliditat betroffenen Arbeitsgenossen, ais auch fiir 
die Familien der durch Tod abgegangenen Kollegen beigetragen haben. Da fi dariiber aber auch 
nicht auf das geistige Wohl der Mitglieder, auf den Ausbau und auf die Festigung der Organi- 
sation vergessen wurde, die es jederzeit verstanden hat, die wirtschaftliche Lagę durch EinfluB- 
nahme auf die Arbeitsbedingungen der in den Buchdruckereien und SchriftgieBereien beschaf- 
tigten Berufsgenossen zu heben, dafiir zeugen jene Rubriken der nachfolgenden Tabellen, die 
alle anderen ais fiir Unterstiitzungszwecke gemachten Ausgaben behandeln. — Allerdings sind 
damit nicht die Daten erschbpft, welche den Opfersinn der organisierten Buchdruckergehilfen- 
schaft in ihre Ganze kennzeichnen wurden. Leider kónnen wir aber hier nicht alle jene Summen 
anfiihren, die zur Fiihrung der Kampfe zur Erringung und Aufrechterhaltung der tariflichen 
Yereinbarungen in unserem Gewerbe im Laufe der Jahrzehnte durch freiwillige Sammlungen 
aufgebracht wurden, die aber auch in die Millionen gehen, jedoch im Wege der freien Organi- 
sation ihren Zwecken zugeffihrt wurden, somit in die Nachweisungen des Yerbandes nicht mit- 
einbezogen werden kónnen.

Die 15 Verbandsvereine, wovon je einer 68, 62, 61, 54, 48, 47, 46 und 45, vier seit je 
42, dann je einer seit 38, 36 und 13 Jahren bestehen, erzielten in dieser Zeit einen Gesamt- 
umsatz von K 41,228.242, das sind

Vierzigelne Million zweihundertzwanzigachttausendzweihundertvierzigzwei Kronen.
In bezug auf die Beschaffenheit und das Prozentverhdltnis der ordentlichen Einnahmen 

und Ausgaben der gesamten Yereine seit ihrer Griindung bis zutn Schlusse des Jahres 1910 
geben folgende Ziffern AufschluB. .

Gesamt-Einnahmen: in Prozenten aller 
Einnahmen

An Mitgliederbeitragen  K 17,979.599'60 = 82'28
„ Einschreibgebiihren  „ 218.674'94 = 0'98
■ „ Yermógensertragnis  „ 1,704.859'81 = 7'8
„ Diversen  „ 1,952.873'60 = 8'94

In Summa... K 21,850.967'95 = 100

Gesamt-Ausgaben: in Prozenten aller 
Ausgaben

in Prozenten aller 
Einnahmen

Fiir Unterstiitzungen...................... K 14,086.948'59 = 72'7 64'47
TI Fortbildung.............................. 51 1,196.449'93 = 6'17 5'48
n Yerwaltung................................ 11 1,607.798'95 = 8'3 7'36
n Organisation............................ n 666.672'84 = 3'44 305
-n Diverse...................... ................ n 1,819.403'74 = 9'39 8'32

In Summa... K 19,377.274'05 = 100 88'68
Das mitEnde des Jahres 1910 vorhandene Yermógen perK 2,473.693'90 betragt sonach 11'32% 
.aller Einnahmen. (Detaillierten Yermógensstand siehe aui den Seiten 47—51.)
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IV. Verzeichnis
der auslandischen Merbande, die mit anserem Merbande im Gegenseitigkeits- 

Yerhaltnisse stehen.

1. Belgien : „Federation typographique Belge“ in Briissel. Der Yertrag besteht seit 
1. Janner 1904 und erstreckt sieh bloB auf Reiseunterstutzung.

2. Bosnien: „Typographenrerein fur Bosnien und Herzegołvina“ in Sarajewo. Der 
Yertrag besteht seit 27. Mai 1910 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Krankenunter­
stutzung am Ort und auf der Reise, Invalidenunterstutzung, Begrabniskosten fur auf der Reise 
Yerstorbene.

3. Bulgarien: „Typographischer Arbeiterverein“ in Sofia. Der Yertrag besteht seit 
15. Juni 1907 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung am Ort, 
(jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, endlich auf Begrabnis- 
kosten fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene.

4. Danemark: „Dansk Typografforbund“ in Kopenhagen. Der Yertrag besteht seit 
1. September 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung am 
Ort, {Jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Begrabniskosten 
fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene.

5. Deutschland: „Ferband der deutschen Bućhdrucker“ in Berlin. Der Yertrag besteht 
seit 1. November 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung am 
Ort, {Jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Invalidenunter- 
stiitzung, Begrabniskosten fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene.

6. Finnland: „Fińska Typograff6rbundet“ in Helsingfors. Der Yertrag besteht seit 
25. September 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung am 
Ort, {Jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Begrabniskosten 
fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene.

7. Frankreich: „Federation franęaise des Trarailleurs du łivre“ in Paris. Der Yertrag 
besteht seit 1. Janner 1904 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung 
am Ort, {Jbersiedlungkosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Begrabniskosten 
fur auf der Reise Yerstorbene.

8. Italien: „Federazione Italiana fra i lawratori del libro11 in Mailand. Der Yertrag 
besteht seit 1. Juni 1911 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung.

9. Kroatien: „Hrratsko tipografeko druźtro za Hnatsku i Slavoniju“ in Agram. Der 
Yertrag besteht seit 20. Mai 1910 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosen­
unterstutzung am Ort und {Jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, 
Invalidenunterstiitzung, Begrabniskosten fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene, Waisen- 
unterstiitzung.

10. Luxemburg’: „Lutremburger Bućhdruckerverein“ in Luxemburg. Der Yertrag be­
steht seit 1. September 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Krankenunterstutzung 
am Ort und auf der Reise, Inva]idenunterstutzung, Begrabniskosten fur am Ort und auf der 
Reise Yerstorbene.

11. Norwegen: „Norsk Centralforening for Bogtrykkere11 in Ghristiania. Der Yertrag 
besteht seit 25. September 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunter­
stutzung am Ort, {Jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, In- 
validenunterstutzung, Begrabniskosten fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene.

12. Rumanien: „Societate generała de ajutor reciproc a lucratorilor typografi din 
Romania* in Bukarest. Der Yertrag besteht seit 1. September 1903 und erstreckt sich auf: Reise­
unterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung am Ort, {Jbersiedlungskosten, Krankenunterstutzung 
am Ort und auf der Reise, Invalidenunterstiitzung, Begrabniskosten fur am Ort und auf der 
Reise Yerstorbene, Waisenunterstutzung.

13. Schweden: „Soenska Typograffdrbundet“ in Stockholm. Der Yertrag besteht seit 
22. Oktober 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstutzung am Ort.

14. Schweiz (deutsche): „Schweizerisćher Typographenbund“ in Bern. Der Yertrag 
besteht seit 1. September 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunter­
stutzung am Ort, Ubersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Invaliden- 
unterstiitzung, Begrabniskosten fur am Ort und auf der Reise Yerstorbene, Waisenunterstutzung.
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Die „Federazione Ticinese fra i lavoratori dellibroCi ist YOllstandig im „Schweizerischen Typographen- 
bund“ aufgegangen und bestelit sonach ais eigene Organisation niclit mehr. Dereń Mitglieder gehóren aber dem 
„Schweizerischen Typographenbund“ grófitenteils nur ais Gewerkschaf r smitglieder an, das heiBt, 
sie entrichten dort nur die Beitrage zur „Allgemeinen Kasse“ und haben nur Ansprueh auf 
Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstiitzung ani Ort und Ubersiedlungskosten. 
Im Palle ihrer Abreise aus dem Gebiete des Schweizerischen Typographenbundes wird ihnen ein darauf 
bezughabender Yerinerk im Quittungsbuche eingetragen, das an Stelle der Kontrollnummer die Bezeichnung 
,,Cr. M.“ tragt, worauf die Kollegen Yereinsfunktioniire besonders achten mógen.

15. Schweiz (romanische): „Federation des Typographes de la Suisse romande" 
in Genf. Der Yertrag besteht seit 11. September 1905 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, 
Arbeitslosenunterstiitzung am Ort, Ubersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der 
Reise, Invalidenunterstiitzung und Begrabniskosten fiir am Ort und auf der Reise Verstorbene.

16. Serbien: „Druźina tipografskih. rodnika u Srbiji“ in Belgrad. Der Yertrag besteht 
seit 1. September 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, Arbeitslosenunterstiitzung 
am Ort, Ubersiedlungskosten, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Begrabnis­
kosten fiir am Ort und auf der Reise Yerstorbene.

17. U u garn: „Unterstutzungsrerein der Buchdrucker und Schriftgiefier Ungarns" in 
Budapest. Der Yertrag besteht seit 1. Oktober 1903 und erstreckt sich auf: Reiseunterstutzung, 
Arbeitslosenunterstiitzung am Ort, Krankenunterstutzung am Ort und auf der Reise, Inyaliden- 
unterstiitzung, Begrabniskosten fiir am Ort und auf der Reise Yerstorbene, Waisenunterstiitzung. 
-- (Mit diesem Verein wurde noeh folgende spezielle Yereinbarung getroffen: ,,Dle aus Ungarn 
kommenden Mitglieder miissen uberdies den Nachweis liefern, dali sie auch dem 
Facliverein der Buchdrucker und Schriftgieder Ungarns angehórten und diesem 
gegeniiberbis zum Tage der Abreise ihre Pflichten erfiillthaben." — Wer diesen 
Nachweis niclit kat, der hat we der Ansprueh auf irgend eine UnteTStiitzung 
noeh auf Anerkennung der Mitgliedschaft, was die Kollegen Yereinsfunktioniire besonders 
beacliten mógen.)

Allgemeiner Wortlaut der Gegenseitigkeitsvertrage.
Nach MaBgabe der Statuten, beziehungsweise Beschliisse oder Yerordnungen der zu- 

stiindigen Organe und um das Prinzip der Freiziigigkeit zur wirksamen Ausfiihrung zu bringen, 
ist von obgenannten Yerbanden ein Gegenseitigkeitsyertrag abgeschlossen worden und wurden 
die beiderseits iibernommenen Yerpflichtungen dureh nachstehende Bestimmungen geregelt.

Artikel 1.
Mitgliedschaft. Ais Mitglieder werden diejenigen betrachtet, welcbe in den beiden ver 

tragschlieBenden Yerbanden nach ihren Statuten ais solche anerkannt werden (es sind dies: 
Band- und Maschinensetzer, Faktore, Korrektoren, Drucker, Maschinenmeister, Schriftgiefier, 
Stereotypeure und Galnanoplasiiker), alle ihre Yerpflichtungen gegeniiber demjenigen Yerband, 
welchem sie zuletzt angehórten, erfiillt haben und sich am Ort der Zureise sof ort nach 
Eintreffen, im Falle begriindeter Hindernisse jedoch sphtestens binnen acht Tagen, 
bei den zustandigen Yereinsfunktionaren mit den statutengemaGen Ausweisen legitimieren.

Bei Konditionsangeboten aus dem Auslande haben die Mitglieder im eigenen Interesse 
u n t e r a 11 e n Umstanden bei den zustandigen Yerbandsfunktionaren Erkundigungen iiber 
die tariflichen Yerhaltnisse einzuziehen. Im Unterlassungsfalle haben die Betreffenden die sich 
hieraus ergebenden Konseąuenzen zu tragen.

Ausgeschlossen von der Aufnahme sind sol ehe Kollegen, welche bei einer Tarifdifferenz, 
respektive Lohnbewegung, die Platze ausstehender Kollegen einnehmen oder eingenommen 
haben, dureh wissentliches Anbieten fiir geringeren Lohn in Kondition stehende Kollegen von 
ihren Platzen yerdrangen, eine unter dem Tarif entlohnte Kondition annehmen oder von einem 
der kontrahierenden Yereine aus irgendwelchem Grunde ausgeschlossen worden sind.

Wenn ein zur Aufnahme sich Meldender schon friiher Mitglied eines vergegenrechteten 
Yerbandes war oder in dem Gebiet eines solchen ais Nichtmitglied konditionierte, so muli der- 
selbe auch in dem Yereinsorgan dieses betreffenden Yerbandes publiziert werden. Allfallige Ein- 
sprachen sind an den Yorstand desjenigen Yerbandes zu richten, bei welchem die Anmeldung 
zur Aufnahme erfolgte. Gehen Einsprachen gegen einen zur Aufnahme Ausgeschriebenen ein, so 
darf der Betreffende nur mit Bewiliigung desjenigen Zentralvorstandes aufgenommen werden, 
von welchem der Protest ausgegangen ist.

Artikel 2.
łbe rtritt. Die beiderseitigen Yerbande verpflichten sich, bei jedem Mitgliede (Artikel 1)‘ 

das aus dem Rayon des einen Yerbandes in den des anderen ubertritt, abzusehen:
a) von der Forderung irgendwelchen Eintrittsgeldes,
W von der Beibringung eines Gesundheitsattestes,
c) von dem Nachweis eines Aufnahmealters.

Artikel 3.
Beitragsleistung. Vom Tage des Konditionsantrittes im Gebiete des anderen yertrag- 

schlieBenden Yerbandes sind die Mitglieder verpflichtet, die statutenmaliigen Beitrage an diesen 
zu entrichten.

Die vertragschliellenden Teile verpflichten sich zur Anerkennung der vom Mitgliede im 
Mutteryereine und in anderen gegenseitigen Yereinen geleisteten Beitrage dureh Anreehnung der- 
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selben in den betreffenden Kassen und Gewahrung der statutarischen Unterstiitzungen nach Ab- 
soWierung der im Artikel 4 yereinbarten Karenzen.

Im ubrigen unterliegen die beiderseitigen Mitglieder den jeweilig im Aufenthaitsgebiete zu 
Recht bestehenden und beiden yertragschliefienden Teilen bekannten Statuten und reglementaren 
Bestimmungen.

Artikel 4.

Unterstiitzungen. Im Kalle der Unterstutzungsbedurftigkeit der Mitglieder (Artikel 1) 
werden die Leistungen der yertragschliefienden Yerbande wie folgt festgesetzt:

a) Reiseunterstiitzung. Jeder Angehórige eines der yertragschliefienden Yer­
bande, welcher auf dem Gebiete des anderen Yerbandes reist, erhalt dort, wenn er insgesamt 
eine mindestens wóchentliche Beitragsleistung nachweist, dieselbe Reiseunterstiitzung, 
welche den eigenen Mitgliedern des Yerbandes gewahrt wird.

b) Konditionslosenunterstiitzung am Ort. Ansprueh auf diese Unter- 
stiitzung haben die im fraglichen Yerbandsgebiet arbeitslos werdenden Mitglieder der beiden 
yertragschliefienden Yerbande, wenn sie insgesamt eine mindestens wóchentliche Beitrags­
leistung nachweisen, wovon mindestens 26 Wochen in jenem Yerbande in Kondition bezahlt 
sein miissen, in welchem sie Ansprueh auf Unterstiitzung erheben. Zeitdauer und Hóhe der- 
selben werden nach den einschlagigen Bestimmungen des betreffenden Yerbandes bemessen.

Umzugskosten, respektive Abreisegeld tragt jener Yerband, in welchem das 
betreffende Mitglied zuletzt konditionierte und steuerte.

ę) Krankenunterstiitzung. Die Mitglieder der beiden yertragschliefienden Yer­
bande, die insgesamt eine mindestens...........wóchentliche Beitragsleistung nachweisen, erlangen
mit dem Antritt einer Kondition alle Rechte der eigenen Mitglieder. Die in gegenseitigen Yer- 
banden bezogene Unterstiitzung wird nicht in Anrechnung gebracht.

Auf der Reise erkrankte Mitglieder, die insgesamt eine mindestens  
wóchentliche Beitragsleistung nachweisen, erhalten je nach Mafigabe der betreffenden Statuten 
entweder Yerpflegung im Krankenhause oder Krankengeld auf die Dauer eines Jahres.

d) Inyalidenunterstiitzung. Ansprueh auf Inyalidenunterstiitzung erlangen die 
Mitglieder der beiden yertragschliefienden Yerbande, wenn sie insgesamt eine mindestens 
wóchentliche Beitragsleistung nachweisen, wovon mindestens 52 Wochen unmittelbar vorher 
in jenem Yerbande in Kondition bezahlt sein miissen, in dem der Ansprueh auf Unterstiitzung 
erhoben wird. Bei Eintritt der ganzlichen InyaliditSt infolge Betriebsunfalles wird von der For- 
derung dieser separaten 52 Wochen Abstand genommen, wenn das Mitglied auf Grund seiner 
Steuerleistung iiberhaupt bereits zum Bezuge der Inyalidenunterstiitzung berechtigt ist. Die Hóhe 
des Unterstiitzungsbetrages wird nach den jeweils gtiltigen Bestimmungen des betreffenden Yer­
bandes festgesetzt. Eine andere Abstufung ais nach Steuerjahren darf nicht stattflnden.

e) Sterbegeld (Witwen-und Waisenunterstiitzung). Ansprueh auf diese Unterstiitzung 
haben die Hinterbliebenen jener Mitglieder der beiden yertragschliefienden Yerbande, die ins­
gesamt mindestens wóchentliche Beitrage geleistet haben, wovon mindestens 52 Wochen 
unmittelbar yorher in jenem Yerbande in Kondition bezahlt sein miissen, wo der Ansprueh auf 
die Unterstiitzung erhoben wird. Im Falle das Mitglied zum Bezuge der Hinterbliebenenunter- 
stiitzung noch nicht berechtigt ist, miissen die einfachen Begrabniskosten iibernommen werden.

Im Falle des A b 1 e b e n s eines Mitgliedes auf der Reise iibernimmt der betreffende 
Yerband die Kosten eines einfachen Begrabnisses.

Artikel 5.

Bei Berechnung der Karenzen fur die yerschiedenen Unterstiitzungszweige werden die in 
die Kassen gegenseitiger Yerbande geleisteten Beitrage nur insoweit in Anrechnung gebracht, 
ais dieselben in Kondition bezahlt worden sind,

Allgemeine und SchluBbestimmungen.

Artikel 6.

Die beiden kontrahierenden Yerbande yerpflichten sich, mit keinem im Gebiete des an­
deren Yereines beflndlichen Yerein von Buchdruckern usw., welche ahnliche Zwecke yerfolgen, 
in Gegenseitigkeit zu treten; ferner yerpflichten sich dieselben, keine andere von einem Yereine 
innerhalb ihres Gebietes ausgestellte Legitimation anzuerkennen.

Artikel 7.

Mit dem Inkrafttreten dieses Yertrages werden alle friiheren Abmachungen zwischen den 
beiden yertragschliefienden Yerbanden annulliert. Allfallige Statutenanderungen oder Erlafi yon 
Yerordnungen in einem der beiden Yerbande, welche irgendwelchen Einflufi auf yorstehenden 
Gegenseitigkeitsvertrag haben, sind sofort dem Zentralvorstand des anderen Yerbandes unter 
eingehender Erorterung mitzuteilen.

Artikel 8.

Dieser Yertrag bleibt so lange in Kraft, ais nicht die eine oder die andere Partei Re- 
yision oder Riicktritt von demselben beantragt. Das Revisions- oder Riicktrittsbegehren hat 
sechs Monate vor AuBerkraftsetzung desselben zu geschehen.
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Artikel 9.

Dieser Yertrag kann aucli sofort aufier Kraft gesetzt werden, wenn einer der beiden yertrag- 
schliefienden Yerbande sich gro ber Yerletzung oder wiederholter Umgehung desselben schuldig macht.

Etwaige Differenzen zwischen den in Gegenseitigkeit stehenden Yerbanden sollen, wenn 
beide Yerbande zu einer Einigung nicht gelangen konnen, einem zwischen den beteiligten Or- 
ganisationen unter Zuziehung des internationalen Sekretars zu vereinbarenden Schiedsgerichte 
zur Entscheidung unterbreitet werden.

Zur Urkunde dessen ist dieser Yertrag in drei gleichlautenden Exemplaren ausgefertigt 
und eigenhdndig vollzogen worden und tritt mit dem in Kraft.

Jede der beiden vertragschlieBenden Parteien behalt ein Esemplar dieses Yertrages, 
wahrend das dritte Exemplar beim Internationalen Buchdruckersekretariat deponiert wird.

Bemerkungen zu den Gegenseitigkeitsvertragen.
Den auf der Reiseerkrankten M i t g 1 i e d e r n jener gegenseitigen Yerbande, 

die hierfiir die Gegenseitigkeit abgeschlossen haben, gebuhrt die Krankenuntersttitzung 
nur fiir die Dauer einesJahres. — Die Mitglieder desDeutschenYer- 
b an d e s erhalten diese Unterstiitzung nach einer insgesamt. mindestens 13wochentlichen Beitrags- 
leistung auf die Dauer vo n 13 Wochen, nach 26wbchentlicher Beitragsleistung auf die 
Dauer von 26 Wochen und erst nach 52 wochen tlić her Beitragsleistung auf 
die Dauer einesJahres. — Die Mitglieder des f r a n z 6 s i s c he n V er band es 
erhalten diese Unterstiitzung auf Grand einer speziellen Yertragsbestimmung nur fiir die Dauer 
von sechs Wochen.

Das Recht auf die Krankenuntersttitzung am Ort erlangen die Mitglieder 
erst mit dem Antritt einer Kondition.

Fiir die auf der Reise rerstorb enen Mitglieder der gegenseitigen Yer­
bande werden nur die Ko sten eines ein fach en Begrabnisses bestritten.

Gegęnseitige Mitglieder, die we gen Ni c h t b.e s.t.e h e n s einzelner 
Kassenzweige in ihrem Muttervereine erst in einem anderen Yerbands- 
gebiete zu bestimmtenUnterstutzungszweigenzu bezahlenbeginnen, 
erlangen die Unterstiitzungsberechtigung erst nach Erreichung der mit jenem Yerbande verein- 
barten Karenz, wo die erste Zahlung fiir den in Betracht kommenden Unterstiitzungszweig ge- 
leistet wurde.

Aus R u B I a n d kommende Kollegen, die im Besitze einer Bestatigung sind, welche 
beweist, dafi sie bis zu ihrer Abreise regelmafiig Beitrage zur Unterstiitzung Durch- 
reisender 1 e i s t e t e n, erhalten an der ersten Zahlstelle, die sie in Osterreich beriihren, 
eine Reiselegitimation, auf Grund welcher ihnen das Yiatikum zu verabfolgen ist.

Mit allen anderen, hier nicht genannten auslandischen Yerbanden besteht 
keine Gegenseitigkeit und werden daher dereń Legitimationen und 
sonstigen Ausweise in Osterreich nicht anerkannt.



76

Karenzen
zu

 Nu
m

m
er

fur die in das 
osterreichische Verbandsgebiet 
ubertretenden Mitglieder der 

gegenseitigen YerbSnde

bei Inanspruehnahme der Unterstutzung an
Arbeitslose Kranke

In
ya

lid
e*

*

Be
gr

ab
ni

s-
 

ko
ste

n*
**

W
ai

se
n*

*

au
f d

er
 

Re
ise

am
 O

rt 
un

d 
tib

er
- 

sie
dl

un
gs

- 
ko

ste
n*

am
 Or

t

au
f d

er
 

Re
ise

eine Beitragsleistung von mindestens 
Wochen in Kondition

1 Belgien................................................
2 Bosnien................................................
3

4

Bulgarien...........................................
na . 1 fur sofort uwli Froiwdtn B' igetr.
uanemarK j fjjr a]|eSpg,terBeigetretenen........

5 «•>«»■< |tSXŁ:::::/
6 Finnland.............................................
7 Fraakreich.........................................
8 Italien..................................................
9 Kroatien.............................................

10 Luxemburg'.........................................
11 Norweg-en...........................................
12 Rumanien...........................................
13

14

Schweden ...........................................

i fur ttęweikschdftsmilgl.
15 „ (romanische). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
16

17

Serbien ................................................
/d.i f.binnenl WochonBeigetr. Ungarn (Budapest) j f-r B^ter BL.igettetBne.

Fiir die Mitglieder unseres eigenen 
Yerbandes..............................

26
10 13 13 520
52 52 52 52 52
6!

26) 52 13 13 52

6!
13| 75 13 13 260 13

26 52 13 13 26
26 52 ! 52 52
52 52

6 52 13 13 520 13 520
13 13 13 520 13
26 52 13 13 260 13

6 104 104 104 520 52 520
26 52

6 75 13 13 260 13 260
6 75 52
6 52 13 13 260 13
6 52 26 26 26
1

13
52

104
26
52

26
52

5201
780 j 26 520

6 52 13 13 260 13 260
520 260 520
780 520

1040 1040
1300
1560

* Davon mussen mindestens 26 Wochen in Ósterreich bezahlt sein. — ** Davon miissen min­
destens 52 Wochen unmittelbar vorher in ósterreich bezahlt sein. — *** Diese Karenzen gelten nur 
fiir den niedrigsten Unterstiitzungssatz. Von den fur die nachsthóheren Unterstiitzungssatze not- 
wendigen Karenzen mussen unmittelbar vorher mindestens 52 Wochenbeitrage in Kondition in 
Ósterreich bezahlt sein.
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s volnou postov- 
ni dopravou K2.20 

Pro Rakousko-Uher- 
sko Ctvrtletn6 
s volnou po§tovnf 
dopravou K 2.30 

Pro Ngmecko ctvrt- 
letnS s volnou 
pośtovni dopra- 
vou K 2.60

Pro ostatni zemć 
ctvrtletnć s vol- 
nou pośtovni do- 
pravou K 3.—

PRAHA, MYSLIKOYA ULICE 1959-11

Administrace (VACLAV NEMEĆEK): 
PRAHA II, SMEĆKY 27, DUM „TYPOGRA- 

FICKE BESEDY“

Inseraty
za petitovy fddek 20 h; 
pro ćleny vzńjemnych 
spolku az do 8 ridek 
za pevnou cenu 1 K



GNISKO H
czasopismo dla spraw drukar­
skich i pokrewnych zawodów.

Organ Związku austryackich Stowarzyszeń 
drukarskich :: Wydawca i odpowiedzialny re­
daktor: JULIAN OBIREK :: Wychodzi 5., 15. 

i 25. każdego miesiąca

Willi
Inseraty fachowe “E™ ‘ ” 

20 h za jeden wiersz petitowy. Dla członków 
Stowarzyszeń związk. inseraty do 8 wierszy 

po 1 kor.

ILRISVEGLIO.
Giornale per gFinteressi degli 
operai tipografi ed arti affini

Numer pojedynczy
20 halerzy

Prenumerata cało­
roczna z przesył­
ki pocztową 
K 4.80

Prenumerata pół­
roczna z przesył­
ka pocztową 
K 2.40

Prenumerata kwar­
talna z przesyłk i 
pocztową K 1.20

Redakcya i admi- 
nistracya: 

LWÓW, ULICA 
PIEKARSKA 18, 

I. P.

Singoli numer i 
cent. 20Organo delle Societa tipografiche dell’ Austria 

Editore e redattore responsabile: ANTONIO 
GERIN. Si pubblica ai 10 e 25 d’ogni mese

Redazione: Trieste,Via dell’ Olmo N. 6, IV77 
Amministrazione: Trieste, Via Maiolica 

N. 16, II

Abbonamento an- 
nuo (comprese le 
spese postali) 
Cor. 4.-

Per 1’ Estero piu le 
spese postali.

AA A A A AA A AA AA AA AĄ<

Inserzioni
cent 20 per Hnea 

di testino
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