Cickawe i mile rzeczy przygotowuje dla nas
Dyrekeja d/s technicznych w osobie mgr inz.
Henryka Pisarka z podlegajacymi temu pio-
nowi stuzbaiii pr iczymi. Tak wigc nie-
bawem zakonc: ie zakladanie okladzin ele-
wacyjnych ma jedyny i glowny wiezowiec no-
wego kompleksu, ktore razem z haly 12 i 13
tworzg wiasciwie fabryke z prawdziwego zda-
rzenia. A jak jeszoze tra nam sie zazieleni i
\uviaty zakwitng alez bedzie piqknic! Oczywi-
$eie do wykonczenia pozostaje ,.x" pigier i to

- sbedzie trwalo, Fwalo..., ale konica dobiegnie i

~{ro hotelu PZPS przy. ul.

wowezas zostang nam stare pawilony... na
ktore juz czekajy chetni. Tak wiec, spod la-
su przyjdzie tu caly Oddzial Technicznego
Przygotowania Produkeji plus wzorcownia z

SZANOWNI WSPOLPRACOWNICY
TOWARZYSZKI I TOWARZYSZE

Z okazji Swieta Pracy — 1 Maja, jubileuszu
55-lecia naszego zakiadu oraz Swigta caiej obuw-
niczej braci przekazujemy Wam Towarzysze naj-
lepsze zyczenia i serdeczne wyrazy uznania. W
przeszio potwiekowej historii zaktadu jego zatoga,
nasi Wspéitowarzysze, zapisali pigkng karte ofiar-
nosci i pracowitosci, aktywnosci i obywatelskiej
postawy.

Rzeczowy wymiar tych wysokich walorow sta-
nowig miliony par obuwia wyprodukowanych na
rynek krajowy i $wiatowy, stanowig nowe obiek-
ty zakladu i $rodowiska. Warto$ciq najcenniejszg
jest i pozostanie nasza zatoga, klimat jaki wspol-
nie tworzymy, atmosfera rzetelnej pracy.

Wszystkim wspotiowarzyszom zyczymy wiele
osobistej satysfakcji, zdrowia i wszelkiej zyciowej
pomysinosci. Niech nasze wiosenne jubileuszowe
Swigto bedzie pogodne dla nas i wszystkich na-
szych bliskich.

Egzekutywa Komitetu
Zakfadowego PZPR
w PZPS , Chetmek'

prawdziwego zdarzenia. Zbyt i sprzedaz i roz-
ne eksporty nasze reprezentacyjne otrzymaja
pomieszezenia, Zastuzony dziat bhp, socjalny,
rekreacji, ZOINTE, itp. itd.
'$li sie o zsadaptowaniu starych po-
i godziwie. Nares
pielegnowana idea utworzenia Muzeum
-— przyoblecze si¢ w ksztalt budyn-
g na tychze innych pornieszezeniach
rozne kluby, sportowey itp. Wszystko to do
1990 roku. A na dzis? Na dzi§ mamy remont
Generalny Hali 14 z przeznaczeniem na wy-
kanczalnie wyrobow  gumowych, dwojenie
plyt, stabilizacje, wykanczanie podeszew itp.
Dalej przesunigto wiaty III i IV spod hali Nr
45 dla potrzeb Gléwnego Energetyka. Wszy-
stkie te remonty przesunigcia, udoskonalenia
wykonczenia... odbywajy sie bez wylaczenia
ruchu! Dalej zagospodarowuje si¢ halg Nr 12
i 13.. ma byé to pokazowe nie dzialanie jed-
norazowe lecz w my$l ergonomii na stale, Mo-
zemy zdradzié tajemnice, ze nawet plastyey
przygotowujg pod kierunkiem Jozefa Puta
wpannaeau” godne ,arrasow’, ale po prostu
swoje chelmeckie, a z czego to sami sie prze-
konacie! (Ty)

mieszczenn madrze
lat
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TURNIE]  INTERNATOW

Od kiedy baza internatowa Zespolu Szkol
Zawodowych zostala poszerzona o Il-gie pig-
Krakowskiej, pow-
stala mozliwo$é prowadzenia pomiedzy mie
kankami obu budynkow czegos w rodzaju wie-
lokonkurencyjnego i kilkuetapowego turnieju
0 charakterze rekreacyjno-rozrywkowym, Ofi-
cjalnie oba internaty walezg o puchar dyrck-
tora szkoly. Regulamin rywalizacji przewidu-
je 8 etapy: jesienny, zimowy i wiosenny. Nie-
dawno zakonezyl sie nieco przyspieszony III-ci,
ostatni juz etap. Warto wigc podaé kilka szcze-
golow. w tej wyjatkowo udanej, niezwykle
emocjonujacej i angazujacej ogromnie zarow=
no wychowaweow jak i mieszkanki imprezy.

Program T etapu przewidywal blok konku-
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W todygowicach obradowato Kolegium Przedsiebiorstwa

garbarni w Lodygowicach odbylo
dowe posiedzenie Kolegium Dyrek
przedsiebiorstwa. Przed posiedzeniem uczes-
tnicy Kolegivm odwiedzili garbarni¢ i oddziatl
alni zlokalizowany w {ym zakladzie oraz
luchali informacji dyr. Stanika o aktual-
vtuacji garbarni i wynikach produkceyj-

nej
no-eckonomicznych za I kwartal br,
Dyrektor MNaczelny przedsigbiorstwa
Bronistaw Grzesik porJngl\uwﬂl kierownictwu
garbarni za uporanie si¢ z dotychczasowymi

mgr

trudnoSciami. Zakilad osigga pozytywne wy-
niki, jest czysty i uporzadkowany, wypada
zywié mdncm, ze stan ten bedzie utrzymy-
wany stale i ze zaloga realizowa¢é bulzws\u
zamierzenia.
Porzadek obrad G
gadnicria zab&p\iﬁg»u. i

_.dobny

w zakladach przedsigbiorstwa, organizacje
kooperacji wewnetrznej, oceng pracy zespolu
technologow branzy garbarskiej, zasady dy-
scyplinowania plac i u$ciSlenie regulatorow
ekonomicznych na szezeblu przedsiebiorstwa.

W temacie pierwszym dyrektor Grzesik
zapoznal zebranych z wysigpieniem . Proku-
ratora Rejonowego w Zyweu o spowodowa-
nic niedoboru przez pracownikéw garbarni
w Zyweu na kwole.1,3 mln ztotych. Wysta-
picnie « prokuratora potwierdzilo przypadki
niefrasobliwosei i braku rozeznania przepisow
w zakladach, co powoduje okre$lone skutki
i konsekwencje. Zobowigzano dyrektoréw za-
kladow do niezwlocznego zaostrzenia kontroli
wewnetrzaed, celem niedopuszezenia do po-
kroczen.Praedgt

realizeleji uchwat. Kol givr

THO8G 1. w za-

wiono. takze stan

kresie zabezpieczenia mienia oraz wyniki ko-
ntroli pracy sluzb dozoru w poszezegblnych
zakladach, konczgc wnioskami, ktore przyjete
zostaly w uchwalach Kolegium.

Problemy organizacji kooperacji w przed-
sighiorstwie zreferowal z-ca dyr. d/s handlo-
al J. Fudala. W ufrzymujacej sig trudnc;
uacji zaopatrzeniowej konieczne jest Sci-
§lejsze wspbldzialanie zakladéw tak w okre-
sie tworzenia planéw przedsigbiorstwa, jak
i Jego realizacji. Plan kazdego z zakladow
winien zawicra¢ okre$lone parameiry ekono-
mjczno-finansowe, by zapewni¢ wynik prze-
dsxqblorstwa jako calosci, a réwnoczesnie
powinien uwzgledniaé realia i moiliwosci 0.
kreSlonego zakladu, Dlatego prace plani
¢zne muszg hyc¢ peprzedzonespracanii anal
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Jednak mozna i warto pra
Nowak z oddzialu 451.

Sladem naszych publikacji

tuacje.

W odpowiedzi na proéhe Rady Programowej Redakeji
Chelmka'"
nej na Waszych tamach wyjasniam co nastepuie:

Salg tradyeji dobudowano do istniejgcego z lat trzydzies-
tyeh budynku Xkjna 1 stolowki,
poczgtkiem lat siedemdziesigtych systemem gospodarczym
jako obiekt tymczasowy bez wymaganej dokumentaeji. Taki
Sposob realizacji narzucaly dwa podstawowe fakiy:

1. Rozpoczgta budowa domu kultury:

2. Chéae wykonaé poprawnie Sale Tradyeji, nalezalo tylko
z powodu dachu (nie liczac innych funkcji) przebudowad sa-
le kina, pomieszezenia Kuchni, sali audiowizualnej, co wigzalo
si¢ z przerwg w dzialalnoSci tych pomieszezen oraz duzymi
kosztami finansowymi.
— zrezygnowano z takiego rozwigzania, -

Glowng wada dachu Sali Tradycji jest jego maly spadek,
co przy gwaltownych ulewach, duzych skokach temperatury
(skroplenie pary wodnej) oraz w zimie, przy okapie powsta-
je ,,walek lodu”,
eliminowa¢ t¢ wade nalezy przebudowa¢ dach co wigze sie z
robotami wymienionymi w pkt. 2.
naprawy tylko w malym zakresie poprawiajg istniejacg sy-

JAK DLUGO

WIECZNE PRETENSJE

W czwartym tegorocznym numerze
tatka zatytulowana
remontu Sali devcj; i Perspekiyw. W notatce owe] dosé
Krytycznie zaprezentowano kwestie nieskuteeznego remontu
dachu. Przedstawiamy wie¢ dzi§ naszym Czytelnikom odpo-
wiedz Gloéwnego Inzyniera d/s Inwestyejl i remontéw inz.
Stefana Kotowskiego,

+Echa’
pretensje"

ukazala sie no=
dotyczgca kwestil

,»Wieczne

(Red.)

Echa
w odniesieniu do notatki krylycznej zamieszezo-

Dobudowe * zrealizowano 2z

Majac w_ perspekiywie dom kultury

Woda przecieka przez styki blach, Aby wy-

Wszelkie inne dorazne

inz. Stefan Kotowski

Cholewkarze w Krakowie trzymaja sie mocno

W ostatnim okresie kiedy nasilily sie na-
rzekania na jakoSciowe wykonanie chole-
wek — z tym wigkszg satysfakejq nalezy od-
notowaé, ze nasze krakowianki i krakowiacy,
nieomal jak w starej Spiewce ,albo$my to ja-
cy tacy... chlopey krakowiacy” ciggle majg na
uwadze dobre imie zakladu i mimo trudno-
$ci surowcowych (borykali sie: jak wszyscy)
jako$ trzymajg sie planu jako$ciowego.

A to dzieki duZzej samodyscyplinie panujacej
w zakladzie malym a czystym utrzymywanym
w porzadku nie tylko przez nadzoér technicz-
ny ale przede wszystkim samych pracowni-
kow. Zaklad kierowany przez mgr Stanistawa

Plasinskiego i z-c¢ Franciszka Ulmana oraz

godnych pochwaly mistrz6w — kobiety Irene

Wicher ze zmiany ,C" i Janine Ferfecka ze
zmiany ,B"”, (do podciggniecia zmiana ,A”)
— pracuje w sposéb ustabilizowany.

A jak sobie radzg z jakos$cig? Nawet skor
tloczonych? Tak jak mogg! Wykonuja staran-
ne i przemys$lane obsieki w mySl hasla ,nie
sztuka rozkroi¢ do zera i mimo to nie micé
dobrych butéw — raczej tak.. szewc kraje
jak materii staje ale mysli przy tym”! I uzys-

|
kuje nawet kosztem obsieku lepszy wykroj.

Brakarze — kontrolerzy jakofei tez tu odgry-
wajag nicbagatelng role wykonujac swoje obo-
wigzki sumiennie. Mowa o Helenie Giermek,
Stanislawie Kupiec, Janinie Bartosik. No, coz
zyezymy dalej dobrej pracy.

(ty)

Zostan obuwnlkiem

Zawsze wiosng przypominamy naszym Czytel-
nikom, zwlaszcza rodzicom dzieci, ktére w tym
roku konczq Szkote Podstawowgq, o naborze ucz-
niéw do Zespolu Szkot Zawodowych. Warto za-
interesowa¢ si¢ naukg w tej szkole — czy to w
ZSS czy Technikum. Stwarzajg one zwlaszcza dla
dziewczqt naprawde dobre perspektywy zawodo-
we. | to sie liczy!

W chwili obecnej rozpoczyna sne dfugofulowu
przebudowa struk!ury r

W tym roku przewndule sie nubor do trzech
szkol p vowych — j Szko-
ty Zuwodowe|, Technikum Przemyslu Skoérzanego
oraz Technikum Przemystu Skérzanego dla Pra-
cujgcych. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy
sie¢ zwykle Zasadnicza Szkota Zawodowa. Szkoli
ona miodziez w Zawodach == obuwnika, mecha=-
nika maszyn i urzqdzen przemystfowych, tokarza,
frfzeru, $lusarza narzedziowego oraz elektrome-

Trwa zresztq |uz od pewnego :zusu. ,,Che!mek"
powoli staje sie coraz bardziej atrakcyjnym miej-
scem pracy. Dla kobiet i dla mezczyzn. | tak be-
dzie dalej, tak bedzie w przysziosci, bo przeciez
ludzie zawsze bedg chodzi¢ w butach...

Warto wige zosta¢ obuwnikiem. Warto zasta-
nowié sig nad ofertq Zespolu Szkét Zawodowych
MPChiL. w Chefmku. A jak wyglgda owa oferta?

ika maszyn i aparatéw elektrycznych. Nauka
trwa trzy lata. W okresie nauki mwodu przys!u-
guje uczniom wynagrod ok
Pracy w wysokosci od 2.500 — 5.400 :l oraz pre-
mia za pozytywne wyniki w nauce (do 30 proec.
miesigcznie). Ponadto uczniowie otrzymujg nagro-
de z funduszu zaktadowego, a takie bezplatnie
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dzenie Rady Pracowniczej Zakladu, ktore od-
bylo sie 6 kwietnia, przybyla wiekszos¢ czion-
kéw naszego samorzadu. W programie spot-
kania znalazly sie aktualne sprawy zalogi
m.in.: system wynagradzania pracownikéw w
oddziale drukarni, plan kosztéw dzialalnosci
socjalnej, zaopiniowanie kandydatéw do od-
znaczen panstwowych, resortowych oraz do
odznaczen ,,Zashuzony Pracownik PZPS ,,Chet-
mek”, wyniki produkcyjne za I kwarfat 1987
roku.

Pierwszym punktem spotkania bylo przed-
stawienie systemu wynagrodzen w oddziale
drukarni oraz zaopiniowanie go przez Rade.
Dotychczas pracownicy drukarni wynagra-
dzani byli wg systemu, obejmujacego zatrud-
nionych w poligrafii. Kiedy w 1984 roku wpro-
wadzono w naszym zakladzie porozumienie
zakladowe, wylgczono z niego m.in. drukarzy.
Zaprezentowany na kwietniowym posiedzeniu
system, a wlasciwie porozumienie miedzy dy-
rekejg PZPS ,,Chelmek” a NSZZ, jest w wigk-
szo$ci zbiezne z porozumieniem zakladowymn
z 1984 roku. Przewiduje sie wiec wynagrodze-
nie, ktére powinno skladaé si¢ z placy zasad-
niczej oraz dodatkéw: za staz pracy, bryga-
dzistowski, za prace w dni ustawowo wolne
od pracy, za prace na drugg zmiane, za pra-

vilianowada rata pracownicza

ce 'w godzinach nadliczbowych, jednorazowa
odprawa pienigzna w zwigzku z odejéciem na
emeryture lub rente. Do tego pracownik mo-
ze otrzymaé ustalone w porozumieniu naste-
pujace dodatki i premie: za znajomo$é jezy-
kéw obcych, premie motywacyjng oraz ekwi-
walent za deputat weglowy. Nowy system wy-
nagrodzen pracownikéw drukarni zostal za-
aprobowany i pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pracownicza Zakladu.

Z kolei dyrektor d/s pracowniczych Janusz
Dziurzynski przedstawil plan kosztéow i do-
chodéw dzialalnosci socjalnej w 1987 roku.
Trzeba stwierdzi¢, e przy opracowaniu tego
planu wzieto pod uwage nastgpujace cele: za-
chowanie odplatno$ci za kolonie i wezasy na
poziomie z roku ubieglego, zachowanic po-
dobnej struktury udzialu w dzialalnoéci so-
cjalnej, podnoszenie standardu ustug. W zwig-
zku z tym planuje sie remont ofrodkow weza-
sowych oraz zakup mebli do OWP Wicie. Wa-
zne to informacje szczegélnie teraz, gdy za-
stanawiamy sie nad wplywem podwyiek na
koszty wezaséw i koloni. W planie kosztow i
dochodéw znalazly sie nastepujgce punkty:

wezasy w. OWP Wicie, w OWP Migdzybro-
dzie, w OWP Ustka, ob6z ZSMP, kolonie let-
nie, zimowiska, turystyka, (rajdy, wycieczki,
niedzielne wyjazdy na narty) rekreacja (utrzy-
manie ofrodka ,Na Stawach”, muszla kon-
certowa), dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa
(klub , Kaktus”, biblioteka), dzialalno§é spor-
towa (utrzymanie obiektéw sportowych), do-
tacje do przedszkoli i zlobka, utrzymanie Do-
mu Rencisty, zapomogi, dotacje do dzialek,
organizacje ,choinki” dla dzieci, dofinanso-
wanie do wczaséw wspélmalionka, talony po-
drézne. Trudno oczywiScie mowié o dochodo-
wodci dzialalnoSci socjalnej, w tym przypa-
dku saldo wychodzi zawsze na minus. I cho-
ciaz zebrani przyjell bez zastrzezen przedsta-
wiony plan, nie zabrakto glosow sugerujacych
lepsze wykorzystanie niektérych oérodkéw np.
w Migdzybrodziu. Nalezaloby takze zwrocié
uwage na rozwiniecie dzialalnoSei biblioteki
oraz uaktywnienie kulturalne pracownikow
zakladu.

Nastgpnym punktem posiedzenia Rady Pra-
cowniczej bylo zaopiniowanie kandydatéw do
odznaczen pafistwowych, resortowych. Zaopi-

niowano rowniez przyznanie odznaczen ,Za-
sluzony Pracownik PZPS ,Chelmek”, ktére
otrzymuja: Henryk Pisarek (dyrektor d/s tech-
nicznych, Aleksander Sitek (PS), Marian Idzik
(420), Jozef Zawada (450), Tadeusz Klimeczak
(720), Maria Lelito (510), Stanistaw Opitek
(HZ), Zotfia Wojcik (460), Kazimierz Gandor
(DKJ), Wiadyslaw Warchal (730). -

Z wynikami produkcyjnymi za I kwartal
zapoznat Rade Pracowniczg dyr. Bronistaw
Grzesik. W ciggu trzech minionych miesiecy
tego roku, do§¢ trudnych, bo przeciez ostre
mrozy daly si¢ we znaki prawie calemu prze-
mysiowi, nie udalo sie wykonaé przewidzia-
nej ilosci obuwia, do planu zabraklo okolo 50
tys. par. Trzeba jednak podkreélié, ze juz w
marcu zwickszyla sie produkcja obuwia, co
jednoczeénie poprawito nieco wyniki kwartal-
ne. Z powodu braku surowedéw nie wykona-
no 80 tys. par obuwia, ktére miato byé prze-
znaczone na eksport. Podobnie w produlkeji
wtérnej skéry (brak mleczka kauczukowego)
nie zrealizowano zaplanowanej ilosci tego pro-
duktu, Wyprodukowano natomiast 85 ton wie-
cej wyrobéw gumowych. Klopoty zaopatrze-
niowe wyraznie determinujg obecne wyniki
produkcji, trzeba wiec zwrécié wigkszg uwa-
£& na organizacjg pracy.

(EKA)

KASIA 7 TEGHNIKUM

W chelmeckim Technikum Przemysiu Sko-
rzanego przewazaja dziewczeta. Nic dziwnego
— obuwnictwo uchodzi obecnie za domeng
kobiet. Jedng z wzorowych uczennic naszego
Technikum jest Katarzyna Witkowska z kla-
sy IL. Jest to dziewczyna ambitna i aktyw-
na, nalezy do organizacji mlodziezowej oraz
do szeregu innych organizacji dzialajacych na
terenie szkoly. Zostala“ takze wybrana do sa-
morzadu szkolnego i stara sie wzorowo wy-
wigzywaé takze i z tych nielatwych obowigz-
kow. Z pozytkiem dla szkoly oraz dla zespo-
lu uczniowskiego. Wierzymy, Ze ten zapal i
chegé do pracy beda jej towarzyszyé takze i
woéwcezas, gdy zostanie jedna z pracownic
PZPS ,,Chelmek”.

Dlaczego nie ma hloczkow do lekarza?

Byly niegdy$ takle bloczkli wydawane przy wy-
claganiu kartotekl, z numerkiem kolejnym, kto-
ry pozwalal okreélié miejsce pacjenta w kolejee |
tym samym przyblizong godzing Jego przyjgcia,
Zlikwidowano je z kilku powodéw. Po pierwsze
pacjenci nie oddawall bloczkéw do kartoteki lecz
zablerall ze sobg do domu?! To, 2e trzeba bylo
bloczki welgz uzupelniaé to jeszcze nic, ale przy
kolejnych wizytach sprytni pacjenci postuglwall
sl¢ ponownie numerkami dajacymi im niezastuze-
nie lepsza pozycje w kolejce. Po drugle rozpow-
szechnilo sie wycigganie kartotek telefonicznie. Po
trzecie wreszcie wsrod zglaszajacych sie do leka-
rza jest wiele osd6b uprawnionych do przyjmowa-
nia poza kolejno§cig (koblety cigzarne, krwiodaw-
cy, osoby w podeszlym wieku, inwalldzi, czlonko-
wie ZBoWID, pracownicy stuzby zdrowia) oraz pra-
cownikéw przychodzacych na badania okresowe.
Wszystkle te czynniki powodowaly pewng dezor-
ganizacje w systemie bloczkowym kolejnoscl przy-
je¢ w zwigzku z czym ostatecznle odstaplono od
tego systemu.

Czy warto byloby wracaé don ponownie — tru-
dno powiedzieé, Ale mamy informacje, ze rozwa-
fane 53 mozliwosel usprawnienia obslugi lekarskiej
pacjentéw naszej przychodni, ktéra mimo iz sto-
sunkowo nowa i sprawnie dzlalajgca — okazuje sig
z trudem nadgza za rosngcymi potrzebami $rodo-
wiska.

)

Foto: Jolanta Koclan

waniu,

BEZ PLANU ANI RUSZ..

Bo dobry plan to w duzym stopniu gwarancja powodzenia
kazdego dzialania, A juz z pewnoScig trudno wyobrazié so-
bie dzialalno$é gospodarcza nie oparta na rzetelnym plano-

Dzial Planowania 'w naszym zakladzie to specjalistyczna
komérka zatrudniajgca 26 pracownikow. Pracujg w dwoch
sekcjach — planowania ogélnego oraz rozpiséw produkeyj-
nych. W dziale tym opracowywane sg plany produkcji —
pigeioletnie, roczne, kwartalne, miesieczne i rozpisy tygod-
niowe z konkretnymi dyspozycjami planowymi dla wydzialow
produkcyjnych. Planuje sie oczywiscie wszystkie kierunlki
produkeji, a wige obuwia, skér, wyrobéw gumowych, widr-
nej skéry, spodéw PU. Ponadto Dzial Planowania dokonuje
rozliczen z wykonania ilo§ciowego i wartoSciowego w poszcze-
golnych kierunkach produkcji.

Podstawa prawidiowego planowania, szczegélnie rozpisow
produkeyjnych,
oddziale produkeyjnym. Musi ona byé rzetelna i terminowa,
tym bardziej w sytuacji ograniczen materialowych, kiedy
k.jaidy.blqd, nawet przypadkowy, powstajacy w oddziale od-
bija sie fatalnie w etapie planowania centralnego, a potem
rzecz jasna przy realizacji planu. Na szczefcie sytuacje ta-
kie nie naleza do nagminnych. W ogéle praca dziatlu Plano-
x_v:}nia ulegla w ciggu miesiecy znacznemu zdynamizowaniu,
jej efekty sa w powszechnej opinii coraz lepsze.

Dodajmy, iz zesp6! kierowany przez mgr Terese Dadej sta-
nowi mieszanke rutyny i mlodosci — wiek pracownikéw wa-
ha si¢ od 18 do pieédziesieciu kilku lat.  Ponadto jest on
(zesp6l) zdecydowanie sfeminizowany — 25 kobiet | tylko
jeden pan.. WyobraZcie sobie pafstwo Dzieh Kobiet w dzia-
le planowania... (69]

jest informacja powstajaca bezpo§rednio w

Méwiq ludzie do Marll Gryz z oddzialu mon-
tatu 436/438 — niewysokiej, pogodnej kobiety,
ktéra wydawatoby si¢ nie ma swoich wiasnych
trosk tylko cudze isprawy do zalatwienia. Bo i
faktycznie tak jest. Tzn. Maria Gryz ma swoje
domowe ktopoty — np. choroba wtasna i ostat-
nio szwankujgce zdrowie meza — gérnika kopal-
ni Jaworzno'. Ao A ome {

Dlaczego ,Mari s34 028’ poméc?1 Dziwié sig
w czym? We wszystkim pada odpowied:. Duia
porcja ufnosci w tym co moéwig, bo Maria Gryz,
pracujgca od 1960 roku w PZPS , Chetmek' jest
przewodniczqeq Wydziatowej Rady Zwiqzkowej
az trzech oddziatéw, tych dwu w/w i oddziatu
planowania — a zatem jest jej to praca spotecz-
na? Owo pomaganie. Ponadto Maria Gryz jest
sekretarzem Oddziatowej Organizacji Partyjnej,
liczqcej 19 oséb na 88 pracujgcych w tym tzw.
Wydziale ze zmianomi pracy. Czysto tu jok w
laboratorium, Dzisiaj wiasnie 8 os6b jest na cho-
robowym — 9 no urlopie, a 800 par obuwia zro-
bi¢ trzeba.

~Marysiu, poméz!”

Dziett Marii Gryz zaczyna sig o 4.30 rano —
musi mie¢ czas na przygotowanie $niadania i
dojazd do pracy, a koficzy o 15.40. Po pracy ro-
bi-zakupy... L vz .._advby nie te potworne
kolejki, F:o : mf’ 5t Rie 37 Bo -domu- przv-
chodzi po 185%j,"¢X “oby “w kolejce spedza
kazda pracujqca kobil. “'— dlatego mote wia$-
nie Pani Maria rozumie dolg nieszczgsng kobiet.
Przeciez sq przewaznie rodziny wielodzietne i te
majq jeszcze wigcej obowiqzkéw. W sumie nie-
rzadko przemeczone kobiety fatwiej zapadajq na
zdrowiu, a jak ‘juz zaznaczylismy — jest to od-
driat tzw. Izejszej pracy. Tak, ze hasto...

wPoméz mi Marcy$" coroz czgsciej sig powta-
rza... to tez pomaga Pani Marysia jak moze. Za-
siadojgc w Komisji Socjalnej czuwa nad przydzia-
fem zopomég losowych, chorobowych i innych
w.br. udzielono ju takowych 9. Ponadto odwie-

dza sig chorych i emerytéw. Czgsto pada pytanie
— a co Ty z tego masz? ,Nie jestem po to czion-
kiem Niezaletnego, Samorzqdnego Zwiqzku Za-
wodowego... Pracownikéw Potudniowych Zakfa-
dow Przemystu Skérzanego ,Chetmek! i czion-
kiem Partii, zeby co$ z tego mieé... Tylko jestem
po to, zeby wiaénie potrzebujgeym pomée" —
Odpowiada Pani Marysial

| faktycznie kiedy jq pytam, okazuje sig, ie
raptem na 27 lat pracy w ,Chetmku" na wcza-
sach byta trzy razy i to nie w stawnym naszym
Wiciu tylko: Miedzybrodziu, Ustce, Zokopanem.
Maria Gryz odznaczona zostata Brozowym Krzy-
zem Zastugi i ostatnio Medalem 40-lecio. Poza
naszq radg — Pani Marysia wspétpracuje z ra-
dami w naszych szwalniach, w Krakowie, Jaworz-
nie, Ketach, Jastrzebiu, todygowicach. Rzeczywis-
cie na braok pracy spolecznej narzekaé Pani Ma-
rysia — raczej nie moze! Wzdycha tylko — 1Ze=
by nie te kolejki w sklepach to i moj dzieh byt-

by radodniejszy”. Oby! jok nojpredzej!
(ty)

55 lat istnienia zakladu to wiele, a jednak
chcialoby sig powiedzieé, Ze ,Chelmek” to
wnuczek w poréwnaniu z garbarnia w Sko-
czowie, ktora liczy sobie przeciez 128 lat.

W 1859 roku przybyly z Czech Dawid Spit-
zer postanowit zalozy¢é w Skoczowle warsztat
garbarski. Jako miejsce zlokalizowania przy-
jal teren w poblizu rynku miasta, przy ulicy
Bielskiej 15. Nie byl to pomysi, ktory przy-
padl do gustu sgsiadéw owego obiektu, a
szczegblnie wilasciciela restauracji, ktory w
1888 roku zlozyl do Rady Micjskiej skarge
»na okoliczno$é wydzielania sie obrzydliwego
smrodu, odstraszajacego klientéw gospody”.
Szcze$liwym dla Spitzera trafem skarga zo-
stala odrzucona, wszystko dzieki temu, ze
wilasciciel naby? za 150 florenéw prawo pro-
wadzenia rzemiosta garbarskiego. Warsztat
Spitzera zajmowat sige wyprawa wszystkich ro-
dzajow skor na podeszwy, galanterie i wierz-
chy obuwiowe. Produkcja rozwijala sie dogé
dobrze skoro wilasciciel postanowil wykupié
nieczynny od 1875 roku browar miejski. W
1917 garbarnia zatrudniala juz 38 robotnikow,
a dzienna produkecja wynosita 160 sztuk skor.

Od tamtego czasu zmienilo sie wiele. W
100-lecie garbarni w 1959 roku wigczono za-
klad do PZPS ,Chelmek”. Systematyczna od-
budowa i rozbudowa, modernizacja zakladu
trwala nieprzerwanie az do 1960 roku. W tym
okresie zaloga liczyla ponad 200 pracownikéw,
dzienne namoki wzrosly do 6 ton, co dawalo
prawie 500 tys. m? skéry rocznie. Wzrosty row-
niez ambicje pracownikéw skoczowskiej gar-
barni. Wprowadzono nowe maszyny i wszel-
kie nowoéci wypuszczane na rynek przez re-
nomowane firmy zagraniczne. To wszystko
pozwolilo na to, ze juz w 1962 roku wyeks-

W starej skoczowskiej garbarni
mysli sie o przyszlosci...
EWA ADRYAN 3

portowano 10 tys. m? w trzy lata pézniej 100
tys. m® skéry do USA i RFN. Kolejne moder-
nizacje zakladu umozliwily prawie 50 procen-
towy wzrost zdolnosci produkeyjnych w la-
tach 70-tych. Nie dziwne jest wigc zdumienie
tych, ktérzy dowiaduja sie, Ze garbarnia w
Skoczowie zostala zalozona tak dawno.
A dzisiaj?

Garbarnia zatrudnia 312 pracownikéw, a
dzienny namok wynosi 11,5 tony. W 1986 ro-
ku wyprodukowano ponad 666 tys. m? nieco
mniej niz w roku poprzednim, kiedy to sko-
czowski zaklad opuscilo 703 tys. m? skér., Ten
spadek spowodowany byl wprowadzeniem, z
powodu braku skér cielecych, skér bydlgeych,
ktérych wskaznik produkcyjny jest nizszy.
Warto jednak wiedzieé, ze garbarnia specja-
lizuje sie giéwnie w przerobie skoér cielecych,
a ze robi to niefle niech $wiadczy fakt, ze
do odbiorcéw nalezg renomowane firmy obuw-
nicze. Tak np. w 1986 roku ,,Syrena” odebra-
fa 32,5 procent produkcji garbarni, poznanska
»Domena” 16,4 proc., ,Radoskér” 9,6 proc.,
»Olesnica” 6,6 proc,, krakowskie CLPO 7 proc.,
natomiast ,,Chelmek” jedynie 3,98 procent pro-
dukcji. Teraz juz wiadomo, ze podziwiajac
wyroby tych zakladow, mozemy réwniez poch-
wali¢ skoczowskich garbarzy. C6z przeciez
gdyby nie wspaniale wygarbowana skéra nie
byloby tak udanych wzoréw.

Skoczowska garbarnia eksportuje okolo 10

tys. m? skéry, w tym gléwnie do USA. Poza
tym obuwie, ktére zostanie wyprodukowane
ze skoczowskiej skéry w CLPO, réwniez zo-
stanie skierowane na eksport.

Klopoty? Kté6z ich nie ma!

I chociaz w garbarni w Skoczowie na nie
si¢ nie narzeka. Idealna sytuacja, o ktérej
marza pracownicy zakladu, to faka, w ktorej
Centrala Skupu Skér jest w stanie dostarczyé
100 procent potrzebnych skor cielgcych. Nie-
stety w tej chwili to tylko marzenia. Stad
uzupelnienia w postaci skér bydlecych, stad
tez niski wskaznik produkeji. Brakuje tez
Srodkéw garbarskich z importu: garbnikéw,
tluszczy, barwnikow, zywic, lakieréw a szcze-
golnie enzyméw, ktére upraszczajy i skracajg
operacje na warsztacie mokrym. Polskie za-
mienniki nie gwarantuja dobrej jakosci pro-
dukcjl. Nie zawsze wywiqzuja sie ze swoich
zobowigzan krajowi dostawey. Notuje sie kio-
poty z dostawa chromalu z Alwerni, czy $rod-
kéw chemicznych z Zakladu Doswiadczalné-
go w Lodzi.

Wiele wige zalezy od samych pracownikéw

Gospodarnoéé ocenia sig wysoko. Totez w
skoczowskiej garbarni starano sie, by te spra-
wy ktére zaleiq tylko od samych pracowni-
kéw zatatwia¢ jak najlepiej. Pewnie dlatego
mniej niz w innych zakladach narzekano tu
na sroga zime. Jesienia dokonano przegladu
instalacji ogrzewczej, Srodkéw transportu, za-

bezpieczono budynki przed nieuzasadniona
utraty ciepla., Przygotowano ocieplang odziez,
sprzet do odéniezania, zapewniono cieple po-
sitki w zakladowej stolowee.

Zima za nami, trzeba myéleé o przysriofici

Dokonany przed ponad stu laty przez Spit-
zera wybér miejsca na warsztat garbarski,
obecnie daje o sobie znaé, Céz, trudno, pra-
wie w centrum miasta rozbudowaé istniejacy
zaklad. Zreszia w Skoczowie tuz kolo gar-
barni znajduje sie jeszeze kilka innych pro-
ducentéw. Nie oznacza to rezygnacji z jakich-
kolwiek zmian. Planuje sie wiec w istnieja-
cych pomieszczeniach dokonaé modernizacji.
Dzieki zmianom w parku maszynowym, ktd-
ry w prawie 80 procentach jest zamortyzowa-
ny, mozliwe bedzie zwiekszenie wydaino$ci
pracy, podniesienie jako$ci produkcji. Diatego
w planie inwestycyjnym na rok 1987 znalazt
sig zakup strugarki, platerko-wyzymarki, u-
rzadzenla do garbowania (Dosemat-Hack-~
sepiel). Jedyny problem to dewizy. Bez nich
nie ma co marzy¢ o maszynach z importu.
Trzeba réwniez zmodernizowaé kotlownie,
podwy2szyé jej moc (obecnie kotlownia nie
zapewnia realizacji potrzeb zakladu) oraz do-
prowadzié do zmniejszenia zanieczyszczenia
emitowanego do powietrza. Nie spos6b zapom-
nie¢ o ochronie érodowiska. Buduje sie sta-
cje odwadniania osadéw pokoagulacyjnych z
zakladowej oczyszezalni $ciekdw.

Oto niektore zamierzenia, majace spowoado-
wa¢, Zze w skoczowskiej garbarni praca bedzie
Izejsza, Wazne to dla zalogi skoczowskicj gar-
barni, o ktérej dyr. Jan Konieczny méwi w
samych superlatywach. Pewnie ma racje, sko-
T0 najlepszg wizytéwkq pracy garbarzy w
Skoczowie s3 wspaniale, migkkie skory,
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dowa edyeja kopkursu prasowege

Nprawdzie informacje o przebiegu spotkania z laureatami ubieglo-
Czumy zamiescimy do-
ro w nastepnym numerze, chcieli$my jednak poinformowac¢, ze w no-
j edycji tegoz konkursu startuje do tej pory okoto 70 korespondentow.
Ztotej Dziesigtce po dotychczasowych numerach znajdujg sig: R. Fu-
la, A. Mucha, Cz. Stanik, T. Bebak, E. Rytko, J. Glandys, A. Pisarek,
Woloszezuk, B. Grzesik i M. Maka. Niewiele odbiega dorobkiem punk-
vym nastgpna grupa — R. Witkowski, J. Piosna, T. Charmuszko, J.
la, K. Palma, M. Zawada, H. lwanek, T. Sawka, H. Filas-Gutkowska,
Lelito. Pozostali dosé daleko znalezli
20 czotéwkq. Czasu jest jednak wiele i wszystko jest mozliwe...

znego konkursu o Nagrode Prasowgq im.

Krynicki, A. Piwowarczyk i J.

RUCHU ROBOTNICZEGO

Szanowne Towarzyszki i Towarzysze!-

7 okazji zhlizajacej sie 40-tej rocznicy utworzenia Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, komisja rejonowa d/s dzialaczy ruchu
robotniczego w O§wiecimiu zwraca si¢ z goracym apelem do wszyst-
kich cztonkow i kandydatéw Partii o pedjecie ogdlnopolskiego czy-
nu spoleczno-uzytecznego pod nazwa ,40 godzin dla dobra kraju”.

JesteSmy gleboko przekonani, zZe nasza inicjaiywa spotka si¢ z
szerokim poparciem wszystkich ogniw partyjnych na terenie na-
szego rejonu jak i wojewdodziwa, ;

Wspélng praca pomnazamy trwale warlebei w realizacji posta-
nowien X Zjazdu PZPR dla ogodlu spoleczenstwa.

Za Komisje dzialaczy Ruchu Robotniczego
Marian Wéjcik

Kierownik Rejonu Pracy Partyjnej
Wiadystaw Dolezyk

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

znymi 4 wspolnymi konsultacjami pozwa-
acymi na wypracowanie optymalnych wa-
ntéw rozwiazania planu. Jezeli chodzi o
‘konawstwo — dotychezasowy uklad zamé-
eh konstruowany byl na ogol skutecznie i
vezpieczal interesy wszystkich stron. U-
ymujgcy sie od pewnego czasu brak suro-
a w garbarniach wymusza niejako jego
aotyczny przerdb, bez przygotowania skor
_okre§lonych asortymentow obuwia.

W tej sytuacji najwazniejszym jest zape-
jenie wzglednie wysokiej racjonalnosci
atan, umozliwiajgcych maksymalne wyko-
sstanie surowca, przy zachowaniu wyma-
nego ,,wysortowania” surowca z myslg o
uwiu, zwlaszeza eksportowym. Wymaga to
owadzenia technologii ze szczegélnym na-
orem, aby przez bledy technologiczne ipro-
keyjne (niejednokrotnie proste) nie tracié
ocentowej wybieralnogcl skor (grubosé, ko-
ystyka, migkkos¢). Zdajemy sobie sprawg,
naszym gléwnym przeciwnikiem jest ba-

OBRADY W tODYGOWIGAEH

riera czasu, ktérg skutecznie musimy poko-
nywaé zwiekszong operatywnoScig i konse-
kwencja dziatania.

W celu niwelowania réznic migdzy ocena
garbarzy zadecydowano m.in. o przeniesieniu
do zakladéw obuwia podsumowania prac
technologbw firm zagranicznych wdrazaja-
cych nowe technologie wykanczania skor,
przywrécenie okresowych konsultacji techno-
logbw zakladéw garbarskich i obuwniczych
zmierzajacych do rozstrzygania kwestii spor-
nych, Podjeto réwniez temat opracowania
programu modernizacji garbarni w Zodygo-
wicach lub docelowo garbarni w Szczakowej
od 1991 1. pod pelny cykl produkeyjny.

Ocene pracy zespolu technologéw branzy
garbarskiej przedstawil dyr. Grzesik, stwier-:
dzajac réwnoczeSnie, ze zespOl jest bardzo
potrzebny, a przedstawione wnioski i propo-
zycje rozwigzan cenne, chocigZ nie wszystkie

prcblerﬁy zostaly rozwigzane. Nowym prze- [

wodniczacym zespolu zostat mgr inz. Wilodzi-
mierz Szymutko, gtowny specjalista produkcji
garbarskiej przedsigbiorstwa.

|
Mgr Edward Latko przedstawil planowane

wykorzystanie funduszu wynagrodzen iéred-
nich plac w 1987 r. w poszczegblnych zakla-
dach oraz uwarunkowania majgce wplyw na
wysokos$é tego funduszu. W dyskusji stwier-
dzono, ze zréoznicowanie poziomu plac nie za-
wsze jest adekwatne do wkladu pracy posz-
czegolnych zakladéw, a wiec wprowdzona be-
dzie analiza wynikéw ekonomiczno-finanso-
wych przedsigbiorstwa po zatwierdzeniu bi-
lansu za rok 1986.

Przewodniczacy -Rady Pracowniczej mgr
W. Szydlo poinformowal m.in. o przygotowa-
niu regulaminu odznaki ,ZastuZzony Praco-

whnik PZPS Chelmek”. Wprowadzenie odzna- |

ki mastapi po zatwierdzeniu przez Rade Pra-
cowniczg i po konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi — aktem normatywnym dyrekto-
ra przedsigbiorstwa.

(JW) |

’ostan obuwnikiem
' (CIAG DALSZY ZE STR. 1)

podrgczniki, positki reg yjne i obuwi

y szkoly przyjmuje sie chlopcow i dziewczeta,
5rzy ukonczyli 15 lat oraz pesiadajg éwiadec-
o ukoficzenia 8 klas Szkoly Podstawowej, a
ze $wiadectwo lekarskie stwierdzajace przy-
tnos¢ do obranego zawodu., Bla uczniéw za-
ejscowych przewidziano mozliwoéé zamieszka-
1 w internacie. Warto tez zapamigtaé, ze ab-
Iwenci précz pier w dnieniu w
PS ,Chetmok” j tytutu wykwalifikowanego pra-
wnika majg tez mozliwosé kontynuowania na-
i w Technikum dla Pracujgcych.

Cztery lata natomiast trwa nauka w Technikum
zemystu Ské Réwniez i do tej szkoly
4 sie z ukor q szkotg pod-
iwowq. Technikum daje nie tylko przygotowa-
» zawodowe, ale i wiedzg ogding na tym po-
ymie, jaki umozliwia zdawanie egraminéwtna
jzsze uczelnie, :

Podania nalezy skfadaé na adres == Zespol
két Zawodowych MPChil 32-580 Cheimek, ul.
akowska 18. Termin skiadania podan do ZSZ

uplywa 31 lipca 1987 roku, do technikum — 31
maja br. Blizszych informacji na ten temat udzie-
la sekretariat szkoly dziennie od godz. 8.00
do 15.00, telefon 611-72.

Czyn milodziezy

Narzekali$my nie jeden raz na to, ze mio-
dziez nie interesuje sie niczym, Ze nie sta¢ jej
na gesty patriotyzmu czy dzialalnoéé¢ spolecz-
ng, Okazuje si¢ — nie cala mlodziez jest obo-
jetna i bezideowa. Jest w Chelmku grupa mlo-
dziezy zdolna do inicjatywy spolecznej.

Pietnastego kwietnia br. 30-osobowa grupa
mlodziezy z Technikum Przemysiu Skérzane-
go w Chelmku — a konkretnie cala klasa III
TPS — podjela czyn spoleczny porzadkujac
otoczenie muszli koncertowej, Przepracowano
szeéé godzin co daje lacznie180 roboczych g0~
dzin. Mozemy Lyi<Gee el loclziczy 1
— <czekaté n , e ir j
dobng inicjatywe. Pra
scowosci — pracujemy
siebie. I nie jest to tylko slogan. To fakt.

Terrory$ci z Chelmka

Kilkakrotnie juz opinig publiczng Chelmka
draznily wybryki mlodych ludzi, ktorzy me-
czyli 4 zabijali zwierzeta w wymyslne sposo-
by, kazac na to patrze¢ spedzonym przemocg
malolatom, StyszeliSmy o pobiciach itp. Wy-
padki te lgczono z grupami micdych chiop-
cow ktérzy w ten sposéb usilowali naslado-

. wa¢ niedowarzonych ,czcicieli szatana” z
Jarocina.
Niedawno jednak — w marcu — mialo

miejsce wydarzenie. ktére mocniej niz inne
wstrzasnelo spolecznofcia naszq. Ot6z w bialy
dzien na ulicy Trzydziestolecia trzech chlop-
cow napadio na czwartego malolata idacego
wiagnie do szkolty. Weiggnieto go sitg do lasu,
zabrano 50 zt (wigeej mie mial przy sobie)
i pocieto mu bestialsko twarz Zyletka. =

Dzieki szybkiej 1 4 akeji naszej
milicji sprawey zostali szybkC ujeci i posta-
wieni do dyspozycii wymiaru sprawiedliwo-
§ci. Pozostaje mie¢ madzieje, iz surowa kara
odstraszy innych i terror w Chelmku nare-
szcie sig skonczy.

Do dyrekecii oraz Komitetu Zakladowego
PZPR chelmeckiego zakladu wplyneto niedaw=-
no pismo wyslane przez Studio Artystycznej
Gratiki Dydaktycznej:

Szanowni Towarzysze!

W zwiazku z podsumowaniem realizacji za-
dan w zakresie wizualnej propagandy poli-
tycznej poprzez prezentacje wystaw Artysty-
cznej Grafiki Dydaktycznej nt. 40-lecia PRL,
Dni Zwyciestwa i X Zjazdu PZPR skladamy
podziekowanie za wspblprace.

Staliscie sie w tej dziedzinie jednymi z naj-
bardziej aktywnyeh w kraju, kiérzy poprzez
ekspozycje tych wystaw, w procesie eduka-
cji spolecznej upowszechniaja wazng proble-
matyke polityczna.

Pragniemy z satysfakcja poinformowaé¢, ze
w zwigzku z tym przyznano Wam dyplom
uznania(...).

Skladamy gratulacje
Faczymy wyrazy szacunku
Przewodniczacy — art. plastyk
Janusz Piotrowski
A oto tre$é samego dyplomu: ’
DYPLOM UZNANIA
dla Poludniowych Zakladow Przemyshu Sko6-
rzanego ,Chelmek” za osiagnigeie w zakresic
wizualnej propagandy politycznej na rzecz u-
powszechniania problematyki tradycji i wspoi-
czesnych dokonan w procesie socjalistyeznego
rozwoju spolecznego. W porozumieniu z Wy-
dzialem Ideologicznym KC PZPR Rada Pro-
gramowa POP, PZPR, PSEP.

Bedzinski wzor 832
- [I miejsce w kruju

Milo nam poinformowaé, Ze w konkursie
,Wzornictwo nasz atut” bedzinski oddzial —
PZPS ,,Chelmek”, dziewczecy mokasyn ,,832”
— na 700 przedilozonych wzorow z calego kra-
ju zdobyt II miejsce. Konstruktorem udane-
go modelu jest Kierownik produkeji — Ed-
ward Konarski a projektantem — technik Ali-
na Skolucka.

Ponadto wiadomo nam, Ze komisja z War-
szawy w osobach — mgr inz, Wiadyslawa Sta-
nislawskiego z Polskiego Komitetu Normali-
zacji, inz. Jana Szyszkowskiego z Centralnego
Biura Jako$ci — Warszawa, Rajmunda Gutka
z lodzkiego ,Polbutu” i doradey z Nowotar-
skich Zakladéw — Tadeusza Pibro, zakwali-
fikowala kilka wzoréw pierwszej jakoSci na
Targi Poznanskie (Bedzin wykonuje 96 proc.).
Przygotowano prze§liczne serie dla Holandii,
Wioch, REN.

Wysoka Komisja — przyznala ,quality” —
rewelacyjnemu meskiemu bucikowi samocho-
dowemu wzbr 997 (but — rekawiczka. Na pew-
no bedzie sie cieszyl wzigciem). Konsirukto-
rem jest kierownik przygotowania produkcji
— Jozef Kawaler, projektantem — technik
Zofia Stepien.

(Ty)

w

CHELMECKIEGD ZAKLADU
(Haola nr 12)

WYDZIALE MONTAZU

Foto: Jolanta Kocjan

Na folografii powyzej: Krystyna Ginter (oddzial 442 a).
Po prawej — Bernadetta Smiertka,

Na fotografiach gérnego rzedu prezentujemy
od lewej: Terese Slusarczyk, Dorote Stachan-
czyk oraz Bozeneg kohode (oddz. 453 a) wszy-
stkie z wydziatu montazowego zmiany A hali
nr 12 chetmeckiego zaktadu.




Tradycja jest. w chelmeckim zakladzie
konkurs o tytut”, Najlepszego Racjonalizatora
Roku”. Konkurs taki ogloszony zostal i w
tym roku przez Klub Techniki i Racjonali-
zacji oraz SWP—NOT chelmeckiego zakladu.
Przypominamy, iz jest to KONKURS JUBI-
LEUSZOWY. W tym roku wiec znacznie wyz-
sze beda nagrody dla najlepszych, nastgpity
takze pewne zmiany w punkbacji regulami-
nowej — wigcej uzyska¢ mozna za projekty
zastosowane w produkcji, a takZe za projekly
uwzgledniajace podang wezeéniej tematyke
wynalazecza.

A teraz warunki regulaminowe. Ot6z w
konkursie uczestniczyé moze kazdy pra-
cownik chelmeckiego zakladu bez wzgledu
na zajmowane stanowisko. Ocenia si¢ prace
va okres 1.01—31.12, br. Projekty zgloszone w
ubiegiych latach, zastosowane w roku 1987

Wérod wyrozniajacych si¢ uczennic Zespo-
ju Szkol Skorzanych jest tez Cecylia Biedron
7 klasy II B. Dala sie pozna¢ rowniez jako
utalentowana, wszechstronna lekkoatletka. W
roku szkolnym 1985/86 uchodzila za najlep-
szego sportowca w szkole. Osiggneta sporo
sukces6w w zawodach miedzyszkolnych. Gra
takze dobrze w koszykéwke i pilke reezna.

Foto: Jolanta Kocjan

l0org udaziai w KONKUISIE, 18C4 TIE WW GgliMiiia
sie punktéw zaliczonych w poprzednich kon-
kursach. Zgloszenia — oczywiscie w Sekcji
Wynalazczosci. Dla najlepszych przyznanych
bedzie szesé nagréd w wysokosci 6 —18 tysie-
cy zlotych. Oceny dokonuje powolana przez
Dyrektora Naczelnego komisja konkursowa

pod przewodnictwem mgr inz. Henryka Pi--

sarka. Podstawa oceny jest tabela punktowa,
ktéra w tym toku przedstawia sie nastgpu-
jaco: °

— za kazdy zgloszony projekt — 2 pkt
— za projekt przyjety do stosow. — 5 pkt
— za projekt zastosowany w prod. — 10 pkt
— za kazdy 1000 2% wynagrodzenia — 1 pkt
— za projekt ujety w tem. wynalaz. — 10 pkt
— za kazde 10 000 zt efektéw ekon. — 1 pkt

W przypadku projektow zgloszonych zes-
polowo punkty zostana podzielone zgodnie
z udzialem procentowym. Dla uzyskania I
nagrody przy podsumowaniu glownym usta-
la sie uzyskanie minimum 120 pkt. Blizszych
informacji uzyska¢ mozna w Sekcji Wynaia-
2cz08ci, udzielajg ich réwniei doradey tech-
niczni KTiR. Jak zwykle interpretacja pos-
tanowien konkursu zastrzezona jest do kom-
petencii komisji konkursowej.

A teraz pozostaje nam juz tylko czekac, kto
okaze sie najlepszym racjonalizatorem obec-
nego roku., W poprzednim mnumerze opubli-
kowaliémy wynikajaca z pierwszych podsu-
mowah Zlota Dziesiatke, czyli zmodyfikowa-
na Lige Racjonalizatorow. Start byt udany.

(Isa-pS)

TURYSTYCZNA IMPREZA

Chelmecki Oddziat PTTK dziala do$¢ ak-
tywnie w Zespole Szkot Zawodowych w Chel-
mku. Tradyeja tez staly sie organizowane co
roku wiosng rajdy pod haslem ,cudze chwa-
licie, |[swego nie znacie” z meta w bobreckim
parku. Imprezy te cieszg sle zawsze duzym
powodzeniem.

Rajd takowy odbyl sig takze i w tym roku
w kwietniu, Ku zadowoleniu wszystkch zain-
teresowanych. (Argo)

i R A Bas g WAL . WIERRIA S e ol S B SR et RN
wie. To dynamicznie rozwijajace sig¢ miasto,
znane m.n. z przemysiu lotniczego i osigg-
nie¢ sportowych Resovi, od 1983 roku wzbo-
gacilo sig w nowy zaklad przemysiowy. Mowa
fu o nowowzniesionym obiekcie w ktérym
miefei sie siedziba Zarzadu Przedsigbiorsiwa
i Zaklad Obuwia Nr 4.

W ubieglym roku zaloga ,Respanu” obcho-
dzila uroczyécie pierwsza i znaczgeg rocznice.
Byt to Jubileusz 10-lecia dziatalnoSci Przed-
sigbiorstwa. Akcent obchodéw polozony byl
na 10 lat dzialalnodci a nie na 10 lat istnienia.
Bo w ciggu tych lat, w regionie, ktory nie
posiadal tradycji obuwniczych zorganizowano
przedsiebiorstwo, wzniesiono nowoczesny 0-
biekt produkcyjny wiodacego ZO Nr 4, utwo-
rzono Zaklad Produkecji Pomocniczej Nr 3 w
Rzeszowie i pozostate: ZO Nr 1 w Kolbuszo-
weij, ZO Nr 2 w Jaroslawiu i ZP Nr 5 w Dy-
nowie. Wniesiono tez powazny wklad w bu-
dowe wspolnego domu mieszkalnego dla ro-
dzin pracownikéw, a na ukonczeniu jest bu-
dowa hotelu pracowniczego.

Juz ten pobieiny przeglad pozwala ocenié
jak duzy naklad energii zuzyla zaloga i kie-

rownictwo przedsigbiorstwa na uruchomienie
nowego zakiadu, nowoczesne jego wyposaze-
nie, zorganizowanie szkoly przyzakladowej i
szybkie uruchomienie produkcji. A trzeba pa-
miegtaé, ze budowe realizowano w latach w
ktorych inwestycje byly ograniczone, Ale czgs¢
tworczej energii aktyw przedsiebiorstwa za-
rezerwowal na postep techniczny, racjonali-
zacje produkeji, modernizacje parku maszy-
nowego i wyrobéw, szeroko rozumiane us-
prawnienia. Nowozorganizowane przedsigebior-
stwo sila rzeczy ,lwia cze$é” srodkbéw przez-
nacza na kompletowanie $rodkéw produlcji.
Stwarza to znane trudnosci. Ale ,Respan” sta-
wia na nowoczesno$é, na postep techniczny i
nowe technologie.

Od 1983 roku w drodze uméw z IPZ %Lodz,
CLPOb w Krakowie wdrozylismy do produlk-
cji szereg wynikéw prac naukowo-badaw-
czych. Przynioslo to okre$lony efekt ekono-
miczny, a takze efekty niewymierne w zlo-
tégfdl,(ach, a poprawiajace jakos¢ i estetyke wy-
robow.

_ W ostatnich dwéch latach polozyliSmy du-
zy nacisk na rozw6j wynalazczosci pracowni-

TURNIEJ INTERNATOW

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

rencji sportowo-rekreacyjnych i zorganizowa-
ny byl w caloéci na stadionie sportowym. Zde-
cydowane zwycigstwo 5:2 odniosia w tym eta-
pie reprezentacja internatu z ul. Manifestu
Lipcowego. Honoru przeciwniczek (z ul. Kra-
kowskiej) najskuteczniej bronila najlepsza
koszykarka Cecylia Biedron oraz Marysia Ka-
raé. Drugi etap mial charakfer zabaw bar-
dziej o charakterze artystyczno-intelektual-
nym, W tym etapie padl wynik prawie odwro-
tny (przy mniejszej liczbie konkurencji). Naj-
efektowniej wypadt w tym bloku konkuren-
cjl konkurs wiedzy o wojewodztwie bielskim.
Najwigkszg wiedze, odpowiadajac bezblednie
na wszystkie pytania, wykazali Ania Kor-

na$é i Maciek Lademann. Po, pasjonujgcym
poécigu w drugim etapie ,hotel” zblizyt sie do
rywalek na odlegloéé 1 pkt. I tak pozostalo,
poniewaz etap tfrzeci o charakterze (artysty-
czno-wokalnym) zakonczyl si¢ remisem.

Puchar przechodni, po niezwykle zacigtej
rywalizacji, przypadt w udziale dziewczetom
internatu przy ul. Manifestu Lipcowego. Na
zmaganiach skorzystali jednak wszyscy. Przy
okazji okazalo sie, Ze dziewczeta posiadajg
wszechstronne uzdolnienia i zainteresowania.
W turnieju brala udzial ogromna ilo$¢ mio-
dziezy, a przeciez o to gtéwnie chodzi. Brawa
tez nalezy sie licznemu gronu wychowawcezyn
za przygotowanie do niektérych konkurséw
oraz kierowniczce mgr Lucynie Jelen inicja-
torce rywalizacji i fundatorce pucharu.

(Hek)

Misirz racjonalizacii w Kepicuch

W Zakladzie Garbarskim w Kepicach dokonano
oceny konkursébw z zakresu wynalazczofel pracow=
nicze] za 1986 rok. Po przeanallzowaniu zgloszo-
nych, przyjetych i zastosowanych projektow ra-
cjonalizatorskich, ich ocenie Wg obowigzujgcych
kryteriéw, tytut ,Mistrza Racjonalizacji Zakiadu
1986 roku” w gruple pracownikéw Inzynieryjno-
technicznych zdobyt inz. P. Szymezak -— glowny
mechanik. W gruple robotnikow tytul Mistrza Ra-
cjonalizacji zdobyt J. Krajewski — mechanik sa-
mochodowy. Ponadto w grupie tej wyrésninno 3

Racjonalizatorzy 2z gnieinieﬂskigj. ‘,',Polanu

(X35

:Olga Nowicka Pawlowska

Na poczatek trochg danych statystycznych.
1986 rok i racjonalizacja w ,Polanii”. Ogélem
83 pracownikéw zglosilo projekty racjonali-
zatorskie w tym robotnikéw — 38, pracowni-
k6w inzynieryjno-technicznych 44, kobiet 8 i
15-tu miodych ludzi, ktérzy nie ukonczyli 30
lat, czyli ,,mlodziezowcéw”. Zgloszono projek=-
tow 79, przyietych bylo 52 i zastosowanych 50.

2 lutego rozstrzygnigto’ konkurs pt. ,Mistrz
Techniki ’86”. Komisja konkursowa miala nie
lada kasek do zgryzienia, bo to 56 tworcow
rywalizowalo o zajecie kkolejnych miejsc. Pro-
jektow zakwalifikowanych bylo 49. Zastoso-
wano je w 1986 roku wraz z 6 projektami
zgloszonymi w 1985 roku i jednym w 1984 ro-
ku. Liczono wiec punkty wg obowidzujacych
kryteriéw i ocen i przyznano tytuly, kolejne
miejsca i nagrody. Pierwsze miejsce i tytul
Mistrza Techniki '88 zdobyl E. Smialowski, I
Wicemistrzem zostat E. Bednarczyk, II Wice-
mistrzem — T. Goérniak i nastepni w kolej-
‘noéci to J. Grobelny i mgr inz. K. Grodzka. W
kategorii wyréinien tytul ,Najlepszy racjona=
lizator kobieta” zdobyla mgr inz. K. Grodzka,
 Najaktywniejszym racjonalizatorem” zostal
E. Smiatowski. Za najlepszy projekt dotycza-
cy BHP wybrano projekt nr 34/86 pt. »UIZg-
dzenie zabezpieczajace pracownikow przed
wypadkiem przy maszynach typ 01 2617, kto-
Tego tworcami sg E. Smialowski i R. Zalew-
ski. Za najlepszy debiut w 1986 roku przy-
znano nagrode dla K. Gurtowskiej. Komisja
konkursowa przyznala lacznie nagrody pie-
nigzne w wysokosei 102 tys. zlL Niezaleznie
od tego jako nagroda dodatkowa laureatom
konkursu przysiuguje pierwszenstwo w ucze-
stnictwie w wyjazdach organizowanych w ra-
mach wymiany do$wiadczen przez WKTIR i
ZKTiR.

Duza wage w ,Polanii” kladzie sig na sta-
ly wzrost udzialu miodziezy w tworzeniu po-
stepu technicznego poprzez wynalazczosé i ra-
cjonalizacje. Dlatego tez pod patronatem ZZ
ZSMP, ktory spetnia merytorycznie i organi-
zacyjnie wiodaca role, ZKTiR oraz SWP-NOT
w kazdym roku organizowany jest Turniej
Mtodyeh Mistrzéw Techniki. Do konkursu
TMMT w 1986 roku zakwalifikowalo sig 11
projektéw racjonalizatorskich zlozonych przez
8 mlodych twércow. W ramach TMMT prowa=~
dzone s konkursy na najlepszy projekt BHP
i debiut. Przy ocenie projektow komisja bierze
pod uwage tworczy charakter pracy, wyraza-
jacy sie oryginalnocig, pomyslowoscia, pro-
stotg i zdolnodcig patentowq rozwigzania, war-
toScia uzytkowa, wyrazajaca sie wielkoScia
efektéow ekonomicznych i technicznych uzys-
kanych w wyniku zastosowania projektu. Ty-
le tytulem wprowadzenia, a teraz wyniki
TMMT ’86. W konkursie gltéwnym najlepszym
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okazat sie M. Bykowski, Trzy réwnorzedne |

II-gie miejsca otrzymali mgr inz. K. Kanoni~ |
czak, 'Z. Bzdzioch i G. Jalkobsze. Trzeciego |
miejsca nie przyznano. W kc_mkursie BHP zwy- |

ciezyl juz po raz drugi W tym turnieju M.
Bykowski, a nastepne kolejne miejsca zajeli
G. Krupa i Z. Czerniejewski. W Konkursie
Debiutéw zwyciezyll mgr inz. K. Kanoniczak,

7. Bidzioch i G. Jakobsze (po raz drugi na- |

gradzani). 'W ten spos6b posrod Zwycigzcow
TMMT rozdzielono lacznie kwote nagrod pie-
nigznychiw wysokosci 50 tys. 2k,

Rok 1986 w dzialalnoici wynalazeze] uwa-
7a sie za udany. Uzyskano efekty ekonomi-
czne w wysokoéel 13142000 zi. Przyniést on
ozywienie w rozwoju wynalazezodei 1 racjo-
nalizacji., Wida¢ tendencje zwyzkowa w ilo-
dci zglaszanych projektéw. Pojawilo sie tez
wielu nowych twoércow. Rozwigzania stano-

wiace tematyke projektéw dawaly konkretne |

usprawnienia w technologii produkeji obuwia.
Ich zastosowanie przyniosio dla przedsigbior-
stwa wysokie, wymierne efekty ekonomiczne
a takze poprawe warunkoéw pracy od strony
BHP. Na uwage zasluguje projekt nr 3/86 pt.
., Zmiana sposobu mocowania paska przyszwy
do oblozyn:we wzorze 295-313" — efekt 564 300
zt plus 10000 z1 BHP — autorek mgr inz, K.
Gromadzkiej i K. Gurtowskiej i drugi pro-
jekt tych kobiet nr 15/86 pt. »Marszczenie ele-
mentéw przy wzorze 295-401 i innych wzo-
rach podobnych”. Do tej grupy projektow za-
liczy¢ mozna projekt nr 51/86 pt. ,Zmiana
technologii we wzorze 171-350 i innych opra-
cowaniach paska ozdobnego”, ktorego wspol-
twércami sa: J. Jagoda, T. Gdaniec, J. Kra-
kowiak, J. Mucha — efekt 1201800 zi Pro-
jekt nr 48/85 autorstwa E. Bednarczyka i T.
Gorniaka pt. ,Zmiana konstrukeji cholewki
obuwia wzér 205-423 umozliwiajjca czescio-
we opracowanie odsiekow nubukowych” przy-
ni6st duze oszczednodci materialowe, a efekt
1815000 zi. Najlepszy projekt w kategorii roz-
wigzaf mechanicznych o projekt nr 35/86 pt.
.,Sposdéb i urzadzenie do wywracania chole-
wek i innych”, wspoltwércami sg J. Grobelny
i J. Perski — efekt 503000 z1 plus 7500 zl
BHP.

WZO ,Polania” w 1986 roku uzyskala dwa
patenty. Sa to: Patent nA140305 i tytut , Urza-
dzenie do usuwania zanieczyszczen z form lub
innych metalowych cze$ci maszyn i urzadzen”
autorzy J. Grobelny, inz. I. Lisiewicz, mgr inz.
Mareki Chmielewski; Patent nr 135 650, tytut
,Urzadzenie do ostrzenia taSmy stalowej sto-
sowanej na wykrojniki skor migkkich” autor-
stwa mgr inz. T. Groszewskiego, inz. T. Mi-
chalskiego, R. Legasa i R. Zielonki.

(Material uzyskany z redakcji ,Glosu Zalogl” z
Gniezna).

pracownikéw: B. Goszezynisklego, F. Wasa | M.

Gorawskiego.

Zakladowa Rada Turnieju Miodych Mistrzow
Techniki dokonala rowniez podsumowania prac
zgloszonych w konkursie w 1986 roku. W grupie
debiutéw wyréiniono projekt pt. ,,Wlaz do dozo-
wanla &rodkéw chemicznych bebna TRIUMF", kt6-
rego tworczynia jest I. Rybarczyk. Ponadto wyrbdi-
niono:

— Projekt pt. ,Sterowanie terystorowe w obwo-
dzie silnika napgdowego wozkow akumulatoro-
wych'", ktérego twércami szt mgr in2. T. Derra
i H, Sasin,

— Projekt pt. ,,Wprowadzenie dozowania chemika-
16w w procesie impregnacji krupondéw po stru-
ganiu”, autor. S. Nitza 1 U. Witkowskie],

— Projekt pt, I“:mlu i sposobu ste-
- rowania 1oz u v_r-ﬂatkd widlowym
typ WW 12087 aut ebezyfiskiego ¢ H. Sa-
sina.

(Qprac. na podst. ,Konfrontacje" nr 11 — tygod-
nika PZPS ,,Alka" w Stupsku).

NAJCIERAWSZE
projekty z ,LURKBUT-u”

Zgodnie z obietnicg z poprzedniego numeru
»Echa” prezentujemy dzisiaj scrie trzech naj-
ciekawszych projektow racjonalizatorskich, ja-
kie zaprezentowano w 1986 roku w Lukow-
skich Zakladach Przemysiu Skorzanego ,,LUK-
BUT” w Lukowie. Nalezy do nich niewatpli-
wie projekt nr 5/86 pt. ,Scierarka elementéw
wierzchowych” autorstwa inZz. Jerzego Nowace-
kiego i Mariana Radomyskiego. Skonstruowa-
na maszyna sluzy.do Scierania lica skér wierz-
chowych na obrzezach wykrawanych elemen-
téow obuwia. Rozwigzanie charakteryzuje sie
brakiem wrazliwoéci na zmiane grubosci sko-
ry (mozliwoé¢ Scierania skor nieszpaltowa-
nych). Zastosowanie rozwigzania umozliwile
wdroZenie - produkeji obuwia z tzw. podeszwg
luskowa z wszywang wysciélka. Zastapienie
procesu §cieniania $cieraniem. poprawia i
zwigksza wytrzymalo§é Iacza klejowego.

Interesujacy jest tez projekt nr 13/86 pt
.Modernizacja stabilizatora ksztaitu cholewelc
typu HVA-2 BUSP”, ktérego autorami sg inz.
Krzysztof Sierociuk, inz. Jerzy Nowacki i Ma-
rian Radomyski. Stabilizator ksztaltu chole-
wek mial przeno$nik lancuchowy. Do fancu-
cha drabinkowego przymocowane byly koszy-
ki z drutu. Racjonalizatorzy przeprojektowali
w/w urzgqdzenie, wymienili konstrukeje noéng
zastepujac niestabilne d#wigary trzyczesciowe
— jednocze$clowymi. Eaficuchy z koszykami
zastapil pas gumowy. Zastosowanie rozwia-
zania zmniejszylo awaryjnosé tego typu urza-
dzen oraz wyeliminowalo kaleczenie cholewek
w obuwiu.

Warto zaprezentowaé takze projekt nr 21/86
pt. ,Wielostanowy analogowy sygnalizator ka=
ta obrotu lub wielkoéci przesunigcia’. Auto-
rami projektu sg — mgr ‘inz. Janusz Diwiga-
la i mgr inz. Wieslaw Kazana. Zaprojekiowa-
ny uklad wielostanowego analogowego sygna-
lizatora kata obrotu lub wielkosei przesunig-
cia jest urzadzeniem elektronicznym, zastg-
pujacym prace mikrowylacznika poiréinego
we wiryskarce PU firmy BUSU. Wdrozenie
tegoz ukladu wyeliminowalo awaryjno$¢ do-
tychczas stosowanych mikrowylacznikéw, co
wigzalo sie z przestojami wiryskarki PU.

Kazimierz Domafiski

Szanowni czytelnicy powiedzs, ze ponosi
mnie wyobraznia! Niel Kiedy jak zawsze z
pierwsza zmiang pojawiam sie w Cheimku —
szarym $witem wybralam si¢ 6-go marca br.
do hali nr 12 — stwierdzilam z przyjemno-
4cig, ze hala nagrzana, o$wietlona i réwno-
mierny szum podgrzewanych maszyn — pus-
tych jeszeze i cichych napawa poczuciem do-
mowego bezpieczenstwa. Za chwile z gloéni-
kéw rozlegl sie glos red. Ryszarda Fudaty —
zyczacy Paniom Pogodnego Dnia Kobiet — i
zapowiadajacy uroczysty Koncert Zyczen w
wykonaniu samych mgzczyzn — oczywiscie!
Powoli zaczynaja wchodzi¢ pierwsze pracow-
nice — milodziutka Iwona Korbut, ktéra po
szkole zasadniczej chielmeckiej pracuje trzeci
rok i bardzo sobie chwali prace. Janina Szezy-
gielska, Malgorzata Noworyta, instruktor Ele-
onora Habezyk — jest i meZezyzna Jan Dzie-
dzicki i wreszcie barwny tlum kobiet. Wydzial
ten liczy sobie 750 pan i 150 panoéw! Mysle,
Myéle, ze Ci ostatni czujg sig tutaj jak w ra-
jul?
MezezyZni na 12-ce 'w wiekszoSci sa mis-
trzami i kierownikami zmian: Jézef Konior,
nasz delegat na X Zjazd Krzysztof Zbucki,
Zdzislaw Benon, - Alfred Budzinski, Tadeusz
Kubarski — no i sami gléwni bosowie: Kie-
rownik, ktéry przepracowal 34 lata w Chel-
mku — poczynajac jak kazdy po zasadniczej

Operacie Kosme

szkole zawodowej od wykwalifikowan2go ro-
botnika Jozef Suskl i jego z-ca mgr ini. Marek
Dylag oraz Eugeniusz Maj. 15 procent zalogi to
czlonkowie Partii — jest aZ troje sekrefarza-
mi POP sa to: Barbara Kapusta, Zdzislaw
Boron i Tadeusz Kubarski.

Ide wzdluz tasém i widze sunace pary bu-
téw ,,0il and Chemical Resistant” — Made
in Poland. Robi mi si¢ na chwilg slabo takie
buty kupowaliémy z moim mezem w USA za
49 dol. i,.. maz méj zostal w nich pochowany.
Strasznie dumny byl z tych butow — mial
zolnierskie przyzwyczajenie i potrzebe swo-
ich bezwladnych od kolan nég — noszenia
butéw o grubej podeszwie! Za chwilg rozma-
wiam przy koficu ta§my z reperatorka obuwia
— Krystyng Walach, ktéra nie ma jeszcze
50-tki, a juz przepracowala w Cheimku 33
lata. Zona Jana Walacha gérnika kopalni , Zie-
mowit” i zarazem matka gérnikéw, bo z czwor=
ki dzieci — najstarszy syn Adam ojciec rocz-
nego Damianka jest gérnikiem ,Ziemowita™
i kawaler Zbigniew réwniez Beata — pracuje
w naszej Gumowni, a 10-letni Grzegorz po=
wiada, ze réwniez bedzie gérnikiem. Zobaczy-
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zej. Towarzysza temu kompleksowe zamie-
zenia organizacyjne. W ubieglym roku roz-
oczeliémy i-mamy nadziejg zakonezyé w br.
eneralne uporzadkowanie wewnetrznych ak-
6w normatywnych w przedmiotowym zakre-
ie. W ,Respanie” funkcjonuja juz przepisy
lotyczgce:

— sposobu wynagradzania za projekty wyna-
lazeze przynoszace niewymierne efekty,

— regulaminy normujace dzialalno§¢ Komisji
Wynalazezoéci, ZKTiR, Doradeéw techni-
cznych,

— kryteria wyceny dokumentacji przydatnej
do stosowania projektu.

W najblizszym czasie wejdg w Zycie nowo-
ypracowane wytyczne w sprawie funkecjono-
vania w przedsigbiorstwie ,stuzby wynalaz-
vzo§ei i odpiséw na FEW. Cheemy by wyna-
azczoé¢ pracownicza rozwijala sig zywiolowo
w sensie dokonah — a nie jej przebiegu. Cig-
rle odczuwamy w tym zakresie niedosyt, prze-
conanie, ze wiele inicjatyw pracowniczych nie
jest optymalnie wykorzystana. Nie uspokaja
nas utrzymanie dynamiki jakg uzyskali$my

mach ,,Echa CheimKa  INI o Z 1900=Uo=1U. Ld,
uzupelnienia podajemy, Ze wyniki uzyskane
w 1086 roku nie sa gorsze niz w 1985 roku.
Jednym z ciekawszych projektéw jakie przy-
jelisSmy do stosowania w ubieglym roku jest
,Uklad automatycznego zalaczania wylaczni-
kéw zwarciowych APU-30a po zaniku napig-
cia” w rozdzielniach pradu. Rozwigzanie to
zgloszone do UP PRL ma na celu wyelimi-
nowanie przerw w zasilaniu zakladu pradem
elektrycznym nawet po krétkim zaniku napie-
cia. Ponowne podlgczenie w wyniku stosowa-
nia projektu nastgpuje natychmiast, automa-
tycznie, bez potrzeby angazowania w tym ce-
1u dyzurnych elektrykéw.

Projekty tej rangi przynosza nam satysfalk-
cje. Podjeliémy w ramach ZKTiR aktywizacje
zatogl ukierunkowang na nowoczesne techno-
logie i techniki produkcji. Te nowe trendy
beda preferowane w systemie nagradzania. Ale
z réwnym zaangazowaniem traktujemy nawet
drobne usprawnienia wierzae, ze W kazdym
debiutujacym racjonalizatorze Zarzy sig iskier-
ka wynalazey.

Leszek Waller

Wiéréd zastuzonych pracownikéw lodygo-
wickie] garbarni znajduje sie Kazimierz Kuc
urodzony w 1931 roku w Radomiu w rodzinie
robotniczej, W 1950 roku ukorczyt Gimna-
zjum Przemyslu Skérzanego w Radomiu i z
dyplomem technik-chemik garbarski otrzy-
muje nakaz pracy do Krakowskich Zakladow
Garbarskich, Garbarni w Eodygowicach gdzie
pracuje do czasu powolania go do odbycia za.
sadniczej stuzby wojskowej. W 1954 r. konczy
stuzbe wojskowsg i wraca do pracy w garbarni
w Eodygowicach, gdzie zajmuje kolejno stano-
wiska: mistrz produkeji, starszy mistrz pro-
dukeji, kierownik produkcji, kicrownik sekcji
Techniczno-Produkeyjnej.

Obecnie pracuje na stanowisku starszego
mistrza produkeji na oddziale garbunkowym.
W 1953 roku wstepije w szeregi PZPR. W

WZOROWY GARBARZ

obecnej kadencji jest czionkiem egzekutywy.
W Komitecie Gminnym trzecig kadencje jest
czlonkiem Gminnej Komisji Kontrolno-Par-
tyjnej, a obecnie kontrolno-rewizyjnej. Pra-
cuje réwniez w oddziale Obrony Cywilne w
gminie Lodygowice jako Szel Sluzby rozpoz-
nania chemicznego. Jest czionkiem gminnej
organizacji PRON, kt6ra powstala w 1882 r.
Wielokrotnie odznaczony i wyrézniony za wzo-
rowa prace zawodowq i zaangazowanie spo-
teczne. Posiada odznaczenia: Srebrng Odznake
Zastuzony dla MPL, Medal za Obronnos¢,
Medal 40 lecia.

(oprac. Br.K.)
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grudniu 1986 roku. Obok dzialalno§ci organizacyj-
nej, zadan jdeowo-wychowawczych, dziatalnosci
szkoleniowej i ustugowej obejmuje ono takze ka-
lendarz konkretnych imprez turystyczno-krajo-
znawezych, ktorych organizatorem bedzie sam od-
dzial wzglednie wspétudziai w imprezach organi-
zowanych przez inne jednostki PTTK., Poniewa%
sezon turystyczny sig¢ rozpoczyna, zapoznamy czy-
telnikéw z nowa oferta. Sezon turystyezny rozpo-
czeli$my 22 marca zwiedzeniem zabytkow Krako-
wa | Wawelu. W sobote 11 kwietnia odbedzie sig z
metg w Bobrku XVI Rajd pieszy” Cudze chwalicie
swego nie znacie”, ktéry rownoczeénie zainaugu=-
ruje cykl imprez turystycznych z okazji 55-lecia
Zaktadu Obuwia w Chelmiu.

Rozpoczecle sezonu gérskiego w Beskidach na-
stapi w niedzielg 26 kwletnia wycieczkg autobuso-
wa. W mieslgeu maju przewidujemy udzial w XVIIL
Wiosennyin Zlocie Turystycznym Wwidkiennikow w
Beskidzie Malym oraz XXIII Rajdzie Budowlanych
w Beskldzie Wysokim — Zawoja — Babia Goéra.
Ponadto 10 osobowa grupa przedstawiciell Oddzia-
lu weZmie udzial w tygodniowej wycieczee krajo-
znawezej na Roztocze organizowane] przez Oddzial
PTITK ,Zleml Ofwiecimskie)”. Miesigc ezerwlec to
przede wszystkim organizowany juz po raz dwu-
dziesty plerwszy Zlot Turystyczny Obuwnikow {
Garbarzy, ktory odbegdzie si¢ w niedzlelg 21 czer-
wea w Beskidzie Slaskim, z metgy w Brennej. W

sowej wycleczki krajoznawezej do Warszawy 1 oko-
lic z cyklu ,zwiedzamy Polskg”. Miesigc sierpiefi
to przede wszystkim 3 dniowa wycleczka autobu-
sowa 1 piesza na Ziemig Sadeckg oraz udziat w
.Wawrzynicowych Hudach” w Ujsolach w Beski-
dzie Zywieckim, W dniach 4—6 wrzesnia przewi-
dujemy zorganizowanie 3 dniowej wycleczkl auto-
busowej 1 pieszej na Podhale, Spisz i Orawe. Na-
tomiast w dnlach 19 — 20 wrzeSnia odbgdzie sig I
Rajd Mlodych Krajoznawcédw w Beskidzie Zywiec-
kim z metg w o$rodku wczasow pracowniczych w
Miedzybrodziu Zywieckim. W dniu 10 pazdziernika
odbedzie sie XVIIL Zlot Piechuréw z mety w Czes-
nej, ktéry zakoficzy imprezy turystyczne z okazjl
55-lecia zakladu,

Natomiast zakoficzenie sezonu turystycznego we-
drowek gorskich w Beskidach nastapi w dniu 25
paZdziernika. W planie zalozono rowniez wycleczki
turystyczno-krajoznaweze, indywidualne i rodzin-
ne w rozne regiony naszego kraju. Tyle o wai-
niejszych imprezach Oddzialu w roku blezgcym. O
szezegblach informowaé bedzlemy przez zakladowq
rozgloénig a takze poprzez afisze.

Prezentujge naszq oferte serdecznie zapraszamy
pracownikéw zakladu i mieszkaficow miasta do
skorzystania z naszych propozycjl czynnego wy-
poczynku umozliwiajacego réwnoczesnie podziwia-
nie plekna przyrody ojczyste) i zabytkéw naszego
kKraju. (IW)

Nadszedi czas krytyki...

(CIAG DALSZY ZE STR. 6)

Rubryke ,,A to clekawe ma nawet »Swierszezyk',
ale ma réwniez np. ,Wiedza i Zycie”, Jest to bar-
dzo popularny oznacznik cze$cl magazynowej. Tak=-
ze | w tym przypadku przyjeliémy pewien standard.
Zlota Czclonke dostaliémy wprawdzie tylko na
pierwszego kwietnia I w rozgloéni zakladowej, no
ale zawsze co§...

Gratuluje jednak spostrzegawczoéel, nawet KTOS
nie rozszyfrowal tartu z MI-5, choclaz jest to za-

razem Inicjat autorki. Mamy do§¢ podobne zdanle
w kwestil ilustracyjnoscl, ale tak czasem bywa, Ze
dobry pomyst satyryezny ma slabszg forme gra=-
ficzng 1 odwrotnie, W czeéci listu, ktore] nie opu-
blikowaliémy — uprzejmie prosimy Autora o 0so-
bisty kontakt z redakcjg. Jest to sprawa Tacze)
nadajgca sie do osobistej rozmowy. Bardzo chgtnie
tez widzielibyémy czgéclej na tamach ,Echa" ma-
terlaly autora odznaczajjcego si¢ taka jak Panska
spostrzegawczodcia, kulturg stowa i doweipem. Te-
go nigdy nle za wiele. Proponujé wige staly —
choéby 1 krytyczng — wspblprace.

P. Orlik (red. nacz,)

Po objeciu wiadzy przez Hitlera, opinia pub-
liczna FEuropy coraz czebelej zaczeta dowiady=
waé sle o prze§ladowaniach Zydoéw oraz tej

czeéci spoleczenstwa niemieckiego, ktére pra-
gneto zachowa¢ godnoé¢ i nie okazywalo stu-

Elczej czolobitnoéei faszystowskim rzadom.

ochodzily réwniez wiebcl, 'przyjmowane z
niedowierzaniem, ze w Sachsenhausen powstal
nawet ob6z koncentracyjny.

Nikomu jednak nie przemkneto wowczas
przez my$l, e najwigkszy obbz koncentracy j-
ny i najwiekszy cmentarz $wiata powstanie
na ziemiach polskich, na Podbeskidziu — W
Oswiecimiu.

Juz wezesng wiosng 1940 roku przybyi do
O$wiecimia oddzial SS Totenkopf, ktory wkro-
tee stat sie postrachem wigZniow. Na poczg-
tek wybrano dawne koszary wojskowe, w kté-
rych po niewielkich adaptacjach i przeréb-
kach urzadzono obdz koncentracyjny. W §lad
za oddzialem SS Totenkopf zjezdza do OSwig-
cimia Rudolf Hoess. Wpierw na inspekcje.
P6Zniej komendant — pan zycia i§mierci wigz-
ni6w. Jako wytrawny fachowiec — miedzy
innymi z obozu koncentracyjnego w Sachsen-
hausen — wycigga R. Hoéess z wiezief nie-
mieckich i zwozi do Ofwigcimia przeréznej
maéei mordercow, sadystow i zboczencow, kto-
rym najczesciej powlerza funkcje kapow, bo
przyszla fabryka $mierci musi przeciez spraw-
nie i wydajnie pracowaé.

Niedtugo potem, bo w drugicj polowie czer-

Qﬁca 1040 roku, przybywa do O$wiecimia li-
zacy ponad siedemset wiginiéw . pierwszy
transport z Tarnowa. I tak juz bedzie az do
wyzwolenia obozu. Prawie codziennie trans-
port -— skromniejszy badi liczniejszy. Kola
machiny $mierci zaczynaja' sie powoli, ale sy-
stematycznie rozpedzaé — z iscie niemiecka
pedanterig i skrupulatnofcig.

W 1941 roku wizytuje Konzentrazionslager
Auschwitz sam Heinrich Himmler, Jest zado-
wolony, ukontentowany. Nakazuje zalozenie
obozu filialnego — wybér pada na Brzezinke.

Jednakze, szezegblnie na poczatku, znaczna
cze$¢ wieZniéw nie byla kierowana wprost z
rampy kolejowej do komor gazowych, jako
7e potrzebna byla ludzka energia, potrzebne
byly nie wyniszczone glodem mig$nie. Wigi-
niowie budujg zakiady 1G — Farben — indu-
strie, drogi, umacniajg brzegi Soly, kopia ro-
wy melioracyjne, rozbieraja cegla po cegle bu-
dynki wysiedlonych i plewig jarzyny.. Wia-
énie jarzyny. Wykonuja prace na zewnatrz
obozu, poza drutami. Wykonujg prace wsréd

Kwieciei — MIESIACEM PAMIECI NARODOWEJ

BATALIONY CHLOPSKIE POD OSWIECIMIEM

krzykow oraz spadajacych na ich plecy razow
zadawanych przez kapoéw. I o glodowych ra-
cjach 2ywnosciowych. Pojawiaja sie zatem
choroby: biegunka, czerwonka, tyfus. Wigz-
nlowie padajg nie tylko od zadawanych ra-
z6w, ale réwniez z wycienczenia i choréb.

Ludnoéé Ofwiecimia i okolicznych wiosek

wnet zorientowata sie w tym, co dzieje sig
w obozie. Czeé tej ludnofei postanawia dzia-
1a¢ i walczyé. Wiasnie — walczyé, chociaz nie
z bronia w reku.
Oddzial Batalionéw Chlopskich w Malcu
powstal w 1941 roku, & i wala jego
powstanie grupd przedy ataczy lu-
dowych. Bylo ich niewie Panciszek Naglik,
Antoni Mitoraj, Ludwik , Kazimierz Pa-
teczka, Kazimierz Paw i Karol Petkowski. Po-
zostali dolaczyli posniej: Ceeylia Bascik, Wia-
dystawa Kozusznik, Jusiyna Osierda, Helena
Plotnicka, Anna Szalbut, Stanistaw Bies, Ka-
zimierz Jedrzejowski, Albin KuZma, Karol
Osierda, Jozef Merta i Eugeniusz Siuta, a do-
woédztwo oddzialu objal Wojciech Jekielek.

Wielu mieszkancéw Malca, Ket i okolicz-
nych wiosek z naraZeniem ‘wlasnego zycia i
zycia swoich najblizszych czynnie z tym od-
dzialem wspélpracowalo: Teresa Lasocka, dr
Wiadystaw Dziewoniski, Piotr Jarzyna, Eusta-
chy Sokalski i wielu innych, ktérych w tym
krotkim opracowaniu wymieni¢ niesposdb.

Oni nie zabijali wrogéw, bo nie tylko nie
posiadali odpowiednich ait 1 $rodkéw — mi-
mo i# niektérzy rwali sie do bezposrednie]
valki — oni postanowlli wspieraé tych, ktoH-
rzy $mierci oczekiwali. Bylo to, w ich odczu-
ciu, réwnie wazne, jak zabicie chociazby jed-
nego zbira z oddzialu SS Totenkopf, Napisa-
lem powyzej, Zze oddzial nie posiadal odpo-
wiednich sit i §rodkéw, co nie oznacza, ze nie
posiadal w ogéle. Na stanie uzbrojenia od-
dzialu znajdowalo sie kilka sztuk broni krot-
kiej oraz niewielka ilo§¢é amunicji.

Dostep do pracujacych poza drutami obozu
wigZniéw byt jednak utrudniony, gdyz pra-
cujacych dozorowal kapo, a ponadto prawie
w caloéci wysiedlono okoliczne wioski i za-
siedlono bauerami, ktérzy byli dodatkowymi
oczami i uszami najefdfcéw.

Ci, ktérzy podjeli dzialanie, byli to ludzie
znajacy ceng ludzkiego zycia. I mimo pietrzg-
cych sie trudno$ci ani my$leli rezygnowat.
Dwéch z nich: Antoni Mitoraj i Karol Pet-
kowski ,zatrudnili” si¢ sezonowo jako geode-
ci i w okolicach Rajska wykonywali nikomu
niepotrzebne pomiary gruntéw, nie zapomi-
najac o nawigzywaniu kontaktow z wigZnia-
mi i ich dozorcami,

Nocg za§ lub wezesnym rankiem tgczniczki
oddzialu: Helena Plotnicka i Anna Szalbut
przenosity i skrywaly w miejscach umowio-
nych dostarczone przez zolnierzy oddzialu por-
cje jedzenia i lekoéw. Na -porcje pozywienia
skladaly sie najczeéciej: chleb, maslo, slonina
— rzadziej kielbasa i pszenne ciasto. Jedzenie
spozywano na miejscu, a lekarstwa ukryte w
butach lub pod czapkami przenoszono na te-
ren obozu i przekazywano zaufanym leka-
rzom z obozowego szpitala.

Obie kobiety okupily swoja dzialalnosé
$miercig, a trzeba wiedzie¢ i pamietaé, ze He-
lena Plotnicka osierocita pigcioro nieletnich
dzieci.

Po $mierci tych dzielnych kobiet i po innych
aresztowaniach mozna bylo przypuszczaé, Ze
dzialalnoéé ta zalamie sie, a oddzial rozpad-
nie. Nic z tych rzeczy. Akcja pomocy wigi-
niom O#wiecimia jeszcze sig wzmogta.

Teraz juz oddzial nie tylko tworzyi porcje
pozywienia dla wigZniow z danin mieszkancéw
Maica, Ket i okolicznych wiosek, lecz zaczal
kupowaé leki na recepty, a zywno&¢ na sfal-
szowane kartki zywnoSciowe badZz wykorzy-
stane wezeénlej bony, ktére podkradano z
szafy niemleckiego wojta w Osieku. Dokony-
wal tego Andrzej Mleczko — woiny gminny,
za$ recept na zakup lekarstw dostarczat mig-
dzy innymi nieodzalowanej pamigei dr Wia-
dystaw Dziewonski. Gotowych lekarstw dos-
tarczali ponadto: Justyna Osierda i Eustachy
Sokalski — pracownicy aptek.

Zapyta jednak kto$ dociekliwy, jak to bylo
mozliwe, Ze mimo nadzoru wigZniowie mogli
w ogble je&é? Prozaicznie. Przekupiony wezes-
niej kapo udawal, ze niczego zdrozncgo nie
dostrzega, bo akurat zagryzal petem kielbasy
wypity wezesniej samogon.

tyazne butow

my co powie wnuczek Damian.. moze zechce
zostaé obuwnikiem!?

Patrze jak Krystyna Walach — zapala pod-
reczna woskarke i zrecznymi ruchami szew-
skiego noyka retuszuje «dosé widoczne rysy
na lewym bucie. Powtarza te operacje dwa
razy, co§ szlifuje, przeciera szmatka! I but
moze byé zaliczony do I gatunku! Rzeczywi-
cie precyzyjna robétka — tak jak usuwanie
zmarszezek, albo niepotrzebnej faldy skoéry,
albo narofli.. bo i to sie.. naszym butom w
produkcji przydarza.

Ide do boksu na koncu halli gdzie siedzi
Kazimiera Wlodarczyk, ktéra tez ma przepra-
cowane 24 lata w Chelmku — tu na péikach
szafki troche wiecej obuwia... i tu z satysfak-
cja tez rozpoznaje lekkie meskie pdéibuciki,
ktére w USA szyl za 25 — 30 dol. normalnie a
jak wiagciciel bankrutowat to kupowalam za 6
dol. pare. Tu reperatorka ma wigcej roboty...
musi prué nozykiem nieprawidlowo wszyte
czgéeli — precyzyinie aby nie uszkodzié do-
brej.. Potem trzeba przekaza¢ zaméwienie,
teby dorobiono brakujgeq czeéé itp. itd. Slo-

wem chirurgia plastyczna. Czasem cala para
jej podlega ale przewaznie jeden bucik.

17 reperatorek na hali — akuratnie choruje
Maria Zurek — jedna z réwnie b. bieglych
reperatorek. Bo musicie wiedzie¢ kochani, Ze
ta praca liczona — wprawdzie godzinowo od
82— 88 z! wymaga nie lada cierpliwosci, bie-
glosci palcéw i wyobrazni... But musi byé po-
prawiony i zgrabnie jego wady musza byé
usuniete... sa dni, ze jest duzo ,niedorébek’”
i sq dni, ze zdarza si¢ jedna para na ciggu
technologicznym!

Nasze reperatorki muszg mieé naprawde do-
bre oczy i sprawne paluszki. Kazimiera Wio-
darczyk otrzymywala kiedy$ dyplomy za do-
bra prace. Jest réwniez Zong gornika ale z
Trzebionki — brygadzisty. Matka 26-letniego
syna Jerzego — mechanika samochodowego
i 18-letniej Beaty, ktéra uczeszcza do Liceum
Medycznego w Mystowicach. Beata my§li po-
tem o wyzszych studiach. Jest wigc dla Kogo
pracowaé! Dzigki naszym reperatorkom — nie
mamy bubli i strat — tzn. mamy je ale w
mniejszym procencie.

Warto dodaé, ze na hali nr 12 pracuje 29
instruktoréw, pod ktérych czujnym okiem
,dojrzewaja” nam buty.. zawsze dobrej ja-
kosei(?)

Krystyna Tyszkiewicz

Rady babci zielarki

(CIAG DALSZY ZE STIR. 6)

W tych samych przypadkach stosujemy napar
z ziela. Napar z ziela jest tez znakomitym $rod-
kiem stosowanym zewnetrznie dla kurowania sta-
néw zapalnych, drobnych opryszczef czy jako
&rodek dezynfekujgey. Uzywa sig go réwniez joko
lewatywy w przypadku hemoroidow. W ostatnim
przypadku lepiej jest uzyé mieszanki z ziela krwa-
wnika w réwnych proporcjach z rdestem i korg
kasztanowcad.

Przy anemii — takze u dzieci — uzywa sig na-~
paru z 'krwawnika ostodzonego flyzeczkq miodu
na szklanke oraz 3—5 tyzkami cieplego, prze-
gotowanego micka. Napéj takowy pije sie na
czczo rano, nie przekraczajqe jednak — w przy-
padku dzieci do lat 14 — p6t szklanki jednora-
zowo. Dzieciom mozna te: napar podawaé pot
na pét z mlekiem.

Dla panéw majqeych kiopoty z potencjq pew-
nym érodkiem jest napar z zestawu (w réwnych
proporcjach) — ziela krwawnika, kigczy tataraku,
nasienia kozieradkl, Mozna tez stosowaé napar
2z ziela krwawnlka z tatarakiem, jemiotq i dziuraw-
cem w przypadku nadmiernego pocenia, nie za-
leca sie jednak tego zestawu w lecie, gdy mamy
zamiar opala¢ sig.

Niemcy nic byli jednak durniami, jak to
czesto przedstawia sie ich w kalekich kome-
diach filmowych. Zaczeli weszyé 1 baczniej
przyglada¢ sie ogrodnictwu w Rajsku  oraz
wiezniom pracujgecym w tym ogrodnictwie,
kt6rzy mimo glodowych racji Zzywnoéciowych
trzymali sie w miare dzielnie, I wzmogly sie
represje, i spadlo wiele glow — w tym roéw-
niez glowa przekupionego kapo.

Trzeba bylo od nowa nawigzywaé kontakty,
ustalaé, przekupywaé i organizowa€, Teraz
bezpoérednie dostarczanie wigZniom Zywno-

* §ci wzigl na swoje barki Kazimierz Jedrze-

jowski, Niestety, ten mlody i szaleficzo od-
wazny czlowiek, zgingl za drutami OS$wigei-
mia, ktére w swym krétkim zyciu tyle razy
omijat.

Dla upamietnienia Jego walki i émierci, lud-
no$é Malca wzniosla okazaly obelisk, Stoi on
w Maleu w tym miejscu, w ktérym policja
z Osieka aresztowala i pobila do utraty przy-
tomnosei Kazimierza Jedrzejowskiego.

Oddzial Batalionéw Chlopskich wydawal
réwniez konspiracyjna gazete ,Orka”. Mate-
rialy do jej redagowania czerpano z nastuchu
sekcji polskiej Radia BBC. Aparat radiowy
ukryty byl w zabytkowej kapliczce, za olta-
rzem. Kapliczka ta znajduje sig¢ przy drodze
prowadzacej z Malca do Nowej Wsi. Tam od
czasu do czasu zbierali sig nocg zolnierze od-
dzialu i prowadzili nastuch, a redakcja i dru-
karnia ,Orki” miescita si¢ w domu Ludwika
Palmy.

Schronienia i pomocy udzielal réwniez od-
dziat cichociemnemu por. Stefanowl Jasiefi-
skiernu ps. ,Urban”, ktéry z ramienia Komen-
dy Glownej Armil Krajowej dzialal na tym
terenie. Ranny i aresztowany w wielkiej ob-
tawie policyjnej w Malcu zginat w obozie w
Oéwigeimiu.

Dramatyczne momenty przetywal oddzial,
kiedy jeden z jego Zohierzy, Jézef Merta, do-
stal pomieszania zmysiéw. Nie pomagal staly
doz6r chorego i leczenie przez dr Wiadyslawa
Dziewonskiego — musiano Go ,u$pi¢”, gdyz
oddzialowi grozila dekonspiracja. Po zakon-
czeniu wojny prochy Jego ekshumowano i
przewieziono na cmentarz w rodzinnej wsi, w
Bielanach.

Akcja pomocy wiesniom O$wigcimia frwa-
la, z niewielkimi przerwami, prawie do cza-
su ewakuacji obozu. Nie sile si¢, by wymie-
rzyé jej skutecznodé i efekty. Nikt bowiem
nie jest w stanie wyliczyé i udokumentowaé
ilu wiezniéw przetrwalo dzieki dozywianiu i
lekarstwom, ale Ze byla to akcja pozyteczna
— nikt zaprzeczy¢ nie moze.

Nie uzylem w tym artykule slowa: boha-
terowie, co zapewne dostrzegt uwazny czytel-
nik. A napisalem ten artykul jedynie dlatego,
by o tym bezinteresownym i szlachetnym od-
ruchu ludzkich serc nigdy, ale to nigdy pa-
miegé nie zagingta.

Kazimlerz Palma

Ziota szpilka
u przyjaciét ,Echa”

Najwyzsza nagroda dla gazety zakiadowej
jest przyznawana przez Kolegium Redakeyj-
ne ,,Szpilek” ZEOTA SZPILKA za populary-
zowanie humoru i satyry na lamach prasy za-
kladowej. Przypominam, iz nasze ,Echo” uzy-
skalo owo wyréznienie dwa lata temu.” Zlota
Szpilke za rok 1986 wreczono ,,POLAROWI”
— dwutygodnikowi samorzadu zalogi ,,Polar”
we Wroctawiu, Gratulujemy przyjaciolom!

Im kto§ mnie] wie, fym wainiejsze mu sig
wydaje to, co wie.
Jerzy Drobnik
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W TOKU 1352 nastgpiiy kKolejne zmiany Oor-
ganizacyjne zakladu. Zostal on wylgczony z
Krakowskich Zakladéw Garbarskich i rozpo-
czgl samodzielng dzialalno$é jako Owiecim-
skie Zaklady Garbarskie. Przedsiebiorstwo
Panstwowe Wyodrgbnione O$wiecim. Kierow-
nikiem zostal inz. Tadeusz Golda — pierwszy
garbarz z kierunkowym wyksztalceniem. On
to tworzytl metodyki technologiczne wytwa-
rzanych skor. Produkcja zakladu na siedem
lat ustabilizowala si¢ na poziomie 600 — 700
ton rocznie w dwdch podstawowych asorty-
mentach — skory podeszwowe i techniczne.
Odbiorcami byla Centfrala Handlu Obuwiem
oraz zaklady obuwnicze w Nowym Targu,
Prudniku, Bydgoszczy, Radomiu, Strzelcach
Opolskich, Lodzi i Chelmku. Lata te obfitowa-
1y dla zakladu w szereg zakupéw inwestycyj-
nych. Nowe maszyny — wygladzarka stru-
garka, odmiegéniarka i odwlaszczarka — uno-
woezeénily i ulatwily produkeje. Réwnoczes-
nie zatoga intensywnie budowala. W ciagu za-
ledwic czterech miesiecy garbarze pod kie-
runkiem mistrza budowlanego wymienili stro-
Py z drewnianych na betonowe i dach w bu-
dynku produlkeyjnym. Zakonczona zostata row-
niez budowa warsztatu i magazynu, a wraz
z nimi nowego biurowca. Po przeprowadzce
podjeto remont pomieszczen starego budynku
administracyjnego z przeznaczeniem go na
cze$¢ socjalng — szatnie, umywalnie i $wie-
tlicg.

Pod koniec siedmioletniego okresu samo-
dzielno$ei zaklad liczyt stu pieciu pracowni-
kow, w tym dwadzieScia kobiet. 'W uznaniu
zaslug dla odbudowy kraju i gospodarki na-
rodowej o$miu uhonorowano Medalem X-lecia
PRL, pieciu Brazowym Krzyzem Zastugi, czte-
rech Srebrnym Krzyzem Zastugi, w tym jedng
kobiete Helene Stoczek. Zloty Krzyz Zastugi
otrzymal Franciszek Zemla. Trzynastu pra-
cownikow posiadato tytut Przodownika Pracy,
a Stefan Orlicki ZasluZonego Przodownika
Pracy. W zakladzie obok Podstawowej Orga-

Rady babci zielarki

Dzisiaj, moje drogie panie, pragne Wam za-
proponowaé jedno z bardzo uniwersalnych zidtek,
a mianowicie — krwawnik pospolity. Jest to jed-
na z tzw. roslin ruderalnych, czyli bardzo popu-
larnych chwastéw. Lepiej kupowaé gotowe ziele
w ,Herbapolu" lub zbiera¢ go wylgcznie na do-
brze nastonecznionych fgkach. No i oczywiscie
poza naszymi najblizszymi terenami, gdyz ziota
na tym terenie nie majq wiasciwosci leczniczych,
za to zawierajg zbyt duzo elementéw metali ciez-
kich i siarczkéw.

Stosuje sie zaréwno sam kwiat, jok i ziele, czyli
cafe todygi suszone wraz z kwiatostanami. Skutek
dziatania ziela jest na ogét mocniejszy, niz sa-
mego kwiatu. Dotyczy to jednak zi6t zbieranych
2 dobrze nastonecznionych stanowisk i raczej nie-
co lepszej gleby. Otéz. przyjmuje sie powszech-
nie, iz kwiat (i ziele) pobudza czynnosci zotqdka,
reguluje miesiqczke u kobiet, poprawia przemia-
ne materii, wzmacnia ogélnie, dziata wyksztuénie,
rozkurczowo i przeciwzapalnie. Napar z kwiatu
uzywany jest przede wszystkim przy wszelkich

narwicach | niezytach drég trawiennych, kamicy |

moczowej oraz kamicy zétciowej i chorobach wa-
troby (takZe o charakterze bakteryjnym), wrzo-
dach zofqdka i dwunastnicy. Stosuje sig go row-
niez — nieco bardziej esencjondiny (tj. nie ly-
zeczka na szklanke, lecz okofo 2) — w anemii,

edomogach serca (popularnej dusznicy lub kol-
ce sercowej), przezigbieniach oraz hemoroidach.
Dobry jest takze napar dla kobiet o nieregular-
nej miesigezce dla jej uregulowania, szczegdlnic
za$ dla miodych dziewczqt przy zbyt czestych i
obiitych krwawieniach. Nie nalezy jednak nad-
uzywa¢ krwawnika w okresie cigzy. Niektérzy na-
wel uwazajqg, iz jest on w ogéle w tym okresie
nie wskazanym.
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nmizae)l Partyjnej z I sekretarzem Marianem
Boczarskim, Rady Zakladowej z przewodni-
czgcym Franciszkiem Bogaczem oraz Rady Ro-
botniczej pod kierunkiem Jozefa Chwieruta
funkcjonowala Ochotnicza Straz Pozarna, Li-
ga Przyjaciét Zolnierza i Towarzystwo' Przy-
jazni Polsko-Radzieckiej. Z inicjatywy orga-
nizaeji zwigzkowej zaklad posredniczyl w wy-
kupie pigtnastu dzialek budowlanych na Blo-
niach dla pracownikéw zakladu.

Kolejna reorganizacja przemystu skérzane-
g0 nastapila od 1 stycznia 1959 roku. Rozpo-
czeto tworzenie przedsiebiorstw wielozakiado-
wych z zamiarem aktywizacji mniejszych za-
kladbéw przez wspolprace z przedsiebiorstwem
macierzystym oraz zwigkszenie rytmicznos$ci

zbytu skér, a zaklad macierzysty w 'Chelmku
byl jednym z odbiorcow gotowych wyrobow.
Praktyeznie -zmiany sprowadzaly sie do obni-
zenia zatrudnienia administracji w zwigzku
z przejeciem prac rozliczeniowyceh przez Dy-
rekcje w Chelmku, Funkcje kierownika po-
wierzono Stanislawowi Opitkowi. Po przepro-
wadzeniu najpilniejszych remontéw i moder-
nizacji w latach poprzednich, nie podejmo-
wano nowych inicjatyw. Nie dokonano réw-
niez zmian w parku, maszynowym. Zaniedba=
ne, rzadko oczyszczane osadniki nie funkcjo-
nowaly nalezycie. Zapelnione sier$cia i od-
padami nie spelnialy swej funkcji, a Scieki
przedostawaly sie do Soty. Kiedy zapadla de-
cyzja o budowie ujecia wody na rzece dla
potrzeb Zakladow Chemicznych ,,O$wiecim”,

produkeji poprzez ulatwienie przemi A
surowcéw, maszyn i urzadzen miedzy zakla-
dami. Decyzja Zjednoczenia Przemystu Ské-
rzanego w Lodzi przedsieblorstwo takie utwo-
rzono w Chelmku pod nazwg Poludniowe Za-
kiady Skorzane ,Chelmek”, a w sklad jego
wilaczono pie¢ zakladéw garbarskich — w
Skoczowie, Szezakowej, Zyweu, Lodygowicach
i Oswigcimiu. Charakter i zakres produkcji
w poszezegblnych zakladach nie ulegl Zadnej
zmianie. Nie zmienila sig rowniez struktura

zanieczyszczone Scieki staly sie jedng z przy-
czyn przerwania produkcji garbarni w O$-
wigcimiu.

W polowie lat szes$édziesigtych na skutek
zmian technologicznych w procesie garbowa-
nia stopniowej likwidacji ulegly male zakla-
dy w profilu roslinnym, Stosowanie w szero-
kim stopniu kory $wierkowej i debowej sta-
lo siq nieekonomiczne. Ponadto wystapily o-
graniczenia w dostawach skor. Pierwotnie de-

cyzja o likwidacji dotyczyla Zakladu Garbar=
skiego w Zywcu, jednak za zamknieciem g
barni w Oswigcimiu przemawi trudng

1a
we wiladciwym oczyszezaniu Sciekow i
wosé zatrudnienia zwoinion
Z dniem 1 stycznia 1865 roku Zar
Dyrektora PZS ,.Chelmek’ nr 18/64
Garbarski w Os$wiecimiu przestaje fu
nowaé. Jeszeze zakondzono produkcie. wysia-
no. ostatnie wyroby i w kwiectniu teco roku
na terenie bylej garbarni pozostaly maga 3
surowcow i+ cheniikalii do produkceji obuwn
czej. Materialy tam zmagazynowane stanowi-
ly wlasno$é PZS | Chelmek” i Centrali w By-
tomiu. Maszyny i urzgdzenia przekazane zo-
staly do Zakladu Garbarskiego w Zyweu, skad
cze$¢ z nich odkupili byli pracownicy ofwie-
cimskiej garbarni; ktorzy uruchomili prywa-
tne zaklady ustugowe. Znaczna cze zalogi
prawie dziewieédziesiat oséb — pozostalo w
zakladzie, podejmujyc prace w magazynach
i utworzonym oddziale produckji kopyt. Czese
pracownikow przeszlo do innych zakladow na
terenie miasta, a grupie robotnikow zapropo-
nowano prace w oddz, gumowni PZS , Chel-
mek”. C.dnd

Teresa Bebak

Nadszed! czas krytyki...

Niedawno do redakefi przyszed! bardzo obszerny,
kilkukartkowy list poddajacy krytyce rozne prze-
Jawy dzialalnoSci redakeji. Poza znaczng czefcia
dotyczgcq personalnie jednej osoby (jak sadz¢ in-
teresujacej tego jedynie dziennikarza) postanowi-
lismy udostepni¢ korespondencje naszym Czytel-
nikom. Moze wigcej os6b popiera zdanie tegoz ko=

respondenta, moze winnidmy co§ niecod' zmienic.
W kazdym razie — do kazdego podobnego listu
(nie. anonimowego) dchodzimy réwnie p ,

A olo obszerne fragmenty:
Redakcjo! '
Cichgq mam nadzieje¢, iz list len przeczytacie do

konca przed wyrzuceniem, choé by¢ moze nie be-
dzie to nadzwyezaj mila lektura(...). Najpierw kilka
uwag ogolnych. Jest kilku dobrych ludzi w zes-
pole, tych nie chwale, bo sie popsuja; faktem jest,
iz pismo Wasze ma zadatki na pismo dobre | am-=-
bitne, Nie sa potrzebni do tego fachowey, wystar-
czy kto§ ze zmystem artystycznym, z wyczuciem,
czy ja wiem? — moze z tym, co Francuzi onegdaj
nazwali niemodnie — smaczkiem...

Czy Wy czasem czytacie , Echo' po dluzszej nie-
obecnoSei? Jest kilka rubryk stalych: , Magazyn'
(nota bene haslo , Ato ciekawe'" widnieje juz bo-
dajze w Jakiej$ gazecie, chyba w- ,Plomyczku'...
oczywifcie, mogliScie byé pierwsi, nie negufe.
nOkolica Poetow™,.. Ale czemu np, w , Magazynie'
z nr 2 (1082) znalazla si¢ notka pt. ,,Pomylka’?
Myslg, 2ze na te tzw. anegdoty zakladowe, z reguty
zreszta z moralem, powinnifeie znalezé inne miej-
., ledno stale. Rownlez tam mozna by zamlesz-
cza¢ wszelkie zakladowe drobne ogloszenia, kiore
czasem Wam sig¢ trafiaja. W , Magazynie' miejsce
powinno by¢ dla filatelisty, babci-zielarki, porad
praktyeznyceh, kilku doweipow, konkursu numeru
ewentualnie Krzyzowki, Informacje zakladowe o
istotnyeh treSeiach oraz wszelkle sprawy s$rodo-
wiska (miasto, gmina, partia, zwiazki) powinny
mieseié sie na str. 1, 2 i na polowie (lewej) trze-
ciej strony. Dalej widzg miejsce na wszelkie rocz-
nice (garbarnia w O$wiecimiu), wzorowyeh pra-
cownikow, na laureatow nagrody i kroniki sgdo-
we.

Tymczasem olwieram plerwszy lepszy, numer...
0... wlasnie. Coz tu jest? , Zywieckie gody” i ,,Uro-
czyste obghody", , Delegaci” i , Towarzyszka Da-
nusia', ,.Szkolne chory' i przeciwalkoholiey; groch
z kapusta... zloty myslg okraszone to wszystko,
Ech, redaktorzy.(...)

Chodzi mi po glowie mysl, by wpisaé po Zioty
Czeionke Wasz dwutygodnik, a co celniejsze zda-
nia(...) przedrukowa¢ w innych czasopismach. Je-

dyne, sgdze skuteczne le
sobie w Teleexpresie 1 czytanie o soble w ,Prze-
kroju', na ostatniej stronie. Ewentualnie kilka
uwag ,,Czy mowisz po polsku' pr, III Polskiego
Radia w godzinach rannych...

Odwazniejsze gazety zamieszezajg niejednokrot-
nie krytyki takie na swolch tamach. Tu nie o to
chodzi, byscie to drukowali, nie w .tym sens —
tylko cicha nadzieja: moze jednak co$ si¢ zmieni?
Macie wielu dobrych ludzi, to juz pisalem. Dobrze,
sprawnie pisze p. Mucha | kto$, kto podpisuje si¢
(SteR) oraz (YOLL), A propos skrotow: prosze o
przekazanie mojej propozyeji temu komus, kto w
numerze 2/87 pod notatky ,Zywieckie Gody" pod-
pisal ste (MI-5): podpisuj si¢ pan: (CIA). Albo:
(SB). Albo: (KGB). Przynajmniej wszyscy wiedzq,
o oznaczajg te skréty. A tak — ktoz sie domysli,
ze MI-5, to skrot od , Military Intelligence (section
5), czyli specjalnej komoérki wywiadu i kontrwy-
wiadu Ministerstwa Wojny (War Office) Zjedno-
czonego do tajnej roboty w ,.czerwonych' krajach
Europy?

stwo, to sluchanie o

A do Was, Redakejo: uwazajcie na takie sygna-

turki, bo kiedy$ si¢ do Was K TOS przyczepi,
ze zamleszcZacle na’ swych lamach szyfrowane
ogloszenla obeych agentur...

Mimo ws: 2 powodzenia! I aby Wam sig¢ co-
raz pigkniej drukowalo.
J.W.B. z OSwigeimia
gdyz nie zostal podany
i nie mogliSmy ustali¢, czy

(nazwiska nie podajemny,
adres korespondenta
Zyezy sobie ,.qg e ini

Od redakceji
naprawde interesujgcy

Lt dla nas, dla redakcji
ciaz sprawy w nim po-
T e s4 nam znane 1 dyskutowane byly w ra-
mach zespolu c¢zy nawet Rady Programowej juz
kilka lat temu. Otoz nie jeslesmy zwolennikami
zatkowania” pismia na stale rubryki i stale miej-
4 ich publikowania. Jest to jeden z wzoréw pisma,

bl

ale baraziej przystajucy np. do oficjalnej gazety
partyjnej czy rzadowej lypu , Trybuna Ludu”,
«Rzeczpospolita®™ itp. Jest tez mocdel reprezentowany

np. przez Kurier Pols , . Ekspress Wieczorny" itp.
W péwnych zasadniezych sprawach przejelismy
dos¢ podobny model (przy zdchowaniu wlaseiwyeh
proporeji). Takze i ten wzorzee spotkaé mozna w
opracowaniach prasoznawczych, jest to wzor pis-
ma majaceego trafiaé do bardzo zréznicowanych
czytelnikow, I ten model mamy zamiar kontynu-
owac¢. Pismo to nie bilans, gdzie wszystko musi
mie¢ stale, niezmienne miejsce i niezmienna for-
me.
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Stanclika, majbardziej

MSZAL LESNY

ZAPIS

» Okolica poetéw.

4 Wielokrotnie na lamach ,Echa” goscila poezia Mieczystawa
4 oryginalnego spofréd podbeskidzkich
P tworcow i zarazem najbardziej popularnego. Jego tworczosc
4 ma w sobie co§ laczacego autora z klasyka Skamandrytow,
; pewne elementy bedgce ewolucyjnym nawigzaniem do Zegad-
lowicza a zarazem swoista poetyke snu wywodzaca sie z sym-
bolistéw francuskich czy Elliota. Ma zarazem bardzo mocno
odciénigte wlasne pietno pozwalajace rozpoznaé wlasng oso-
bowos¢é Mieczystawa Stanclika — jedyns i niepowtarzalng.

Mzq swiatlem kandelabry $wigtojariskiej huby,
wiernym — pajgk wtéruje na rozpietej harfie.
Cietrzew — taki jak trzeba: dostojny i gruby;
w uniesieniu — pidr strony odwraca i szarpie.

SZTANCA albo DRUGA STRONA... EPIGONA

i Spod sztancy — sq twe wiersze
(mam frajdy chwile diugie):
moje GODEO — po pierwsze..
twoja RESZ(t)KA — po drugie...

Kaszle wilk. Deby 2yjq pod zastaw #otedzi.
Mis$-albinos z westchnieniem wsnql w gwarze grudnia.
Biatym basem, do ucha, §nieg lasowi gledzi —

swoje bajki: gtebokie i mroczne jak studnia.

Spisane na powietrzu mrozem, pismo §wiete —
posréd drzew w sloteu stoi, na ksztalt ewangelii...

Podréd wrzoséw, na brzuchu, czolga sie zaskroniec;
josforem zéitych plamek za uszami — Swieci.

Na cichq msze rozdzwonil sygnaturke dzwoniec;
zanim cietrzew w ornacie — z piér mszatem przyleci.

Kaszlqgecemu wilkowi, stawia baiiki ciete —
sarna-samarytanka; siostra: — w plowej delii...

STROJENIE WIERSZA

Zastroid sens i stowo

— by brzmiaty idealnie:
instrument — koncertowo.
koncert — instrumentainie...

Zapatrzony w tomikéw foliaty,

strof swych dZwieczne chiongc kantyleny —
jest poeta jako ten kruk bialy;

choé — bezcenny, to jednek — bez ceny.

POETA (EGO SUM)

- Mieczyslaw Stanclik

Rys. Waldemar Rudyk

ECHO CHELMEA STR. 6

Szef kuchni poleca

Dzisiaj proponuje skierowanie uw
nownych Czytelnikow na zupy. Zw
gionalne zupy polskie. A jest ich v
bardzo smacznych. Na poczgtek polecam

-
ZUR KIELECKI
Aby._go przygotowac bierzemy —50 dag
koSel’ wieprzowych “Tub wolowych, porcie
wloszezyzny (bez kapusty), 25 dag® kielbasy

zwyezajnej, 2 szklanki kwasu z ogorkéw ki-
szonych, pol szklanki smietany, ziclony kope-
rek lub naé pietruszki oraz sé6l i pieprz. Por-
cja ta jest obliczona na okolo 2,5 1 wody. Z
koSei i wloszezyzny gotujemy wywar pod ko-
niec gotowania dodajge kietbase w kawalku.
Wywar dokladnie cedzimy, wloszezyzne wy-
korzystujemy do innych celéw (np. na salat-
ke), kielbase kroimy w cieniutkie paski — jak
makaron. Wlewamy kwas z ogérkéw, krotke |
zagotowujemy doprawiajac sola i piern‘ycm.‘
Dodajemy $mietane, kielbase i pokrojons zie-
lening, po czym rozlewamy na talerze.

Zur kielecki podajemy z gotowanymi ziem-
niakami kraszonymi slonina lub boczlkicm, w
ostatecznosei podsmazony cebulg, Dia zacho-
wania kolorytu lokalnego — zur nalewamy
kazdemu na osobny talerz, natomiast ziemnia-
ki podajemy na jednej wielkiej wspolnej mis-
ce. Zycze smacznego!

Lwycieski start pitkarzy

W  inauguracyjnym spotkaniu wiosennej
rundy rozgrywek pilkarze nasi podeimowali
na wiasnym boisku wicelidera tabeli Sole O&-
wiegeim odnoszae przekonujace zwyciestwo 3:1,
Spragniona futbolu publiczno$é licznie przy-
byla na to tak wazne dla nas spotkanie i {rze-
ba powiedzieé, Ze gre jaka zaprezentowaly
obie jedenastki, przede wszystkim z ‘konco-
wego wyniku mozna by¢ zadowolonym. Do
dobrej gry pilkarzy nie dostroili sie niestety
organizatorzy, ktorzy nie zdobyli sie nawet
na nagloénienie stadionu i podanie tak pod-
stawowych informacji jak skladéw druzyn ich
aktualnych pozycji w tabeli czy przywitania
sedziébw prowadzgcych mecz.

W poréwnaniu z jesienng rundg rozerywek
jedenastka nasza wystapila znacznie oslabio-
na. Nie grat Kucznik, ktory nie wznowil tre-
ningdw, kontuzjowany Manek, a Sobiefi z
uwagi na dolegliwodci zdrowotne 'gral tylko
kilka ostatnich minut. Pomimo braku tych
zawodnikow druzyna gospodarzy byla strong
dyktujaca warunki gry, a zwyciestwo jej mo-
glo wypa$é jeszcze bardziej okazale gdyby
Madrzyk i Bury mieli lepiej ustawione celow=
niki. Zwycigskie bramki dla Chelmka zdobyli
Mazurkicwicz (2) w 28 i 82 minucie oraz Kli-
siak w 74 minucie meczu. Druzyna nasza mo-
gla zaimponowaé¢ w tym pojedynku ambicja,
ofiarnoscia, wolg walki oraz dobrym przygo-
waniem kondycyjnym, a pierwszoplanowymi
postaciami byli tym razem Kornas, Delbylo
oraz senior druzyny Pactwa, ktéry musi jed-
nak pamigtaé, ze zadaniem obroficy jest prze-
de wszystkim bronié dostepu do wilasnej bram-
ki, a w grze destrukcyjnej zawodnik ten ezu-
je sig znacznie gorzej niz w budowaniu akceji
zaczepnych.

e (A. Pa)



